Zatgcznik Nr 3 do protokolu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 21.06.2017r.

Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Swidnickiego Gminnego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0.

z dnia 21.06.2017r

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Na podstawie § 10 ust. 12 pkt. 5) aktu zalozycielskiego Swidnickiego Gminnego Przedsigbiorstwa
Komunalnego spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Bystrzycy Dolnej art. 2 ust 2 pkt
1, art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki uchwala,

o nastgpuje:

§1

Uchwatla okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonkow Zarzadu.

§2

1. Z Czilonkiem Zarzadu Spdlka zawiera umowg o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang dalej:
,Umowg”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego bez mozliwosci powierzania wykonania
umowy osobie trzeciej.

2. Tre$¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. W imieniu Spétki Umowg z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza reprezentowana przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

4. Umowe zawiera si¢ na czas peinienia funkcji, tj., do czasu wygaénigcia mandatu. Mandat
Czlonka Zarzadu wygasa z chwila uptywu kadencji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze skladu Zarzadu.

5. Przyczyny okreélone w ust. 4 skutkujg rozwiagzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

6. Umowa powinna okreélaé termin wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce.
Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesiaca kalendarzowego, z

zastrzezeniem postanowien ust. 4 i 5.



Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania przez Spotke bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.
Umowa powinna okresla¢ zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla czionkow
zarzagdow spdtek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie zdnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(tj. Dz. U. z 2006 1., Nr 126, poz. 1584, z p6zn. zm.). Umowa moze takze wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dzialalnosci Czlonka Zarzadu oraz obowigzek informowania Czlonka
Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej oraz nabyciu w niej
udzialéw lub akeji, (jesli jest to dopuszczalne w zwiazku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach
poprzednich).
W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spdtke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czgsci stalej wynagrodzenia pod warunkiem
pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres, co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.

§3
Wynagrodzenie catkowite Czfonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spolki ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
- dla Prezesa Zarzadu ~ zawiera si¢ w przedziale od 1 do 3 krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego , ogloszonego przez Prezesa GUS,
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegdlnych czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
Wynagrodzenie Zmienne moze wynosi¢ maksymalnie 20% Wynagrodzenia Stalego Czlonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego, z tym zastrzezeniem, ze za rok 2017 nalezy wziagé
pod uwage zaréwno wynagrodzenie podstawowe wynikajace z Umowy oraz wynagrodzenie
zasadnicze (podstawowe) wynikajace z dotychczasowej umowy o prace.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje w zaleznosci od poziomu realizacji celow zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.
Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spolki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzadczych.
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Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslania w drodze uchwaly celow zarzadczych na dany

rok obrotowy, sposobu oceny stopnia ich realizacji, w szczegdlnosci okreélenia wskaznikdw

okreslajgcych realizacje celéw, sposobu mierzenia poszczegdlnych wartosci, wagi przyznanej

poszczegblnym celom oraz wykazu dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celéw

Zarzadcezych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci zmiennej wynagrodzenia.

Cele zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu ustalane corocznie przez Rade Nadzorczg musza spehiaé

funkcj¢ motywujaca, odpowiada¢ sytuacji finansowej spolki, jej strategii, polityce wlascicielskiej,

branzy, w ktorej dziala (np.: skuteczna realizacja programu rozwoju, wdrozenie kluczowej

inwestycji) oraz uwzgledniac fakt, iz spétka powotana jest do realizacji zadan wlasnych Gminy i

prowadzi dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

Cele zarzadcze moga stanowi¢ w szczegdlnosci:

a. osiggnigcie zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b. osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. wartos¢ przychodéw, w szczegolnodci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostalej
dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmnigjszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzialalnosci;

e. osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegélnosci rentownosci, plynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

f. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, innowacyjnosci, terminowosci
realizacji;

g. realizacja prowadzonej polityki kadrowe;j,

h. realizacja zadan publicznych.

Szczegotowe okreSlenie celow zarzadczych oraz wskazanie wag poszczegélnych celéw

zarzgdczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania ustala Rada

Nadzorcza Spotki dla poszczegélnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu Spoétki. Projekt takiej

uchwaly musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Zgromadzenie Wspélnikow.

Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie okreslenia celéw zarzadczych jest podejmowana

kazdorazowo nie pdzniej niz do korica pierwszego kwartatu roku, na ktéry ma obowigzywaé, przy

czym na rok 2017 cele zarzadcze, wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji

i rozliczenia Rada Nadzorcza okresli najpozniej do dnia 31 lipca 2017 roku.

Cele zarzadcze, wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia

moga by¢ zmieniane przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie danego roku w uzasadnionych

przypadkach.

Czlonek Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych w

danym roku obrotowym. W przypadku wspolnych celow zarzadczych czlonkowie Zarzadu
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przedstawiajg sprawozdanie z ich wykonania w formie sprawozdania Zarzadu. Rada Nadzorcza
opiniuje sprawozdanie i przedklada sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspolnikow.
Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwatg w sprawie oceny wykonania celdw zarzadczych i
wysokosci naleznej czg$ci zmiennej wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne powinno zostaé
ustalone i wyptacone najpdzniej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.
W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem, ze
Czlonek Zarzadu peil swoja funkcje, przez co najmniej 6 miesigcy oraz spehnit przestanki
wynikajgce z ust. 4 Wynagrodzenie Zmienne jest nalezne proporcjonalnie do dlugosci pelnienia
funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe wyplaty
odprawy, Wynagrodzenie Zmienne jest nienalezne.
W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabegdzie prawo do Wynagrodzenia Zmiennego po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spodtka jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepnic dokumenty majace na celu realizacj¢ obowigzku
przedtozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.

§4
Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1) pomieszczenia biurowego wraz ze standardowym wyposazeniem;

2) wspolkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych;

3) telefonu stacjonarnego bez limitu;

4) telefonu komoérkowego z limitem miesigcznym kosztoéw okreslonym uchwala Rady
Nadzorczej;

5) laptopa, tableta wraz ze standardowym oprogramowaniem;

6) samochodu prywatnego uzywanego do celow stuzbowych zgodnie z warunkami
okreslonymi w odrgbnie zawartej umowie ;

Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspdtpracujacych) w celu
obstugi Zarzadu;

2) zapewnienia finansowania przez Spotke swiadczen niezbgdnych do wykonywania Umowy
poza siedziba Spotki, takich jak: koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach
limitow okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

3) zapewnienia finansowania przez Spotke szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w

ramach limitéw okreslonych uchwala Rady Nadzorczej;
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zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia uslug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu

przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§5

1. Czlonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czfonkiem Zarzadu umowe o =zakazie konkurencji

obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasni¢gciu umowy w przypadku pelnienia funkcji przez

Czionka Zarzadu przez okres, co najmniej 3 (trzech) miesigcy. Zawarcie umowy o zakazie

konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 2:

D
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Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesiagc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem
pehienia funkcji;
umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy;
nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;
zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelienia przez Czlonka Zarzadu funkcji
w innej spdlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektdrymi spotkami;
w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czilonka Zarzadu zakazu
konkurencji, Cztonek Zarzadu jest zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spolki
w wysokosci okreslonej w Umowie, ktora nie moze by¢é nizsza niz wysoko$é
odszkodowania przystugujaca za caly okres zakazu konkurencji;
Umowa powinna okresla¢, ze Spolka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos$é kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach
ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§6

Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore

Czlonkowi Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym

przerwa w swiadczeniu ushig z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszaé 26 dni

roboczych w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy

w swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.



§7
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu za szkody
wyrzgdzone Spélce i osobom trzecim.

§8
Uwzgledniajac stosowana w Spélce praktyke i prawa nabyte Czlonkéw Zarzadu, prawo do nagrody
rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych, tj., na zasadach
1w trybie okreslonym w Zarzadzeniu nr 58/2012 Woéjta Gminy Swidnica w sprawie szczegblowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§9

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do realizacji obowiazkéw publikacyjnych wynikajacych z
art. 11 ust. 1 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujgcych niektorymi
spotkami, poprzez przeslanie do podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych
wniosku o umieszczenie na stronie BIP stosownych uchwal, o ktérych mowa w art. 11 ust.]
Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektorymi spilkami
uwzgledniajage W szczegdlnoéci ochrone informacji, ktére ze wzgledu na tajemnice
przedsigbiorstwa nie powinny byé publikowane.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego Spotki.

4. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu do
dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow, ktorego przedmiotem bedzie rozpatrzenie
1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2016.

5. Uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glosowaniu jawnym.

6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zgromadzenie Wsp6lnikow

WaT INY
SWIDKNICA

Teresa Mazurek



