GMINNY ZESPOE OSWIATY
ul. Giowackiego 4
58-100 SWIDNICA

P30 67, 74 862 33 08

tel. 74 &
NIP a8t Ny G 0fért'iia wolne stanowisko pracy — opiekun/opiekunka
dziecieca w Ztobku Gminnym w Pszennie
Miejsce pracy: Zlobek Gminny w Pszennie, ul. Slonecznal6
Wymiar zatrudnienia: pelny etat
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
Ilos¢ etatow: 14
Wymagania kwalifikacyjne:
O stanowisko opiekuna/opickunki w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 1. poz. 75 z pozn. zm.) — ubiega¢
sig moze osoba:

1. posiadajgca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje piclegniarki, polozne;j,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, pedagoga  opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga  spoleczno-
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

lub

2. ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia, psychologia
wychowawcza;

lub

3. odbyla, nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie
7 udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiagzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupekienia wiedzy oraz umiejgtnosci

lub

- érednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wicku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opickun w Ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust. 1.

Od kandydata/kandydatki na stanowisko opiekuna/opiekunki dzieciegcej wymaga sie
ponadto:

1) pekoletnosci;

2) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych;

4) niekaralnosci za przestgpstwa umyslne;

5) niekaralnosci za przestgpstwa na tle seksualnym;

6) ukonczenia szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku.

Zakres obowigzkow:

1) Wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie —przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do Zlobka.

2) Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zajgé zabawowych 2z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwéj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka.

4) Wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.




5) Tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w  oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka i poszanowania Jego praw i godnosci. :

6) Tworzenie i realizacja programu adaptacji.

7) Ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z Nimi na spacery.

8) Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych.

9) Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych.

10) Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacery,
zabawy na placu zabaw.

11) Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczeg6lnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
1 aprobaty, aktywnoéci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spolecznego.

12) Wykonywanie codziennych zabiegéw pielggnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci.

13) Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow.

14) Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi  dzieémi,
przygotowywanie si¢ do zajg¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen ztobka.

15) Utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie.

16) Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach.

17) Wspdbtudziat w realizacji programu promujacego zdrowie i prawidlowe odzywianie.

18) Scista wspolpraca z innymi opiekunami, pielegniarky i psychologiem $wiadczacymi
dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

19) Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalno$ci
opiekuniczej, wychowawczej i edukacyine;.

Wymagane dokumenty:

1) CV (zyciorys),

2) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pehi
praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata, 7e nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne (zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie zobowigzana dostarczyé osoba wyloniona
w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy),

5) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

6) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej, a takze wiadza
rodzicielska nigdy nie zostala zawieszona ani ograniczona,

7) oswiadczenie kandydata, ze wypetia obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na niego
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad lub, ze nie zostat na niego natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytulu
wykonawcezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) o$wiadezenie kandydata, Ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) kwestionariusz osobowy ( zatgcznik nr 1),

10)kopie dokumentéw potwierdzajagce posiadane wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosei,

11)kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadezenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),

12)kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukofczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnoscei lub certyfikaty jezykowe),



13)oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg¢ na wskazanym

stanowisku (za$wiadczenie bedzie zobowigzana dostarczy¢é osoba wyloniona w konkursie
przed nawigzaniem stosunku pracy),

14) oéwiadczenie kandydata, ze zobowigzuje si¢ do przedstawienia, przed nawigzaniem

stosunku pracy, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji

procesu naboru.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw bedzie skutkowal odrzuceniem oferty.
Kserokopie zataczanych dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia:

Oferujemy prace w jednostce organizacyjnej Gminy Swidnica (sektor publiczny) na
atrakcyjnych warunkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

wymiar czasu pracy: pelny etat;

rodzaj umowy: umowa o pracg — pierwsza umowa na czas okreslony 1 roku;

planowane zatrudnienie: listopad/grudzien 2021 r.;

miejsce: Zlobek Gminny w Pszennie, ul. Stoneczna 16;

wolne weekendy i $wigta — praca tylko w dni powszednie;

wynagrodzenie platne terminowo do kofica miesigca;

pakiet socjalny w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (doptata do
wypoczynku, zapomogi);

mozliwo$é przystapienia na preferencyjnych warunkach do ubezpieczenia na zycie oraz
przystapienia do programu opieki medycznej (jesli takg decyzje podejmie min. 50%
personelu);

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka oraz nagroda jubileuszowa po 20 latach
zatrudnienia i za kazde nastgpne 5 lat stazu pracy.

Oferujemy konkurencyjne wzgledem sektora prywatnego wynagrodzenie, w sklad ktérego
wchodzi:

1y

2)

placa zasadnicza brutto miesigcznie od 2.800 zt do 3.300 zt. (w zaleznosci od
wyksztalcenia i kwalifikacji),

dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy - wynosi 5% i wzrasta co
rok o 1%, az do osiggnigcia 20%).

Miejsce i termin skladania ofert:

D

2)
3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Gminnym Zespole OS$wiaty
w Swidnicy, ul. B. Glowackiego 4, pok. 300, II pigtro, w godz. 7:00-15:00,
w zamknigtej kopercie zdopiskiem ,Dotyczy naboru ofert na stanowisko
opiekun/opiekunka dziecka w Zlobku Gminnym Pszennie” w terminie od
w terminie od dnia 25.06.2021 r. do dnia 16.07.2021 r.

Oferty, ktére wplyng po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speinig wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury
rekrutacyjnej, o czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalsze]
procedurze  rekrutacyjnej lub  nieusprawiedliwiona nieobecno$¢  spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wynikach naboru bgdzie upowszechniona bez zbgdnej zwioki na stronie
Biuletynu  Informacji  Publicznej Urzgdu  Gminy Swidnica Swidnicy
http://bip.gmina.swidnica.pl/

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ GMINNY ZESPOE, OSWIATY W SWIDNICY

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie
0 ochronie danych), zwanego dalej RODO:
I. Administrator Danych Osobowych(ADO) Administratorem Pana/i danych osobowych

jest Gminny Zespot Owiaty , ul. B. Glowackiego 4, 58-100 Swidnica.
Moze si¢ Pan/i z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
- listownie na adres podany wyzej,
- przez e-mail: gzo@gmina.swidnica.pl,
- tel./fax 74 852 30 67 wew. 323.
IL Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktorg moze si¢
Pan/i kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna si¢ z Nim kontaktowaé¢ w nastepujacy sposéb:
- listownie na adres podany wyzej,
- przez e-mail: krzysztof.olejniczak@comars.pl,
- telefonicznie: +48 609 019 402.
III. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych
1. Administrator bedzie przetwarzaé Pana/i dane w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.
2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwiazku realizacjg zadan wynikajacych
z dostepu do informacji publiczne;j.
IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/i danych osobowych
Podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych sa:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).
Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane niz
wynikajace bezpoSrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/i na to zgode¢ (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).
V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia
realizacji procesu naboru.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacii procesu
naboru.
VII. Okres przechowywania Pana/i danych osobowych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru zostaja dotaczone do akt
osobowych prowadzonych w Ztobku Gminnym w Pszennie i bedg dalej przetwarzane jako
dane osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, bedg przechowywane przez okres 5 lat.
3. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zostaly wybrane, oraz te ktére zostaly nadestane po
terminie, bedg do odbioru w Gminnym Zespole Oswiaty, a w przypadku, jesli kandydat nie
odbierze dokumentéw w ciggu 30 dni od daty powiadomienia, zostang one zniszczone po
zakonczeniu procedury naboru.
VIIL. Pana/i prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dostepu do danych osobowych:



Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/i prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.
IX. Pana/i dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.







