Uchwala nr XXXII1/382/2005
Rady Gminy Swidnica
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30
ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z podzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajgé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455 z po6zniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa 1 gimnazjum, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica,
2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1,
3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkolach,
6. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg.

W

§3. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos$¢
Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;,

7) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 5 % planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze ogdétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole w danym roku budzetowym.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) dla dyrektorow — do 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli — do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych  potwierdzonych wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami sprawdzianu 1 egzaminu oraz sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we
wspoOltpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji
1 pomocy spolecznej.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowo$¢ wykonywania zadan wlasnych 1 zleconych przez organ
prowadzacy,

2) znajomo$¢ prawa oswiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci
kierowniczej oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki 1 wilasciwa jego
realizacja,

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych i gospodarowanie
nimi,

5) racjonalizacja kosztow dziatalno$ci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz
efekty w tym zakresie,

8) dbalos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie 1 realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki,
wychowania, opieki, organizacji i wyposazania szkotly,

10) tworzenie systemu monitorowania 1 motywowania nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

11) inspirowanie, projektowanie i1 organizowanie systemu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczyciell,



7.

8.

9.

12) aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach ksztatcenia 1 doskonalenia oraz ich wykorzystanie
W pracy na rzecz rozwoju szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiace
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty wojt gminy.
Decyzjg o dodatku motywacyjnym przekazuje si¢ z uzasadnieniem w formie pisemne;.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego,
2) nauczycielowi stazyScie w pierwszym roku pracy pedagogiczne;.

§4. Szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych:

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorom szkot,
2) wicedyrektorom,
3) nauczycielom — opiekunom stazu,
4) nauczycielom — wychowawcom klas.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkole, liczby
dzieci, warunkdéw organizacyjnych, zlozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji
kierownicze;.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektoréw okresla ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko Kwota (z1)

od do
Przedszkola:

1. a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 200 400
dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 300 600
godzin dziennie

Szkoly:

2. a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 300 600
b) dyrektor szkolty liczacej od 9 do 12 350 700
oddziatow
¢) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 15 400 800
oddziatow
d) dyrektor szkoty liczacej od 16 1 wigcej 500 900
oddziatéw
e) wicedyrektor 200 600

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala : dla

5.

dyrektorow szkot — wojt gminy, dla wicedyrektorow — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesig¢cznie,
2) powierzenia wychowawstwa w wysokosci:
a) od 40 zt do 50 zt miesigcznie w przedszkolach,
b) od 30 zt do 40 zt miesi¢cznie w szkotach.



6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5b, uwzgledniajac zakres
1 ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 nie wylacza prawa
do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 5.

9. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 konczy sig z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
tych obowiazkow.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza
uposledzonymi w stopniu gigbokim - w wysokosci do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) prowadza zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze w klasie, do ktoérej uczeszcza
co najmniej jedno dziecko z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu lekkim
realizujace oddzielny program - w wysokosci do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego,

4) prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach faczonych —
w wysokos$ci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prac¢ w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane w tych warunkach i w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby
tak przepracowanych godzin w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 5 ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt
gminy.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesiaca, w ktorym nastapito ustanie pracy w tych
warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§6. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat:
1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala si¢ odpowiednio do okresu zatrudnienia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy,
za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat potwierdza oraz jego wysokos$¢ okresla:
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi szkolty — wojt gminy.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze, przystuguje dodatek
za wystuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7. Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny zastepstw doraznych:
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesi¢czng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rozne tygodniowe
wymiary godzin ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych przez nauczyciela godzin
przez sumg ilorazow tych wymiarow. Stawke za godzing ponadwymiarowa okresla si¢
z wigkszego tygodniowego wymiaru godzin realizowanego przez nauczyciela.

4. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin wymaga zgody wodjta gminy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoly nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolno$ci
w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki, zawody lub imprezy organizowane
przez szkole,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz
tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje si¢ jako godziny odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢



10.

11.

12.

obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub odpowiednio o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. W taki sam sposob rozlicza si¢ godziny ponadwymiarowe nauczycieli
korzystajacych z urlopu z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz urlopow
okolicznos$ciowych.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad
dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,,zielonych szkot”
w wysoko$ci wynagrodzenia - za 10 godzin ponadwymiarowych w tygodniu.
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja uzgodnione z dyrektorem
placowki, zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze (wycieczki, wyjazdy na
konkursy, zawody), a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dotu.

§8. Szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego:

1.

Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przystuguje dodatek
mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 45 zt,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 60 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 75 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 90 zt.
Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmalzonka oraz dzieci do ukonczenia pobierania nauki nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu uprawnionego
nauczyciela.
Dodatek przyznaje si¢ bez wzgledu na tytut prawny do lokalu mieszkalnego,
na pisemny wniosek zainteresowanego nauczyciela z okresleniem stanu rodzinnego
uprawnionego.
Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspo6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty wojt gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,
3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem



powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 9 Traci moc uchwata nr XXX1/271/2000 Rady Gminy Swidnica z dnia 31 sierpnia 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, zasad przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidnica.

§11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Wiestaw Malisz



Uzasadnienie
do uchwaly nr XXXII1/382/2005
Rady Gminy Swidnica
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Projekt uchwaty zostal przygotowany na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
06 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., ktore to przepisy stanowig o kompetencji Rady Gminy
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow okre§lonych w uchwale.

Zatem zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (zmiana
wprowadzona ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw — Dz. U. Nr 179, poz. 1845) kompetencja organu prowadzacego jest
coroczne okreslenie w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 01 stycznia do dnia
31 grudnia wysokosci oraz szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w uchwale.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz
NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Ziemi Swidnickie;.

Projekt nie budzi zastrzezen: Jarostaw Wasyliszyn
Projekt uchwaty zostat rozpatrzony przez

Komisje Oswiaty

na posiedzeniu w dniu 26.01.2005

Komisja wydala opinig pozytywna

Dyrektor GZO Jadwiga Generowicz

Sporzadzita: Anna Zajac



