Uchwata nr XXX}V/392/2005
Rady Gminy Swidnica
z dnia 10 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /j.t. z 2001r. Dz.
U. Nr 142, poz.1591 z p6z. zm./ ,w zwigzku z § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.
U. Nr 61, poz.708 z p6z. zm./, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Swidnica w I. kategorii zaszeregowania w wysokosci 439,- zt .

2.Akceptuje pozytywnie, ustalong przez Wéjta Gminy Swidnica, Dyrektoréw i Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Swidnica, warto$¢ jednego punktu, tj. 4,97.- zt dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 2 . Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swidnica.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXII/270/2004 Rady Gminy Swidnica z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Swidnica.

§ 4 .Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiestaw Malisz

Uzasadnienie
do uchwatly nr XXXI1V/392/2005
Rady Gminy Swidnica
z dnia 10 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Projekt uchwaly zostat przygotowany na podstawie przepisow, ktore daja Radzie Gminy kompetencje do
ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz uzgodnienia , ustalonej przez pracodawcéw jednostek
organizacyjnych Gminy Swidnica, wartosci jednego punktu w zlotych, zgodnie z zataczonymi do
uzasadnienia wnioskami i stosownie do mozliwosci finansowych.

Za podstawe wyliczenia wartosci jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia wzi¢to pod uwage wnioski
pracodawcéw jednostek organizacyjnych, ktére przewiduja wartos¢ punktu w wysoko$ci 4,97 ,-zt i
najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 439,-zt, co stanowi wzrost 0 3 % w stosunku do ostatnio
obowigzujacych ustalen w tym zakresie.

Pracodawcy w oparciu o powyzsze sporzadzili tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt nie budzi zastrzezen: Jarostaw Wasyliszyn



Projekt uchwaly zostat rozpatrzony przez
Komisj¢ Budzetu

na posiedzeniu w dniu 3.03.2005
Komisja wydala opini¢ pozytywna

Sekretarz Gminy Zbigniew Mudy

Sporzadzita: Genowefa Stotwinska



