RADA GMINY
SWIDNICA

Uchwala nr YII/29//2007
Rady Gminy Swidnica
z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /j.t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, p0z.1591 z p6zn. zm./ ,w zwiazku z § 2
pkt 21 § 3 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 1. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego / Dz. U. Nr 146, poz.1222 z pdzn. zm. /, uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikdw jednostek

organizacyjnych Gminy Swidnica w I kategorii zaszeregowania w wysokosci
472,93 zt.

2.Akceptuje pozytywnie, ustalong przez Wajta Gminy Swidnica, Dyrektorow i
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Swidnica, wartosé jednego punktu, tj.
5,35 zt dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 2 . Wykonanie uchwaty powierza siec Wéjtowi Gminy Swidnica.
§ 3 . Traci moc uchwata nr LTI/515/2006 Rady Gminy Swidnica z dnia 16 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

§ 4 .Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2007 r. .



Uzasadnienie
do uchwaly nr VI1/29/2007
Rady Gminy Swidnica
z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Projekt uchwaly zostal przygotowany na podstawie przepisow,
ktore daja Radzie Gminy kompetencje do ustalenia najmzszego wynagrodzenia oraz
uzgodnienia , ustalonej przez pracodawcéw jednostek organizacyjnych Gminy Swidnica,
warto$cl jednego punktu w zlotych, zgodnie z zalaczonymi do uzasadnienia wnioskami i
stosownie do mozliwosci finansowych.

Za podstawg wyliczenia wartoéci jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia wzieto pod
uwage wnioski pracodawcow jednostek organizacyjnych, ktdre przewidujg wartosé punktu w
wysokoscei 5,35 zt i najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 472,93 zi, co stanowi wzrost o
5,1 % w stosunku do ostatnio obowigzujacych ustalen w tym zakresie.

Pracodawcy w oparciu o powyzsze sporzadzili tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

.......................................

/ Radca Prawny/



A
- A SWIDNIC
&= ‘GF‘LHI,NB. G‘\O’Wack’.ego 4CA
T'sg-100 SWIDW!
ST ey 074 852 con 89371838

TaER 4.32.65-226 Recor 832718 ’ o
S N Rot sAOSwienica Protokdt uzgodnien
NG B30 p0as 11100000 6121 3800

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie projektu uchwaly Rady Gminy Swidnica w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Swidnica.

Obecni na uzgodnieniach: ,
1. Jadwiga Generowicz — Sekretarz Gminy Swidnica
2. Jolanta Kornel — Przewodniczaca NSZZ _Solidarno$¢” Pracownikdéw Oswiaty
i Wychowania Ziemi Swidnickiej
3. Henryk Kofczak — Prezes ZNP Oddziat Gmina Swidnica — Witoszow Dolny
4. Regina Adamska — Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
5. Mana Jaworska — Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica zostal
pozytywnie zaopiniowany — bez zmian.




