RADA GMINY |
SWIDNICA Uchwala nr 7% A§4 1400

Rady Gminy Swidnica
z dnia .449.%\%.4‘.!&@;2 sl

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 30
ust. 61 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 18] z p&zniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala sig¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkol¢ podstawowsg i gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 01 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkolach,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

§3. Szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$é
$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

2) podnoszenie umiejetnosei zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen shuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 5 % planowane] kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogdlu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole w danym roku budzetowym.



3.

4,

5.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami  klasyfikacji  lub
promocji, efektami sprawdzianu 1 egzaminu oraz sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoinej
opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciell,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji
i pomocy spoleczne;.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decydyje:

1) terminowo$¢ wykonywania zadan wlasnych 1 zleconych przez organ
prowadzacy,

2) znajomos$¢ prawa os$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci
kierowniczej oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidiowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego
realizacja,

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych 1 gospodarowanie
nimi,

5) racjonalizacja kosztoéw dziatalnosci szkoly,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly i srodowiskiem lokalnym oraz
efekty w tym zakresie,

8) dbalosé o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki,
wychowania, opieki, organizacji 1 wyposazania szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania 1 motywowania nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

11)inspirowanie, projektowanie 1 organizowanie systemu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

12) aktualizowanie  wiedzy 1 umiejetnosci poprzez uczestnictwo
w  zorganizowanych formach ksztalcenia i doskonalenia oraz ich
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty;

13) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez gmine
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;.



Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly wojt gminy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

§4. Szczegolowe warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych:

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorom szkof,
2) wicedyrektorom,
3) nauczycielom — opiekunom stazu;
4) nauczycielom — wychowawcom klas.

2. Wrysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczby oddzialow w szkole, liczby

dzieci, warunkow organizacyjnych, zlozonosci zadahn wynikajacych z funkcii
kierowniczej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektoréw okresla ponizsza
tabela:
Lp. Stanowisko Kwota (zl)
od | do
Przedszkola:
1. a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 200 400
dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad $ 300 600
godzin dziennie
Szkoly:
2. a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 300 600
b) dyrektor szkoly liczace; od 9 do 12 350 700
oddzialow
¢) dyrektor szkoly liczacej od 13 do 15 400 800
oddzialow
d) dyrektor szkotly liczacej od 16 i wiegce; 500 900
oddzialow
e) wicedyrektor 200 600
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala: dla
dyrektorow szkot — wojt gminy, dla wicedyrektorow — dyrektor szkoty.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40 zI miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa w wysokosci od 40 zt do 50 zl miesiecznie.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 b, uwzgledniajac
zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor szkoty.
7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 nie wylacza prawa
do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 5.
8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw




z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca, po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkdw i konczy sie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu
tych obowigzkow.

§5. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za warunki pracy:

1.

2

Nauczycielom przyshiguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku,
gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim - w wysokosci do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach iaczonych -
w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane w tych warunkach i w wysokosci proporcjonalnej do liczby
tak przepracowanych godzin w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 5 ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — wojt
gminy.

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podj¢cia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesiaca, w ktorym nastapito ustanie pracy w tych
warunkach.

§6. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat:

1.
2.

~
2.

4.

Wysoko$¢ dodatku za wystugg lat ustala si¢ odpowiednio do okresu zatrudnienia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat potwierdza oraz jego wysoko$é okresla:
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoly — wojt gminy.

Nauczycielowi =zatrudnionemu w niepelnym wymiarze, przystuguje dodatek
za wystuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§7. Szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny zastepstw doraZnych:

1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16



z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

§8. Szczegblowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego:

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przystuguje dodatek
mieszkaniowy, ktdrego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiegoe dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie ~ 45 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 60 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 75 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 90 z}.

3. Do czionkdw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia pobierania nauki nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu uprawnionego
nauczyciela.

4. Dodatek przyznaje si¢ bez wzgledu na tytul prawny do lokalu mieszkalnego,
na pisemny wniosek zainteresowanego nauczyciela z okresleniem stanu rodzinnego
uprawnionego.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoscei
okreslonej w ust. 2

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 9 Traci moc uchwala nr V/17/2007 Rady Gminy Swidnica z dnia 02 lutego 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy,
niektérych innych skiadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Swidnica.

§11. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoélaskiego z moca obowigzujacg od 01 stycznia 2008 r.
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Uzasadnienie .
do uchwaly nr XXU)}iJiQmi
Rady Gminy Swidnica ‘
z dnia »w%mdwu A00%r,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (zmiana
wprowadzona ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw — Dz. U. nr 179, poz. 1845) kompetencja organu prowadzacego jest
coroczne okreslenie w drodze regulaminu obowigzujacego od dnia O1 stycznia do dnia
31 grudnia okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz mektorych innych skiadnikow wynagrodzenia okreslonych w uchwale.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Os$wiaty | Wychowania Ziemi Swidnickiej w dniu
11 grudnia 2007 r.
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