RADA GMINY
SWIDNICA

Rady Gminy Swidnica
z dnia . Q4. a1Co, 20071,

Uchwata nr ..5X Wj Ay \100?

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U, z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 2 pkt 21 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222 z p6éZn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Swidnica w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 501,31 zt.

2. Akceptuje si¢ pozytywnie, ustalong przez Wojta Gminy Swidnica, Dyrektoréw
i Kierowntkdéw jednostek organizacyjnych Gminy Swidnica, warto$é jednego punktu, tj. 5,67
zt dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swidnica.
§ 3. Traci moc uchwata nr VII/29/2007 Rady Gminy Swidnica z dnia 02 marca 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 01 stycznia
2008 r.
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Uzasadnienie o
do uchwaly nr XX.W{‘w‘i 07,
Rady Gminy Swidnica
z dnia .24 QTR AORK L.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Swidnica.

Uchwata zostala przygotowana na podstawie przepisow, ktore dajg Radzie Gminy
kompetencje do ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz uzgodnienia, ustalonej przez
pracodawcow jednostek organizacyjnych Gminy Swidnica, wartosci jednego punktu
w ztotych, zgodnie z zalaczonymi do uzasadnienia wnioskami i stosownie do mozliwosci
finansowych.

Za podstawe wyliczenia wartosct jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia wzieto
pod uwage wnioski pracodawcéw jednostek organizacyjnych, ktére przewidujg wartosé
punktu w wysokosci 5,67 zt 1 najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 501,31 zi, co stanowi
wzrost 0 6 % w stosunku do ostatnio obowigzujacych ustalen w tym zakresie.

Pracodawcy w oparciu o powyzsze sporzadzili tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwata zostala pozytywnie zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.
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