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ZARZADZENIE Nr 70/2023
Wajta Gminy Swidnica
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie wypelnienia obowiagzkow informacyjnych, o ktérych mowa w art. 94> Kodeksu pracy

Na podstawie art. 94* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.
1510 z pézn.zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W przypadku wystapienia w Urzedzie Gminy Swidnica mozliwoséci zatrudnienia pracownikow
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na tablicy informacyjnej na I pigtrze w siedzibie
Urzgdu Gminy publikuje si¢ stosowna informacje, ktorej wzor okreslony jest w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ ,, Zasady awansowania pracownikéow Urzedu Gminy Swidnica”
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

stanowiace zatacznik

§ 3. 1. Informacje o wolnych stanowiskach wurzedniczych i kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Swidnica podaje si¢ do wiadomosci poprzez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swidnica w zakladce ,Ogloszenia
obwieszczenia - Nabor pracownikéw” oraz na tablicy informacyjnej na I pigtrze w siedzibie Urzedu
Gminy Swidnica.

2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy, na ktore nie ma wymogu przeprowadzania naboru
tj. pomocniczych i obstugi umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej na I pigtrze w siedzibie Urzedu
Gminy.

§ 4. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 70/2023
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Swidnica, dnia...............ccooeeieiiinnnl,

Informacja

o mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym” wymiarze czasu pracy

Na podstawie art. 94” pkt 1 K.p. informuje o nastepujacych mozliwo$ciach zatrudnienia

w pelnym” lub w niepelnym” wymiarze czasu pracy:

1. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku:” .................coeeviiiinnn.n
a) wymagane kwalifikacje:
b) pozostate informacje o zatrudnieniu:

c) termin zglaszania kandydatow:

2. w niepelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku:” ..................coc.
a) wymiar czasu pracy:
b) wymagane kwalifikacje:
c) pozostate informacje o zatrudnieniu:

d) termin zglaszania kandydatow:

(podpis pracodawcy)

" niepotrzebne wykreslié



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 70/2023
Woéjta Gminy Swidnica

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Zasady awansowania pracownikow Urzedu Gminy Swidnica

§1.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi zasady wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy
Swidnica sa:

1)
2)

3)

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Swidnica ustalony Zarzadzeniem
70/2009 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn.zm.)

art. 20 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2022 r. poz.
530 z p6zn. zm.)

§2.

Niniejszy dokument okres$la zasady awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Swidnica w celu zapewnienia stosowania jednolitych zasad w tym zakresie.

§ 3.

. Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikow stosuje si¢ przepisy art. 18 § 1 K.p. stanowigce, ze

pracownikom przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej warto$ci oraz art. 78 § 1 K.p. wymagajace réznicowania wynagrodzen w zaleznosci
od rodzaju, ilosci i jako$ci pracy oraz potrzebnych do tego kwalifikacji.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
pracownikowi samorzadowemu przystluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia pracownikdéw okreslone sg w art. 36 ust. 2-6
ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, za$ zasady
wynagradzania znajduja si¢ w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica.

§ 4.

. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach posiadanej kategorii

zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.
Pracownik moze otrzyma¢ awans stanowiskowy (zmiana stanowiska pracy). Awans stanowiskowy
moze taczy¢ si¢ z awansem ptacowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.

. Awans moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o ktdérych mowa

w art. 4 ust. 2 pkt 1 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
tj. urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi.



§ 5.

Woéjt Gminy Swidnica w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze w danym roku
kalendarzowym podja¢ decyzje o wprowadzeniu podwyzek dla ogotu pracownikéw lub podwyzek
indywidualnych, przy czym podwyzki te musza uwzgledniaé¢ zasady dotyczace réwnego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu.

§ 6.
Decyzje dotyczace awansu placowego/stanowiskowego, podejmuje Wojt Gminy Swidnica na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, albo na wniosek pracownika zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego pracownika, badz z wlasnej inicjatywy.

§7.
Spetienie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w regulaminie na zajmowanym przez pracownika
stanowisku nie rodzi automatycznie roszczen o pozytywne rozpatrzenie wniosku o awans ptacowy czy
stanowiskowy.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 70/2023

Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie wypelnienia obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 94* Kodeksu pracy

W zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pézn. zm.) pracodawca ma obowigzek informowania pracownikéw o mozliwosci zmiany

wymiaru czasu pracy lub awansu albo wolnych stanowiskach pracy (art. 94°K.p).

Sekretarz Gminy

Radca prawny

Sporz. Z. Kiwacz
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