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ZARZĄDZENIE Nr 83/2023 
Wójta Gminy Świdnica 

z dnia 15 maja 2023 roku 

zmieniające  zarządzenie   w  sprawie  ustalenia  organizacji  naboru  na  stanowiska  urzędnicze
w Urzędzie Gminy w Świdnicy

       Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz.U.2023.
Poz.  40  z  późn.  zm.)  w  związku  z  art.  11  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach
samorządowych (Dz.U.2022. poz. 530) zarządza się, co następuje: 

§  1.  Załącznik Nr 4 do Zarządzenia nr  24/2009 Wójta Gminy Świdnica z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie organizacji  naboru na stanowiska urzędnicze w Urzędzie  Gminy w Świdnicy otrzymuje
brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Otrzymują: 

1. DSOA 
2. DIIT 
3. DBF 
4. DROŚ 
6. SRP 
7. SDG 
8. SOS 
9. RP 
10. SOOCZK 
11. AW 
12. a/a  SK



  Uzasadnienie 
  do Zarządzenia Nr 83/2023 
  Wójta Gminy Świdnica 
  z dnia 15 maja 2023 roku  

zmieniające  zarządzenie   w  sprawie  ustalenia  organizacji  naboru  na  stanowiska  urzędnicze
w Urzędzie Gminy w Świdnicy
 

      Zmiana wynika z konieczności dostosowania Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej
się o zatrudnienie do obowiązujących przepisów Kodeksu pracy.

    Sekretarz Gminy

 

    ………………………………..………………………...

Sporz. Ż. Kiwacz

                 Radca prawny

…………………………………………………………...



Załącznik  do Zarządzenia nr 83/2023 Wójta Gminy Świdnica z dnia 15 maja 2023 r.

Załącznik nr 4 do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………….……………………………………………….

2. Data urodzenia ……………………………………………………………………..………………………………………………………

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

     ………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                     (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                 (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
     określonym stanowisku)

Okres
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

……………………………………………………………………      ……………………………………………………………………
                          (miejscowość i data)                                                                                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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