UCHWALA NR LXXX/772/2023
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) Rada Gminy Swidnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach prowadzonych przez Gmine Swidnica
przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLII/343/2009 Rady Gminy Swidnica zdnia 02 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, niektorych innych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Swidnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Swidnica

Regina Adamska
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXX/772/2023
Rady Gminy Swidnica

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Swidnica ustala si¢
regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
 l.szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Swidnica,

2. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.

poz. 984);

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

§ 3. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢¢ oraz
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoty organ prowadzacy szkote - na podstawie przepisow okreslajacych minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 2. Dodatki
§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
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d) aktywny udzial wrealizacji innych zadan statutowych szkoty oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktorych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji lokalnej
polityki oswiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu,

5) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidow, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowar.

3.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkoét decyduje ponadto jako$¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, efektywny podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegblne osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoélpraca z rada szkoty, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny w wysokosci:

1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 20 % jego stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora nie wyzszej niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Swidnica.

6. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,

3) opieke nad oddziatem przedszkolnym,
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4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska wskazane w pkt 1 przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

I. Dyrektor szkoty liczacej do 200 | od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uczniow

2. Dyrektor szkotly liczacej powyzej | od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
200 ucznidw

3. Wicedyrektor szkoty od 40% do 60 % dodatku dyrektora

4. Dyrektor przedszkola od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

5. Wicedyrektor przedszkola od 40% do 60 % dodatku dyrektora

6. Opiekun stazu 120 zt

7. Mentor 120 zt

8. Wychowawca klasy 300 zt

0. Nauczyciel opiekun  oddziatu | 450 zt
przedszkolnego

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wéjt Gminy Swidnica, uwzgledniajac wielko$é szkoly, jej
strukture organizacyjna, zlozono$¢ =zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, a wicedyrektorowi dyrektor, z uwzglednieniem zakresu powierzonych do prowadzenia
spraw.

4. W razie zbiegu tytutdw do réznych dodatkéw funkcyjnych, dodatki te przystuguja z kazdego tytutu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, ajesli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w przypadku wczesniejszego odwotania, z konicem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, przyznaje
dyrektor szkoly na okres jednego roku szkolnego, o ile nie ulegly zmianie zadania uprawniajace do tego dodatku.

§ 6. Dodatek za wyshluge lat

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakonczony okres zatrudnienia pracowniczego jest
swiadectwo pracy (art. 97 § 1 Kodeksu pracy), aw przypadku braku $wiadectwa pracy, nauczyciel powinien
przedstawi¢ dokument, z ktorego wynika, ze w danym okresie byt zatrudniony jako pracownik.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek za prace warunkach uciazliwych przystuguje:

1) z tytulu pracy w uciazliwych warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela;

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 3.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy, przyshuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z obu tytutow.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa przyznang nauczycielowi oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 ustawy).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.
Rozdzial 4. Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 9. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod zostaty okreslone
odrgbng uchwala.
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§ 10. 1. Swiadczenia za prace wykonywang przez nauczycieli w dni wolne od pracy okresla art. 42¢ ust. 3 i4
ustawy.

2. Swiadczenia za prace wykonywana przez nauczycieli w porze nocnej okresla art. 42b ust. 2 ustawy.

3. Sposdb wynagradzania nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia oraz przystugujace
im $§wiadczenia reguluje art. 73 ust. 5 ustawy.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, wyptaty nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego "13", odpraw z tytulu przechodzenia na emeryturg¢ lub rentg, odpraw
z tytutu rozwigzania stosunku pracy - reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 11. Zmiany regulaminu nast¢pujg w trybie i formie wynikajacej z odpowiednich przepiséw prawa.

§ 12. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe i Kodeks Pracy.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagradzania: nagrod iinnych $§wiadczen oraz dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi: Oddzial Miedzygminny Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Swidnica - Gmina i NSZZ Solidarno$é Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Ziemi
Swidnickiej (protokét uzgodnien zdnia 13.06.2023r). Forum Zwiazkéw Zawodowych Wojewodztwa
Dolnoslaskiego pismem nr ZW Forum ZZ-85/2023 z dnia 09.06.2023 r. poinformowato, Ze nie wnosi uwag do
tresci przedmiotowego projektu uchwaty.

Podjecie uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.
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