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Zarzadzenie nr 112/2023
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 16 czerwca 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 70/2009 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Swidnicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica otrzymuje
brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica otrzymuje
brzmienie zgodne z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2023 r. tj. po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy informacyjnej — I pigtro w siedzibie Urzgdu
Gminy.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 112/2023
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 16 czerwca 2023 r.

»Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wymagane kwalifikacje pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica wraz
z okresleniem stawek dodatku funkcyjnego i kategorii zaszeregowania na poszczegolnych
stanowiskach

Tabela Nr 1 — Kierownicze stanowiska urzednicze

. Minimalne wymagania
Mlnnflalny Stawka kwalifikacyjne
poziom
. dodatku ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia funkevi wyksztalcenie .
zasadniczego unkeyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 3 4 5
1. | Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzsze? 4
2. | Kierownik dziatu XV - XVIII 7 wyzsze” 5
wyzsze® lub
3. | Zastgpca skarbnika gminy XV - XVII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
4. | Rzecznik prasowy XV - XVIII 7 wyzsze” 5
5. | Audytor wewnetrzny XV -XVII - wedhlug odrebnych przepisow

Tabela Nr 2 — Stanowiska urze¢dnicze

Minimalne wymagania
Minilflalny Stawka kwalifikacyjne"
. poziom . dodatku wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia )
zasadniczego funkeyjnego oras staz pracy
g umiejetnos$ci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1. | Radca prawny XTI - XVII 6 wedlug odrebnych przepisow
2. | Gtoéwny specjalista XIII - XVII 5 wyzsze? 4




—

wyzsze 3

3. | Inspektor XI-XvII crednic” p

4. | Informatyk urzedu XIII - XVII - wyzsze” 4

Starszy specjalista, wyzsze” 3

> Starszy informatyk X1-XIV ) $rednie” 5

. wyzsze” -

6. | Podinspektor X - X111 - srednic? 3

Specjalista, wyzsze? -

7 Informatyk X - il ) $rednie® 3

. wyzsze? 1

8. | Samodzielny referent X -XII - trednic” 4

9. | Referent, kasjer VIII - XII - $rednie” 1
Mtodszy referent, , - 3

10. Miodszy ksiegowy VII-X - srednie -

. wyzsze” -

11. | Ksiggowy IX - XII - ¢rednic? )

12. | Archiwista VII - X1 - $rednie? -

Tabela Nr 3 — Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
poziom Stawka wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz
zasadniczego funkcyjnego umiejetnosci staz pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 3 4 5
) ) X1 - XV - wyzsze” 4
Pracownik II stopnia — 3
wykonujacy zadania w XI- X1V - "VYZSZ'GS
1. . . $rednie® 5
ramach robot publicznych lub -
rac interwencyjnych wyzsze” 2
P e XXV i $rednie’ 4
. i
Pracownik I stopnia wykonujacy IX - XIII - YVYSSZ.GS)
) zadania w ramach robot srednie 3
" | publicznych lub prac VIII - X1IT - $rednie?
interwencyjnych VII - IX - srednie” -




Tabela Nr 4 — Stanowiska pomocnicze i obshugi

Minimalne wymagania
Minimaln kwalifikacyjne"
m . y Stawka W
poziom dodatku wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
. funkcyjnego oraz staz prac
zasadniczego umieietnosci y
I€ (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Sekretarka VII - XIII - $rednie” -
2. Pgmoc admlmst.racyjna V-V - zasadnicze® -
(biurowa, techniczna)
$rednie” 2
3. Starszy konserwator VIII - XI - )
zasadnicze 3
4. | Konserwator V-X - zasadnicze? -
5. | Starszy robotnik IV - VIII - zasadnicze® -
6. Robotnik 11 - VI - podstawowe” -
7. Kierowca samochodu osobowego VI-X - wedhug odrebnych przepisow
8. | Sprzataczka n-v - podstawowe” -
9. | Palaczc.o. II-1X - podstawowe” -

2)

4)

minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg okreslone w zataczniku nr
3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze — ukonczone studia potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,

wyksztalcenie srednie — wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

wyksztalcenie zasadnicze — wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

wyksztalcenie podstawowe — wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, a takze umiejg¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.”




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 112/2023
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 16 czerwca 2023 r.

,,Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w ztotych
I 3300 4650
I 3350 4950
I 3400 5250
v 3450 5550
v 3500 5850
VI 3550 6150
VIl 3600 6650
VIII 3650 7150
IX 3700 7550
X 3800 7900
XI 3900 8250
XII 4000 8600
X1 4100 8950
X1V 4200 9300
XV 4300 9750
XVI 4400 10200
XvII 4600 10750
XVIII 4800 11300
XIX 5000 11600
XX 5200 11800




Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr 112/2023
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 16 czerwca 2023 r.

zmieniajacego Zarzadzenie Nr 70/2009 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Swidnicy

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica wynikaja
z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Sporzadzita:
Z. Kiwacz



