UCHWALA NR XCI11/933/2024
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

W sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie okre$lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli, zatrudnionych w placéowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r.
poz. 40 z pozn. zm.), art. 42 ust. 617 pkt 3 lit. b ic oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pézn. zm.) po uzyskaniu opinii zwiagzkéw zawodowych, Rada Gminy
Swidnica uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, opiekuficzych iwychowawczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
i nauczycielom pelnigeym stanowiska kierownicze w ich zastgpstwie w szkole i przedszkolu prowadzonym przez
Gmine Swidnica.

2. Wymiar tygodniowego pensum po znizce wynosi:
1) dla dyrektora szkoty liczacej do 10 oddzialéw whacznie — 3 godziny,
2) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 10 oddzialéw — 2 godziny,
3) dla dyrektora przedszkola — 4 godziny,
4) dla wicedyrektora szkoty — 5 godzin,
5) dla wicedyrektora przedszkola — 8 godzin.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Swidnica na nastepujacych
stanowiskach:

1) pedagoga w wymiarze 22 godzin,

2) pedagoga specjalnego w wymiarze 22 godzin,

3) psychologa w wymiarze 22 godzin,

4) logopedy w wymiarze 22 godzin,

5) terapeuty pedagogicznego w wymiarze 22 godzin,
6) doradcy zawodowego w wymiarze 22 godzin,

7) nauczyciela rewalidacji, w przypadku, gdy zajecia te sg jedynymi zajeciami realizowanymi przez nauczyciela,
w wymiarze 22 godzin.
§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli ioddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Swidnica pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze:

1) 22 godziny — gdy liczba dzieci 6-letnich w grupie jest réwna lub wieksza od liczby dzieci mtodszych:;
2) 25 godzin — gdy liczba dzieci 6-letnich w grupie jest mniejsza od liczby dzieci miodszych.
§ 4. Traca moc uchwaty:

1) nr XXXIV/389/2005 Rady Gminy Swidnica z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie okreélenia zasad i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w placowkach oswiatowych, zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, dla ktérych Gmina Swidnica jest
organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dolnogl. z 2005 r. nr 61, poz. 1343 z pézn. zm.),
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2)nr LIX/541/2018 Rady Gminy Swidnica zdnia 24 maja 2018 r. w sprawie okreslenia tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologéw, logopeddow, terapeutow pedagogicznych,

doradcow zawodowych zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Swidnica (Dz.
Urz. Woj. Dolnosl. z 2018 r. poz. 2846 z p6zn. zm.),

3)nr XI/116/2019 Rady Gminy Swidnica z dnia

29 sierpnia 2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli ioddziatow przedszkolnych w szkotach

podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze prowadzonych przez
Gming Swidnica (Dz. Urz. Woj. Dolno$l. z 2019 r. poz. 5405).
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Swidnica.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Swidnica
AT T W/
LA z’g,//;‘e’ ¢ /?L{;{J;L’fﬁt,
Regina Adamska
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UZASADNIENIE do
uchwaly nr X4\ 3b%./2024
Rady Gminy Swidnica
z dnia &0 ¥t ,2024 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kierownicze oraz w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli, zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Swidnica

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 6 i 7 pkt 3 lit. b i ¢ wskazuje, ze do kompetencji
organu prowadzacego nalezy okreslenie znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kiecrownicze 1 nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w ich zastgpstwie w szkole
i przedszkolu, ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w placowkach o$wiatowych na stanowiskach:
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego i nauczyciela rewalidacji (w przypadku, gdy zajecia te sg jedynymi zajeciami
realizowanymi przez nauczyciela). Ponadto do kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze.

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,.Solidarnos¢™ Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Ziemi
Swidnickiej w Swidnicy pismem z dnia 29 marca 2024 r. poinformowata, ze nie wnosi uwag do projektu
uchwaly. Rowniez Zarzad Wojewddztwa Dolno$laskiego Forum Zwigzkow Zawodowych nie zglosit
uwag co do tresci projektu uchwaly (pismo ZW Forum ZZ-039/2024 z dnia 03 kwietnia 2024 r.).
Natomiast Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminny Oddzial w Swidnicy pismem z dnia
18 marca 2024 r. pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaty z wyjatkiem zapisu zawartego w § 2 ust. 7.

Projekt niniejszej uchwaty opracowano, aby w jednym akcie prawa miejscowego ustali¢ wyzej
wymienione znizKi i pensa, co przyczyni si¢ do ulatwienia stosowania zasad wskazanych w niniejszej
uchwale.

Sporzadzita: M. Jaworska

(Kierownik)

RADCA BRAWNY

(Radca Prawny)



