GZ0.1102.3.1.2024

Zarzadzenie Nr 95/2024
Woéjta Gminy Swidnica
z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Mikolaja Kopernika w Pszennie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
oraz §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017rt.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie, ul. Wroctawska 15 58-125 Pszenno.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie stanowi Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Swidnica,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swidnica,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Swidnica,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespolu Oswiaty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. GzZO
2. ala

Sporzadzita: M. Jaworska

Radca Prawny:



Uzasadnienie do
Zarzadzenie Nr 95/2024
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Mikolaja Kopernika w Pszennie

Zgodnie z regulacjg art. 63 ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z2024r. poz. 737), kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty lub placéwki wylania si¢ w drodze konkursu.

W zwigzku z tym, ze w dniu 11 marca 2024 r. obecny dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Pszennie Pan Tadeusz Szarwaryn ztozyl rezygnacj¢ ze stanowiska
dyrektora ze skutkiem na 31 sierpnia 2024 r., ktore zostalo przyjete przez Wojta Gminy
Swidnica, niezbedne jest ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora tej jednostki
oswiatowej.

W $wietle postanowien art.30 wust.2 pkt 5Sustawy zdnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r. poz. 609 z pdézn. zm.) do zadan wojta nalezy
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie
z regulacjg art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo o$§wiatowe (Dz.U.z 2024 r.
poz. 737), stanowisko dyrektora szkoty lub placoéwki powierza organ prowadzacy szkote lub
placowke, ktorego zadania i kompetencje wykonuje wojt gminy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.z 2023 r., poz. 2578)
okresla wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce. Wymagania te zostaty
okreslone w ogtoszeniu o konkursie bedacym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Biorac powyzsze pod uwage wydanie niniejszego zarzadzenia jest celowe 1 uzasadnione.



Zatacznik do
Zarzadzenia nr 95/2024
Wéjta Gminy Swidnica

z dnia 13 czerwca 2024 r.

Woéjt Gminy Swidnica
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pszennie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Swidnica
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Mikolaja
Kopernika w Pszennie, ul. Wroclawska 15, 58-125 Pszenno.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§ 1. 1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni;

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz.
742 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
7 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora speinia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.

4. Do konkursu moze przystgpi¢ roéwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ust. 4 pkt. 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okre§lone w ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju placowki,
do ktorej kandydat aplikuje,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo



b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,
6. w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorej mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokument potwierdzajagcy prawo do wykonywania zawodu
thumacza przysigglego jezyka polskiego,
7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(
11. o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 342 z pézn. zm.) —
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego wraz z wuzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,
13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub ocene
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),
15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pehni
praw publicznych,



16. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora placowki, do ktorej kandydat aplikuje.

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoty
podstawowej lub publicznej placowki zatagcza do oferty podpisang Klauzulg informacyjna
bedaca zatgcznikiem do ogloszenia oraz o$wiadczenie nastgpujacej tresci:

» Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pszennie zgodnie 7 art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych 7z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)” .

§ 3. Termin i sposob skladania ofert oraz informacje o sposobie powiadomienia
kandydatow o terminie i miejscu postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym (w tym adresem poczty elektronicznej) i nr telefonu kandydata z dopiskiem:

»NIE OTWIERAC - Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Pszennie”

w terminie do dnia 28 czerwca 2024 r. do godziny 13.00, w Gminnym Zespole O$wiaty, 58-
100 Swidnica, ul. Glowackiego 4, pokéj 300 (decyduje data i godzina wplywu oferty do
Gminnego Zespotu O$wiaty).

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

3. Oferty, ktore wptyna po terminie wskazanym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

3.0 terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie lub elektronicznie, nie po6zniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia. Pismo zostanie przestane na adres zwrotny/adres mailowy wskazany na
kopercie zawierajacej oferte kandydata.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Woéjta Gminy Swidnica.

5.Na zadanie organu prowadzacego kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 11, 13.

6. Przed przystagpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

7. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Gminnego Zespotu
Oswiaty w Swidnicy, ul. Glowackiego 4, pok. 300, tel. 74 852 30 67 wew. 300



Zalacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA
SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ WOJTA GMINY SWIDNICA

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreSlonych w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADO) Administratorem Pana/Pani danych
osobowych jest Wojt Gminy Swidnica z siedzibg 58-100 Swidnica, ul. Glowackiego 4.
Moze si¢ Pan/Pani z nami skontaktowaé w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: gmina@gmina.swidnica.pl

- telefonicznie: 74 852 12 26

II. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba, z ktérg moze si¢
Pan/Pani kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna si¢ z Nim kontaktowac w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak(@comars.pl

- telefonicznie: +48 609 019 402.

I11. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1. Administrator b¢dzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Pszennie.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwigzku z realizacja zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publiczne;j.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 z pdzn. zm.),

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).




Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane
niz wynikajace bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode¢
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisow
prawa

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.

VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje
niemoznoscig realizacji procesu naboru.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwo$ci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu
naboru.

VII. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostaja dotaczone do
akt osobowych prowadzonych w Gminie Swidnica i beda dalej przetwarzane jako dane
osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, w tym te ktore zostaly nadestane po terminie,
beda odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

VIII. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

IX. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez profilowane.

Podpis kandydata



