SK.2000.21.2024

Zarzadzenie Nr 131/2024
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Swidnica

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz. 609 z p6ézn. zm), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 1. poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Swidnica.

2. Przez instytucje kultury, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢: Gminny Osrodek Kultury,
Sportu i Rekreacji w Swidnicy oraz Biblioteke Publiczng Gminy Swidnica z/s w Pszennie.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkos$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny z zastrzezeniem § 6.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢é kwoty
10 000,00 zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 31 ust. 1
do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wyplacany jest w ramach posiadanych
przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Maksymalna wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
szesciokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.
2. Wojt Gminy w drodze zarzadzenia okresli szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody

rocznej

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:
1. nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej;
2. odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, wedlug zasad okreslonych w art. 31¢ ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

§ 10. 1. Prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace w nastgpujacej wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego po 25 latach pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy.

2. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



§ 11. Wynagrodzenie miesi¢czne oraz wysokos$¢ s$wiadczen dodatkowych i1 nagrody rocznej dla
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gmin Swidnica w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§ 12. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna
wyplacane sg ze srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz przepisow wykonawczych, ustaw
o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie szczegdlowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane
osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 1 sierpnia 2024 .

Otrzymuja:

1. GOKSiR w Swidnicy

2. Biblioteka Publiczna Gminy Swidnica z/s w Pszennie
3. Jadwiga Generowicz

4. DSOA

5. ala



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 131/2024
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Swidnica

Zarzadzenie reguluje zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina Swidnica tj. Gminnego Osrodeka Kultury Sportu i Rekreacji

w Swidnicy oraz Biblioteki Publicznej Gminy Swidnica z/s w Pszennie.

Sekretarz

Radca prawny

Sporz. Z. Kiwacz



