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Zarzadzenie Nr 134/2024
Woéjta Gminy Swidnica
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy
Swidnica oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyborow.

Na podstawie art. 33 ust. 1 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zwiazku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427)

zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy

Swidnica stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawicieli
pracownikow w sktadzie:
1) Magdalena Bajor - przewodniczacy komisji;
2) Zaneta Kiwacz- cztonek komisji;
3) Monika Janasik - czlonek komisji.
§ 3. Ustala si¢ datg wyboru Przedstawicieli pracownikow na dzien 23 sierpnia 2024 r.
1. Wybory odbeda sie w godzinach 9.00 — 11.00 w Sali narad Urzedu Gminy Swidnica.
2. Przedstawicieli pracownikow wybiera si¢ na kadencj¢ w latach 2024- 2028.
3. Kandydatury pracownikéw na Przedstawicieli przyjmowane sa do 19 sierpnia 2024 r.
do godziny 10.00 w Sekretariacie Urzegdu.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr 134/2024
Woéjta Gminy Swidnica

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy
Swidnica oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyboréw.

Przepisy prawa nakladaja na pracodawce wymodg wspotdziatania z pracownikami
na wielu plaszczyznach, m.in. konsultacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku braku zakladowej organizacji zwiazkowej role te przyjmuja przedstawiciele
pracownikow  wybierani  przez  ogdét  zatrudnionych w  trybie  przyjetym
w zakladzie pracy.

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie zarzadzenia w przedmiotowe] sprawie jest

uzasadnione.

Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Sporzadzita: Z. Kiwacz



Zakacznik

do Zarzadzenia nr 134/2024
Wojta Gminy Swidnica

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY SWIDNICA

§1.

Przedstawiciele pracownikow Urzedu Gminy Swidnica sa powolani w celu dokonywania
w imieniu pracownikdw Urzedu uzgodnien z pracodawca w zakresie reprezentowania
interesow pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatalno$¢ Przedstawicieli pracownikow obejmuje swym zakresem wszystkich
pracownikow Urzedu.

Przedstawiciele pracownikow wykonuja swoje zadania w ramach czasu pracy
1 otrzymanego wynagrodzenia.

§ 2.

Przedstawicieli wybiera si¢ sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica.

Prawo wyboru Przedstawicieli pracownikéw posiadajg pracownicy Urzgdu niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

Pracownicy Urzedu wybieraja 2 Przedstawicieli spo$rod zgloszonych kandydatow.
Kandydatem na Przedstawiciela pracownikow nie moze by¢:

1) pracodawca;
2) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegajace pracodawcy;
4) cztonek Komisji Wyborcze;.

§ 3.

Wybory na Przedstawicieli pracownikow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez
pracodawce.

W celu przeprowadzenia wyboréw kazdorazowo powotuje si¢ Komisje Wyborcza zwana
dalej Komisja, sktadajaca si¢ z trzech cztonkéw bedacych pracownikami Urzedu. Sktad
komisji oraz termin wyboréw ustalany jest na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy
Swidnica.

Do zadan Komisji naleza wszelkie czynno$ci zwigzane z wyborem Przedstawicieli
pracownikow:



1
2)
3)
4)

rejestracja kandydatéw na Przedstawicieli pracownikows;
sporzadzenie kart wyborczych;

przeprowadzenie gtosowania;

ogloszenie wynikow.

§ 4.

Kandydaci na Przedstawicieli pracownikow sg zgtaszani do Komisji.

Przed wpisaniem kandydata na list¢ kandydatow na Przedstawicieli pracownikow
Komisja sprawdza, czy kandydat spetnia kryteria okreslone w Regulaminie.

Kandydat potwierdza swoja kandydatur¢ w wyborach poprzez ztozenie os$wiadczenia
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kandydatow na Przedstawicieli pracownikéw mozna zglasza¢ najwczes$niej od dnia
zarzadzenia wyboréw i1 powotania Komisji, a najpozniej na 3 dni przed terminem
glosowania.

Nazwiska oso6b na liscie kandydatow na Przedstawicieli pracownikow umieszczane
sg alfabetycznie, ilo$¢ kandydatow na Przedstawicieli pracownikdw jest nieograniczona.

Lista kandydatoéw na Przedstawicieli pracownikow zawierajaca wszystkie nazwiska
kandydatéw na Przedstawicieli pracownikow ogtaszana jest 2 dni przed wyborami i jest
podawana do wiadomosci pracownikdow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Swidnica - I pietro.

Liste kandydatow na Przedstawicieli pracownikdéw sporzadza Komisja.

§ 5.

Komisja przygotowuje liste pracownikow uprawnionych do gtosowania, zwang dalej lista.

Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na Przedstawicieli pracownikow jest
umieszczenie podpisu osoby glosujacej na liscie.

Podpis na liScie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§6.

Komisja sporzadza karty do gtosowania.

Na kazdej karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow na
Przedstawicieli pracownikow, tak jak na liscie kandydatow na Przedstawicieli
pracownikow oraz pieczeé Urzedu Gminy Swidnica - wzor karty do glosowania stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Glosujacy poswiadcza odbior karty do glosowania sktadajac swoj podpis na liscie
pracownikow uprawnionych do glosowania.



§7.

Wybdr Przedstawicieli pracownikow nastepuje w glosowaniu tajnym.
Kazdy pracownik glosuje osobiscie i ma jeden glos.

Glosowanie polega na oddaniu glosu na jednego kandydata na Przedstawicieli
pracownikow.

Oddanie glosu polega na postawieniu znaku "X" przy nazwisku kandydata, na ktorego
glosujacy chee odda¢ glos.

Gtlosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborcze;.

Oddanie glosu w inny sposdb powoduje niewaznos¢ glosu.

§8.

Komisja przygotowuje urn¢ do glosowania.
W czasie glosowania urna jest zaplombowana.

Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza
protokot stanowiacy Zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

Przedstawicielami pracownikéw zostaja 2 osoby, ktére uzyskaly najwigksza liczbg
glosow.

W przypadku jednakowej liczby gloséw Komisja przeprowadza dodatkowe gltosowanie na
kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowa najwyzsza liczbe glosow.

Wybory na Przedstawicieli pracownikow s3a wazne jezeli wzigto w nich udziat
co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania pracownikow.

Wynik gltosowania podawany jest do wiadomosci pracownikéw Urzedu, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Swidnica - I pigtro, wraz z podaniem
nazwisk o0sob, ktore zostaty wybrane na Przedstawicieli pracownikow.

Wzor zaswiadczenia o wyborze na Przedstawicieli pracownikéw stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§09.
Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 4 lata od daty wyboru, z zastrzezeniem § 10
ust.1.
Kolejne wybory beda przeprowadzone nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem
trwajacej kadencji.
W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy, czy utraty wybieralnosci przez
Przedstawiciela pracownikoéw — przeprowadza si¢ nowe wybory z zachowaniem zasad

zawartych w niniejszym Regulaminie.



§ 10.

Kadencja przedstawiciela pracownikdw moze zosta¢ skrocona wskutek:

1) ustania stosunku pracy;

2) zrzeczenia si¢ funkcji w formie pisemnej;

3) odwolania na podstawie przeprowadzonego glosowania w sprawie odwotania
przedstawicieli pracownikow;

4) dlugotrwatej nieobecnosci pracownika — powyzej 3 miesigcy (zwolnienie lekarskie
choroba, urlop bezptatny, urlopy zwigzane z rodzicielstwem itp.).

Pracownicy moga odwola¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
pracownicy sktadaja pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwotania przedstawicieli.

Zadanie odwotania dla swej skutecznoéci musi byé podpisane przez minimum 25%
pracownikow zatrudnionych na dzien jego sktadania.

Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza Komisja stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli.

Odwotanie przedstawiciela nastepuje, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 %
pracownikow bioracych udzial w glosowaniu.

Po =zakonczeniu glosowania Komisja oblicza oddane glosy i sporzadza protokot
z glosowania.

§ 11.

Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawicieli pracownikow dotgcza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Dokumentacje z przeprowadzonych wyborow przechowuje pracownik ds. kadr.



Zakacznik nr 1

do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Gminy Swidnica

(stanowisko, dziat)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na Przedstawiciela
pracownikow wybranego do reprezentowania interesow Pracownikow Urzedu Gminy
Swidnica na kadencje w latach .....................

Zadaniem Przedstawicieli pracownikow jest uzgodnienie z pracodawca wszelkich spraw
w zakresie reprezentowania interesOw pracownikow wynikajacych z kodeksu pracy i1 innych
przepisow  zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planow

Kapitalowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

Swidnica, dnia .................

(podpis)



ok BN

Zalacznik nr 2

do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Gminy Swidnica

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie wdniu ....................e rozpoczelo si¢ 0 godz. ............... i trwalo bez przerwy do
godz. ..............
Liczba uprawnionych do gtosowania wynosita .......................
W wyborach wzigto udziat ............... % uprawnionych.
Komisjawydata .................... kart do glosowania.
Oddano kart do gltosowania ..................... , W tym:

I) glosow waznych

2) glosow niewaznych

Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:



Zakacznik nr 3

do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Gminy Swidnica

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ...............
Pan/Pani ... e

zostal/a wybrany/a na kadencje¢ w latach ....................... Przedstawicielem pracownikow

do reprezentowania interesow pracownikéw, Urzedu Gminy Swidnica przy uzgadnianiu

z Pracodawca wszystkich dziatan wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planow Kapitatowych, zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Swidnica, dnia ..........coooeiiiiiiiiiii

(podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Gminy Swidnica

(pieczg¢ pracodawcy)

KARTA DO GLOSOWANIA

Wybory przedstawicieli pracownikow

Swidnica, dnia ......... 20...... roku

KANDYDACI (alfabetycznie):

Informacja dla glosujacego

Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

- wyborca stawia znak "X" przy nazwisku wybranego kandydata;

- jezeli wyborca postawit znak "X" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, albo nie
postawit znaku "X" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;j.



