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    Zarządzenie Nr 72/2025 
    Wójta Gminy Świdnica 

     z dnia 15 maja 2025 roku 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy 
Świdnica

      Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 609 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Świdnica, stanowiącym załącznik do zarządzenia 
Nr 170/2021 Wójta Gminy Świdnica z dnia 30 grudnia 2021 r.  w sprawie wprowadzenia Regulaminu  
Organizacyjnego Urzędu Gminy Świdnica (z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany:

    1.  W § 7 ust 1. pkt 8 otrzymuje brzmienie:
     
        „8) Zespół ds. Obronnych, Ochrony Ludności, Obrony Cywilnej  i Zarządzania Kryzysowego 
              – ZOOLOCZK”.

    2.  § 35 otrzymuje brzmienie: 

„§ 35.  Do zadań Zespołu ds. Obronnych, Ochrony Ludności, Obrony Cywilnej i Zarządzania 
Kryzysowego należy:

1) planowanie zadań obronnych, w tym opracowywanie i  aktualizacja dokumentacji  obronnej oraz 
Obrony Cywilnej Gminy;

2) planowanie i  organizacja szkoleń oraz ćwiczeń obronnych i  obrony cywilnej  na terenie Gminy 
Świdnica; 

3) nakładanie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
4) prowadzenie spraw związanych z doręczaniem dokumentów powołania w trybie akcji kurierskiej;
5) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem i zapewnieniem działań systemu wykrywania 

i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach; 
6) uczestniczenie w przygotowaniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz jej prowadzenie; 
7) reklamowanie  osób   od  obowiązku  pełnienia  czynnej  służby  wojskowej  z  urzędu  na  wniosek 

w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
8) wykonywanie czynności związanych z powszechnym obowiązkiem obrony; 
9) analizowanie zgłoszeń o nagłych wypadkach i sytuacjach kryzysowych;
10) organizacja i   kierowanie zintegrowanymi akcjami ratowniczymi i  porządkowymi w sytuacjach 

kryzysowych;
11) informowanie o sytuacjach zagrożenia oraz formie niezbędnej pomocy;
12) informowanie  społeczności  o  występowaniu  zagrożeń,  uruchamianie  systemów  alarmowych, 

podawanie  komunikatów,  instruowanie  ludności  o  sposobach  zachowania  za  pośrednictwem 
zespołu wczesnego ostrzegania;

13) przekazywanie informacji dot. ofiar ewakuacji, punktów pomocy i bieżącej sytuacji,



14) organizowanie  systemu  łączności,  alarmowania  i  współdziałania  między  podmiotami 
uczestniczącymi w działaniach ratowniczych na obszarze Gminy;

15) współdziałanie  z  przedstawicielami  Policji,  Straży  Pożarnej  w  zakresie  planowania 
i organizowania ochrony i obrony ważnych obiektów infrastrukturalnych Gminy.

16) szkolenia i edukacja mieszkańców gminy w zakresie ochrony ludności oraz współpraca ze szkołami 
i organizacjami pozarządowymi w celu podnoszenia świadomości zagrożeń;

17) tworzenie lokalnych planów ochrony ludności;
18) bieżąca aktualizacja danych w  systemie ewidencji obiektów zbiorowej ochrony: schronów, ukryć 

oraz miejsc doraźnego schronienia na potrzeby ludności gminy;
19) opracowanie planów ewakuacji ludności dla obszaru gminy;
20) utrzymanie  w  gotowości  gminnych  elementów  systemów  wykrywania  zagrożeń  oraz 

powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach;
21) wspieranie  programów  edukacyjnych  mających  na  celu  przygotowanie  do  reagowania  na 

potencjalne zagrożenia na obszarze gminy;
22) sporządzanie  informacji  o  stanie  przygotowań  gminy  do  realizacji  zadań  w  zakresie  Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej – co dwa lata,
23) organizowanie  współpracy  między  Gminą  Świdnica,  a  podmiotami  ochrony  ludności  i  obrony 

cywilnej,
24) ewidencjonowanie zasobów ochrony ludności w Centralnej Ewidencji Zasobów (CEZ),
25) tworzenie  i  uzupełnianie  magazynów  zasobów  ochrony  ludności,  w  tym  magazynów 

przeciwpowodziowych, pozyskiwanie danych o zasobach, zakupy oraz utrzymanie zasobów oraz 
ich uzupełnianie.

  3.  Schemat  Organizacyjny  stanowiący  Załącznik  do  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Gminy 
         Świdnica otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Otrzymują: 

1. DSOA 
2. DIIT 
3. DBF 
4. DROŚ 
6. SRP 
7. SDG 
8. SOS 
9. RP 
10. SOOCZK 
11. AW 
12. a/a  SK



            

                                                           Uzasadnienie 
                                do Zarządzenia Nr 72/2025 

                      Wójta Gminy Świdnica 
                      z dnia 15 maja 2025 roku 

zmieniającego zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy 
Świdnica
  

    Ustawa z  dnia  5  grudnia  2024  r.  o  ochronie  ludności  i  obronie  cywilnej nakłada  na  jednostki 

samorządu  terytorialnego  szereg  dodatkowych  obowiązków,  w związku  z  tym  koniecznym  jest 

zwiększenie zatrudnienia w wymiarze 1 etatu do realizacji nowych zadań.

      Mając na uwadze powyższe, został utworzony Zespół ds. Obronnych, Ochrony Ludności, Obrony 

Cywilnej  i  Zarządzania  Kryzysowego (ZOOLOCZK),  który  obejmuje  dotychczasowe  Stanowisko 

ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego (SOOCZK) oraz dodatkowy etat, o którym 

mowa w niniejszym Zarządzeniu. 

  

 

  ………………………………..………………………...

                                                                      Sekretarz Gminy

          …………………………………………………………...

                       Radca prawny

 

Sporz. Ż. Kiwacz



Świdnickie Gminne Przedsiębiorstwo 
Komunalne Sp. z o.o.

ŚGPK

  
                                                 SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZĘDU GMINY ŚWIDNICA                          Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Świdnica
                                                                                                                                                                                                                                               stanowiący załącznik do Zarządzenia 170/2021 z dnia 30.12.2021 r. 

                           zmieniony Zarządzeniem 72/2025 z dnia 15 maja 2025 r.
  

Zastępca Wójta

Wójt 
Gminy

Zespół Prawny
ZP
1

Zespół ds. Obronnych, Ochrony Ludności, Obrony 
Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego

ZOOLOCZK
2

Komendant Gminny Ochrony 
Przeciwpożarowej

KGOP
0,5

Zespół ds. Audytu Wewnętrznego ZAW
1 

Dział Budżetu, Rachunkowości i Finansów 
DBF

Zastępca Skarbnika Gminy

Zespół Budżetu 
i Rachunkowości

ZBR
4

Zespół Podatków i Opłat
ZPO

5

Zespół ds. Finansów ZF
2

1

Skarbnik Gminy 1Sekretarz Gminy 11

1

Ilość etatów w Urzędzie Gminy 
Świdnica

64

SRP 
1

Stanowisko ds. Płac
i Ubezpieczeń Społecznych

SPUS
1

Dział Spraw Obywatelskich i Administracji     DSOA

Stanowisko ds. Obsługi Rady Gminy

Zespół  ds. Promocji Gminy, Zdrowia, 
Komunikacji Społecznej i Współpracy
z Organizacjami Pozarządowymi

ZPGZKSWOP

2

Zespół ds. Obsługi Informatycznej ZOI 1,5

Gminna Biblioteka Publiczna GBP

Gminny Zespół Oświaty GZO

Szkoły Podstawowe SP

Przedszkola P

Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji GOKSiR

Dział Inwestycji i Infrastruktury 
Technicznej DIIT

Zespół ds. Rozwoju 
Inwestycji i Funduszy 
Strukturalnych

ZRIFS

4,5

Zespół ds. Gospodarki 
Przestrzennej i Gospodarki 
Mieniem

ZGPGM

4

Stanowisko ds. Zamówień 
Publicznych

ZP

1

ZID

3

Kierownik Działu 1

Zespół ds. Eksploatacji 
Mieszkań i Infrastruktury 
Technicznej

ZEMIT

1,5

Dział Rolnictwa i Ochrony Środowiska DROŚ

Kierownik Działu 1

Zespół ds. Rolnictwa, Melioracji, 
Leśnictwa i Dróg Transportu 
Rolnego

ZRMLDTR

3

Stanowisko 
ds. Windykacji

SW
1

Stanowisko ds. Administracji Urzędu SAU 1
Zespół ds. Gospodarowania 
Odpadami

ZGO 

2

Zespół ds. Ochrony Środowiska ZOŚ

3

Szkolne Schronisko Młodzieżowe

Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej

SSM

GOPS

Samodzielne Stanowisko  Rzecznik Prasowy

Zespół Organizacyjny, Spraw Obywatelskich 
i Zarządzania Zasobami Ludzkimi

SORG 1

ZOSOZZL

6,5

Stanowisko  ds. Archiwum Zakładowego

Zespół ds. Infrastruktury 
Drogowej

SAZ 1

Kierownik Działu 1

Stanowisko ds. Kadr SK 1

P
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji 
Niejawnych

Samodzielne Stanowisko ds. 
Działalności Gospodarczej

SDG 
0,5

Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi 
Sołectw

SOS
 1

Żłobek Gminny ŻG

Jednostki Organizacyjne Gminy


