
ZOSOZZL.120.2.2025 

Zarządzenie Nr 92/2025
Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie skrócenia czasu pracy w Urzędzie Gminy Świdnica w czasie upałów 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), w związku z art. 15 oraz 94 pkt 2a ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz § 15 ust. 1 rozporządzenia  
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650), zarządza się, co następuje:

§ 1. W okresie wiosenno - letnim w czasie trwających upałów, tj. utrzymywania się temperatury 
powietrza powyżej 30º C, pogarszającej w znacznym stopniu warunki pracy w pomieszczeniach 
biurowych  Urzędu  Gminy  Świdnica,  wprowadza  się  możliwość  skrócenia  czasu  pracy 
pracownikom Urzędu Gminy Świdnica bez obowiązku odpracowywania i z zachowaniem prawa 
do wynagrodzenia. 

§ 2. Decyzję o skróceniu czasu pracy w danym dniu roboczym podejmuje Wójt Gminy Świdnica 
lub Zastępca Wójta  po rozeznaniu aktualnych warunków atmosferycznych. 

§ 3.  Informacja o skróconym w danym dniu czasie pracy będzie zamieszczana w Biuletynie 
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Świdnica oraz na drzwiach wejściowych 
do Urzędu Gminy. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują: 
1. DSOA
2. DIIT
3. DBF
4. DROŚ
5. SRP
6. SOS
7. SDG
8. SOOCZK
9. KGOP
10. AW
11. RP
12. a/a



Uzasadnienie
do Zarządzenia Nr 92/2025
Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie skrócenia czasu pracy w Urzędzie Gminy Świdnica w czasie upałów 

Wysokie  temperatury  mogą  negatywnie  wpływać  na  samopoczucie  i  wydajność 
pracowników, a także zwiększać ryzyko wystąpienia dolegliwości związanych z przegrzaniem 
organizmu, takich jak odwodnienie i omdlenia. Działania profilaktyczne  w postaci skrócenia 
czasu  pracy  pozwolą  ograniczyć  ekspozycję  na  niekorzystne  warunki  atmosferyczne  oraz 
zminimalizować  ryzyko  wystąpienia  problemów zdrowotnych  wśród  pracowników Urzędu 
Gminy Świdnica. 

Ponadto,  skrócenie  czasu  pracy  w  godzinach  największego  nasłonecznienia  sprzyja 
utrzymaniu  wysokiej  efektywności  pracy  oraz  lepszemu  komfortowi  pracy  zarówno  dla 
pracowników, jak i interesantów.

Stąd wydanie zarządzenia jest zasadne.

……………………….…
(Radca Prawny)

……………………….…
(Kierownik)

Sporządziła:
Magdalena Bajor


