Z20S0ZZL.120.2.2025

Zarzadzenie Nr 92/2025
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie skrocenia czasu pracy w Urzedzie Gminy Swidnica w czasie upalow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 15 oraz 94 pkt 2a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W okresie wiosenno - letnim w czasie trwajacych upatow, tj. utrzymywania si¢ temperatury
powietrza powyzej 30° C, pogarszajacej w znacznym stopniu warunki pracy w pomieszczeniach
biurowych Urzedu Gminy Swidnica, wprowadza si¢ mozliwo$¢ skrécenia czasu pracy
pracownikom Urzedu Gminy Swidnica bez obowiazku odpracowywania i z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§ 2. Decyzje o skroceniu czasu pracy w danym dniu roboczym podejmuje Wéjt Gminy Swidnica
lub Zastgpca Wojta po rozeznaniu aktualnych warunkéw atmosferycznych.

§ 3. Informacja o skroconym w danym dniu czasie pracy be¢dzie zamieszczana w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Swidnica oraz na drzwiach wejsciowych
do Urzedu Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. DSOA
DIT
3 DBF
4. DROS
5. SRP
6 SOS
7 SDG
8. SOOCZK
9. KGOP
10. AW
11. RP
12. ala



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 92/2025
Woéjta Gminy Swidnica

z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie skrdocenia czasu pracy w Urzedzie Gminy Swidnica w czasie upalow

Wysokie temperatury moga negatywnie wplywaé¢ na samopoczucie 1 wydajnos¢
pracownikow, a takze zwigkszac ryzyko wystapienia dolegliwosci zwigzanych z przegrzaniem
organizmu, takich jak odwodnienie 1 omdlenia. Dzialania profilaktyczne w postaci skrocenia
czasu pracy pozwolg ograniczy¢ ekspozycje na niekorzystne warunki atmosferyczne oraz
zminimalizowaé ryzyko wystapienia probleméw zdrowotnych wsérdd pracownikow Urzedu
Gminy Swidnica.

Ponadto, skrocenie czasu pracy w godzinach najwigkszego nastonecznienia sprzyja
utrzymaniu wysokiej efektywno$ci pracy oraz lepszemu komfortowi pracy zaréwno dla
pracownikow, jak i interesantow.

Stad wydanie zarzadzenia jest zasadne.

(Radca Prawny) (Kierownik)

Sporzadzita:
Magdalena Bajor



