
Zarządzenie Nr 121/2025
Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 października 2025 r.

w sprawie  przydziału  środków ochrony  indywidualnej,  odzieży  i  obuwia  roboczego  oraz  środków 
higieny osobistej dla pracowników Urzędu Gminy Świdnica

Na  podstawie  art.  33  ust.  1  i  3  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie  gminnym 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) art.3, art. 2376 – 2379  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 
U. z 2025 r. poz. 277  ) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  26 września 
1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz.U.  z 2003r, Nr 169, poz. 
1650 z późn. zm.)  zarządza się, co następuje:

§1. Ustala się tabelę norm przydziału:
1. Środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz przewidywalne okresy ich 

użytkowania  dla  pracowników  zatrudnionych  w  Urzędzie  Gminy  Świdnica  zgodnie 
z załącznikiem Nr 1,

2. Środków higieny osobistej, zgodnie z załącznikiem Nr 2.

§2. Ewidencję przydziału środków prowadzi Dział Spraw Obywatelskich i Administracji. Pracownicy 
otrzymujący  środki  higieny  osobistej,  środki  ochrony  indywidualnej  oraz  odzież  i  obuwie  robocze 
kwitują pobranie na karcie ewidencyjnej przydziału (załącznik Nr 4) albo na odpowiednich listach.

§3.  Ustala się  miesięczny ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej  – stanowiący załącznik  
Nr 3. Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie za czas przepracowany w danym miesiącu. W przypadku 
zatrudnienia  w  wymiarze  poniżej  1  etatu  ekwiwalent  wypłacany  jest  proporcjonalnie  do  wymiaru 
zatrudnienia.

§4.1. Wypłata ekwiwalentu następuje po każdym zakończonym miesiącu, na podstawie sporządzonego 
przez Dział Spraw Obywatelskich i Administracji wykazu. Wykaz sporządza się do 10 dnia następnego 
miesiąca i przekazuje do Działu Budżetu i Finansów.
2.  W razie  utraty  lub  zniszczenia  (przedwczesnego  zużycia)  środków  ochrony  indywidualnej  oraz 
odzieży i obuwia roboczego w uzasadnionych przypadkach pracownikowi można wydać przewidziane 
w tabeli środki ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.
3.  Wydanie  odzieży  ochronnej  i  roboczej,  według  zarządzenia,  następuje  po  wyczerpaniu  okresu 
używalności  dotychczas  pobranej  odzieży,  co  jest  ustalone  na  podstawie  prowadzonej  przez  Dział 
Spraw  Obywatelskich  i  Administracji,  ewidencji  kart  przydziału  wyposażenia,  za  pokwitowaniem 
pracownika.

§5. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§6.  Tracą  moc  zarządzenia  nr  04/2009  Wójta  Gminy  Świdnica  z  dnia  7  stycznia  2009  r.,  
nr  115/2010 Wójta Gminy Świdnica z dnia 17 września 2010 r.,  nr  39 z dnia 13 kwietnia 2017 r. 
oraz nr 99/2019 z dnia 25 marca 2019r. 

§7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują:
1. Zastępca Wójta
2. DSOA
3. DIIT
4. a/a



Uzasadnienie
do zarządzenia Nr 121/2025
Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 października 2025 r.

w sprawie przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz środków 
higieny osobistej dla pracowników Urzędu Gminy Świdnica

Przepisy  ustawy z  dnia  26  czerwca  1974 r.  Kodeks  pracy  (Dz.  U.  z  2025 r.  poz.  277) 
nakładają  na  pracodawcę  obowiązek  dostarczenia  pracownikom  nieodpłatnie  środków  ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego. 

Zarządzenie przygotowano w celu ustalenia rodzajów środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży  i  obuwia  roboczego  stosowanego  na  określonych  stanowiskach,  oraz  ustalenia 
przewidzianych  okresów  użytkowania  odzieży  i  obuwia  roboczego.  Ponadto  określono  zasady 
wypłacania ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej przez pracowników.

 ……….…………………                                                            …………………………

         Radca prawny                                                                            Sekretarz  Gminy

Sporządziła:
Monika Janasik



Załącznik Nr 1
 do zarządzenia Nr 121/2025

Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 października 2025r. 

Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 
 dla pracowników Urzędu Gminy Świdnica

Lp. Stanowisko pracy Asortyment:
R – odzież i obuwie roboczego
O – środki ochrony indywidualnej 

Okres używania  Uwagi

1. Archiwista
R – fartuch roboczy
O – półmaska przeciwpyłowa
O – rękawiczki bawełniane

24 miesiące
do zużycia
do zużycia

2. Sprzątaczka

R – fartuch roboczy
R – obuwie profilaktyczne
O – rękawice gumowe
O – półmaska przeciwpyłowa
O – szelki bezpieczeństwa, amortyzator 
i lina

12 miesięcy
12 miesięcy
do zużycia
do zużycia
do zużycia – 
wg instrukcji

3. Konserwator

R – ubranie drelichowe letnie
R – trzewiki przemysłowe letnie
O – czapka drelichowa letnia
R – koszula flanelowa
O – rękawice ochronne
O – półmaska przeciwpyłowa
R – ubranie drelichowe zimowe
R – trzewiki ocieplane zimowe
O – czapka zimowa
R – kurtka lub kamizelka ocieplana 
R – obuwie gumowe

12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
do zużycia
do zużycia 
12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
w razie potrzeby

4.
Kierowca 

samochodu 
osobowego

R – bluza robocza (polar)
R – koszula flanelowa
R – kamizelka lub kurtka ocieplana 
R – trzewiki robocze
O – rękawice ochronne

24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
24 miesiące
do zużycia 

Stanowiska w Dziale Rolnictwa i Ochrony Środowiska oraz w Dziale Inwestycji 
i Infrastruktury Technicznej, którym powierzono wykonywanie obowiązków w zakresie:

5.
leśnictwa

 melioracji
i rolnictwa

R – płaszcz przeciwdeszczowy
R – kurtka lub kamizelka ocieplana
R – trzewiki robocze
R – obuwie gumowe
O – rękawice ochronne

36 miesięcy
36 miesięcy
24 miesiące
w razie potrzeby
do zużycia



6.
infrastruktury 

drogowej

R – kurtka lub kamizelka ocieplana 
R – trzewiki robocze
R – kamizelka odblaskowa
O – rękawice ochronne
R – obuwie gumowe

36 miesięcy
24 miesiące
36 miesięcy
do zużycia
w razie potrzeby

7. inwestycji

R- kurtka lub kamizelka ocieplana
R – trzewiki robocze
R – kamizelka odblaskowa
R – obuwie gumowe

36 miesięcy
24 miesiące
36 miesięcy
w razie potrzeby



Załącznik Nr 2
 do zarządzenia Nr 121/2025

Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 października 2025r. 

Tabela przydziału środków higieny osobistej dla pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Gminy Świdnica

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj środka higieny osobistej Okres używania

1. Sprzątaczka
1. Krem ochronny 150 ml
2. Ręcznik mały

do zużycia
6 miesięcy*

2. Konserwator
1. Pasta BHP 500g
2. Krem ochronny – 150 ml
3. Ręcznik mały – 1 szt

1 miesiąc
1 miesiąc

6 miesięcy*

3.
Kierowca samochodu 

służbowego
1. Pasta BHP 500g
2. Ręcznik mały – 1 szt

1 miesiąc
6 miesięcy*

4.
Pozostali pracownicy 

Urzędu
1. Ręcznik mały 6 miesięcy*

* za zgodą pracownika można przydział 2 małych ręczników w ciągu roku zastąpić 1 dużym ręcznikiem



Załącznik Nr 3
 do zarządzenia Nr 121/2025

Wójta Gminy Świdnica
z dnia 1 października 2025r. 

Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej

Lp. Stanowisko Miesięczna kwota 
ekwiwalentu 
( zł brutto )

1.
Archiwista

35,00 zł

2.
Sprzątaczka

35,00 zł

3.
Konserwator

35,00 zł

4.
Kierowca samochodu osobowego

35,00 zł

5.

Stanowiska w Dziale Rolnictwa i Ochrony 
Środowiska, którym powierzono wykonywanie 
obowiązków w zakresie leśnictwa melioracji
i rolnictwa

15,00 zł

6.
Stanowiska w Dziale Inwestycji i Infrastruktury 
Technicznej, którym powierzono wykonywanie 
obowiązków w zakresie infrastruktury drogowej

15,00 zł

7.
Stanowiska w Dziale Inwestycji i Infrastruktury 
Technicznej, którym powierzono wykonywanie 
obowiązków w zakresie inwestycji

15,00 zł


