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Zarzadzenie nr 157/2025
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 31 grudnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 70/2009 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn.
zm.)Ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2025 poz. 1423) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 70/2009 Wojta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica (z pézn. zm.) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1. § 9 otrzymuje brzmienie:

“§ 9 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do nabycia uprawnien do dodatku stazowego wlicza si¢ nastgpujace okresy zatrudnienia:

1) wynikajace ze stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej
umowy o prace.

2) czynnej i zawodowej sluzby wojskowej;

3) udokumentowanej pracy za granicg u zagranicznego pracodawcy;

4) prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez
wspotmatzonka;

5) pobierania zasitku dla bezrobotnych;

6) pobierania stypendium przez bezrobotnego w trakcie szkolenia lub stazu, na ktoéry zostal
skierowany przez staroste¢ w ramach przygotowania zawodowego dorostych;

7) urlopu wychowawczego.

8) odbywania studiéw doktoranckich (nie dtuzej niz 4 lata i pod warunkiem otrzymania stopnia
naukowego doktora);

9) okres, o ktéry skrécono czas wypowiedzenia w razie zwolnienia pracownika z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, za ktdry przyznano pracownikowi odszkodowanie;

10) okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywroconemu do pracy, jesli
pracownik podjat prace;



od 1 stycznia 2026 r. dodatkowo okresy:

11) prowadzenia przez osob¢ fizyczng pozarolniczej dzialalnosci oraz okresy pozostawania osoba
wspotpracujaca z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢;

12) wykonywania przez osbe fizyczna umowy agencyjnej, wykonywania umowy zlecenia lub innej
umowy o S$wiadczenie ustug, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz okresy
pozostawania osobg wspotpracujaca;

13) okresy pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek rolniczych;

14) okres zawieszenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

15) udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy
przebyty za granicg”.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swidnica z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 157/2025
Woéjta Gminy Swidnica
z dnia 31 grudnia 2025 r.

zmieniajacego zarzadzenie Nr 70/2009 Wojta Gminy Swidnica z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica

Dnia 1 stycznia 2026 r. wchodzi w zycie Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 poz. 1423). Celem zmiany jest rozszerzenie w Ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okresow zatrudnienia wliczanych do stazu pracy dla celow
nabywania prawa do §wiadczen i uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy, a tym
samym likwidacja nierébwnos$ci w traktowaniu pracownikow ze wzgledu na rodzaj wczesniej
podejmowanej przez nich aktywnos$ci zawodowe;.

W zwiazku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia uznaje si¢ za zasadne.

Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Sporz. Z.Kiwacz



