WOJT GMINY SWIDNICA

WOj. dolnoslaskie

Zarzadzenie nr 29/2015
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 8 kwietnia 2015 r.

Gx0.0. UM 2 2015
w sprawie zasad opracowania arkuszy organizacyjnych pracy przedszkoli, szkol
podstawowych i gimnazjéw na rok szkolny 2015/2016.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 34 a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przy opracowaniu arkusza organizacji pracy przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjéw na rok szkolny 2015/2016, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swidnica zobowiazuje si¢ dyrektorow placowek oswiatowych do:

1) sporzadzenia arkusza wedlug obowigzujacych przepisow prawnych 1 zlozenia
w formie pisemnej (w dwodch egzemplarzach) w Gminnym Zespole O$wiaty
w nieprzekraczalnym terminie:

a) szkoly podstawowe do 28 kwietnia 2015 r.
b) gimnazja do 30 kwietnia 2015 1.
¢) przedszkola do 30 kwietnia 2015 r.;

2) wszelkie zmiany w planowanej organizacji pracy placowki (aneks oraz pismo
opisujace zamiany) oraz aktualng liczb¢ uczniéw (stan na 10 wrzesnia 2015 r.) nalezy
zlozy¢ w Gminy Zespole Oswiaty do dnia 15 wrzesnia 2015 r. w 2 egzemplarzach;

3) zmiany w organizacji pracy powstajagce w trakcie roku szkolnego nalezy zglaszac
niezwlocznie w formie aneksu do Gminnego Zespotlu Oswiaty.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty
w Swidnicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty
2. dyrektorzy placowek o$wiatowych
3. ala
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Sporzadzita:
Emilia Lato



Zasady przygotowania arkuszy organizacji pracy

przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjéw na rok szkolny 2015/2016

Przy planowaniu organizacji pracy przedszkoli, szkél podstawowych i gimnazjow

nalezy uwzgledni¢ przepisy prawne:
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Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pOZniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki
(Dz. U. z 2002 r. nr 56, poz. 506 z poZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o Zzyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
(Dz. U. 22014 poz. 395),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014 poz. 1150),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z pdniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli mniemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoficzonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. 22013 poz. 1207),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
milodziezy (Dz. U. 22014 r., poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach ogélnodostepnych Ilub
integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1490 z p6zniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. sprawie warunkow i sposobu

organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U. 22013 r. poz. 529),

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 r. nr 127, poz. 857 z pézniejszymi
Zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U.z 2012 r. poz. 977 z péZniejszymi zmianami),

. Uchwala nr LVIII/539/2002 Rady Gminy Swidnica z dnia 11 lipca 2002 r. w sprawie okreslenia

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogoéw zatrudnionych w szkolach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica (Dziennik
Urzgdowy Wojewddztwa Dolno$laskiego z 2002 r. nr 173, poz. 2510),

Uchwala nr 500/2002 Zarzadu Gminy Swidnica z dnia 28 maja 2002 r. w sprawie liczby uczniéw, na
ktérych przystuguje etat nauczyciela — bibliotekarza,

Uchwata nr XXX1V/390/2005 Rady Gminy Swidnica z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ doradcow zawodowych zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2005 r. nr 61, poz. 1344),

Uchwata nr XI/71/2011 Rady Gminy Swidnica z dnia 2 czerwca 2011r. zmieniajaca uchwale w sprawie
okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach oswiatowych, zasad zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dla ktorych Gmina Swidnica jest organem prowadzacym (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2011r. nr 149, poz. 2553),



20.

Uchwala nr X1/72/2011 Rady Gminy Swidnica z dnia 2 czerwca 2011r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ logopedéw i psychologéw zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 201 1r. nr 149, poz. 2554).

I. Podstawg przygotowania arkusza organizacji placowki oSwiatowej jest:

1.

Szkolny plan nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego
roku szkolnego opracowany na podstawie obowigzujacych ramowych planow
nauczania.

Plan pracy wychowawczo — dydaktycznej opracowany przez przedszkole w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

Wykaz kadry pedagogicznej na rok szkolny 2014/2015.

I1. Zasady organizacji zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢ nadobowigzkowych:

. Podzial na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych nastepuje w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 uczniow.

2. W szkole podstawowej i w gimnazjum moga by¢ organizowane zajecia:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze ( w tym korekcyjno — kompensacyjne),

b) korekcyjne wad postawy,

c¢) korygujace wady wymowy,

d) inne, wynikajace z programéw rewalidacji.

3. Planowanie zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ zgodnie z potrzebami uczniéw
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.

4. W szkotach podstawowych i gimnazjach moga by¢ prowadzone przedmioty i zajgcia
nadobowigzkowe. Planowanie tych zaje¢ odbywa si¢ po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5. Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw kontynuujacych nauczanie w tej
formie i posiadajacych aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
na kolejny rok szkolny, wpisuje si¢ do arkusza organizacji.

6. Godziny nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorzy otrzymajg orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w trakcie roku szkolnego, wprowadza si¢ w aneksie
do arkusza organizacji.

II1. Polityka kadrowa:

1. Kadra kierownicza:

a) stanowisko wicedyrektora moze by¢ tworzone w placéwce liczacej co najmniej
12 oddziatow,

b) w przedszkolach nie przewiduje si¢ stanowisk wicedyrektoréw,

c) przydzial godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej moze nastgpi¢ tylko
w wyniku naturalnego przekroczenia obowigzkowego pensum wynikajacego ze
specyfikacji nauczanego przedmiotu.

2. Nauczyciele — bibliotekarze:

a) w szkolach liczacych do 145 wuczniow wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela —
bibliotekarza ustala si¢ biorac pod uwage 1 godzing zajeé¢ tygodniowo na kazdych
10 uczniéw, .

b) w szkotach podstawowych i gimnazjach liczacych od 146 do 300 uczniow przystuguje
0,5 etatu nauczyciela bibliotekarza,

¢) do arkusza nalezy dofaczy¢ harmonogram pracy nauczyciela — bibliotekarza.

3. Wychowawcy $wietlic szkolnych:




a) S$wietlica szkolna funkcjonuje, gdy istnieje potrzeba zapewnienia opieki dla dzieci,

b) ustala si¢ wymiar godzin dydaktyczno — wychowawczych oddzielnie dla kazdej
placéwki wedtug potrzeb, nie wigcej jednak niz w roku szkolnym 2014/2015,

¢) do arkusza nalezy dotaczy¢ harmonogram pracy wychowawcy swietlicy szkolne;j.

4. Pedagodzy szkolni: Zatrudnienie na poziomie roku szkolnego 2014/2015.

5. W arkuszach organizacji pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace nauczycieli
urlopowanych (urlopy wychowawcze, macierzynskie, zdrowotne, bezplatne, inne).

6. Przydzial godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli zatrudnionych zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi moze nastapi¢ tylko w sytuacji naturalnego
przekroczenia obowigzkowego pensum, wynikajacego ze specyfiki nauczanego
przedmiotu.

7. W arkuszach organizacji nie nalezy planowa¢ zatrudnienia nauczycieli emerytow.

8. Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktorzy maja zagwarantowany etat w innej
placowce.

9. Zatrudnienie nauczycieli, wymienionych w ust. 7 i 8 moze mie¢ miejsce

w przypadkach szczegdlnych, po uprzednim wuzyskaniu informacji o braku
kandydatéw okreslonej specjalnosci wérdéd nauczycieli poszukujacych pracy, jednak
nie wczesniej niz po 20 sierpnia danego roku.

10. Zatrudnieni begda w pierwszej kolejnosci nauczyciele na uzupelienie etatu,
pochodzacy z placowek oswiatowych podleglych gminie, przenoszeni na podstawie
art. 18 Karty Nauczyciela oraz na wniosek organu prowadzacego (w pierwszej
kolejnosci nauczyciele zamieszkali na terenie Gminy Swidnica).

IV. Zasady planowania etatéw pracownikéw administracji i obslugi:
1. Zatrudnienie pracowniké6w administracji i obshugi na poziomie roku szkolnego
2014/2015.

2. Podzialu na etaty administracyjne lub obstugowe dokonuje dyrektor placowki.




