RADA GMINY
SWIDNICA Uchwala nr X1/68/2015

Rady Gminy Swidnica
z dnia 18 czerwca 2015 r.

w sprawie  przyjecia rocznego sprawozdania z  dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swidnicy za rok 2014.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz . U.z 2013 r., poz. 594 péz. zm) oraz art. 110 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 163 .) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy
zarok 2014 stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA

?v l;mlm%m
{na A mq






Uzasadnienie
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Rady Gminy Swidnica

z dnia .. A& . eve2.. OISV

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy za rok 2014.

Projekt uchwaly przygotowany zostal w oparciu o przywotane na wstgpie uchwaty przepisy. Zgodnie z
nimi kierownik osrodka pomocy spolecznej zobowigzany jest do skladania radzie gminy corocznego
sprawozdania z dzialalnosci o$rodka. Podjgcie uchwaly jest zatem zasadne.
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Zatacznik _
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Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy

za rok 2014



Plan finansowy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy w 2014 roku

j 3 Dotacja Wojewody na realizacje zadan zleconych gminie
ogoélem: 263.349
w tym na:
- utrzymanie osrodka pomocy spolecznej - 190.000
- oplacanie sktadki zdrowotnej za osoby pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne - 31.300
- wynagrodzenie za sprawowanie opieki ustanowionej przez sad - 3.655
- wynagrodzenie asystenta rodziny z resortowego programu pieczy zastepczej - 38.394
A Dotacja Wojewody na realizacje zadan zleconych gminie z zakresu $wiadczen rodzinnych i

funduszu alimentacyjnego
ogolem: 3.620.335

w tym na:

- Swiadczenia rodzinne -2.640.368
- skladke emerytalno-rentowg - 101.275
- fundusz alimentacyjny - 473.942
- rzadowy program dla oséb pobierajgcych §wiadczenie pielegnacyjne - 128.816
- obstuge swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 146.019
( w tym :wynagrodzenia, pochodne, materialy biurowe, energia, zakup ustug pozostatych)

- specjalny zasitek opiekunczy - 30.316
- zasilek dla opiekuna -152.177

3. Dotacja Wojewody na dofinansowanie zadan wiasnych obowigzkowych z zakresu pomocy
spolecznej

ogotem: 655.701

w tym na:
- zasitki stale -300.626
- zasitki okresowe -222.000

- realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - 106.366



26.709

- oplacanie skladki zdrowotnej od zasitkow statych
4. Dotacja gminy na realizacj¢ zadan wlasnych gminy
ogolem: 1.871.018

w tym na:
- ushugi opiekuncze - 372.596
- $wiadczenia spoleczne - 301.746
- odplatnos¢ za pobyt w domach pomocy spolecznej - 493.103
- realizacj¢ programu "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" - 75.580
- oplacenie pobytu dzieci w placéwkach opiekuriczo-wych. - 14.109
- oplacenie pobytu dzieci w pieczy zastepcze) - 31.065
- obstuga techniczna ZI - 4.000
- utrzymanie osrodka pomocy spolecznej - 578.819
5. Dotacja gminy na realizacj¢ dodatkéw mieszkaniowych
ogoélem: 65.475
W tym na:
- dodatki mieszkaniowe - 65.475
6. Organizacja prac spolecznie ﬁZytecznych ogolem: - 125.892
wtym :
- dotacja starosty - 75.506
- dotacja gminy - 50.386

7. Dotacja gminy na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziataniu Narkomanii ogélem: 197.805

w tym na:
- przeciwdzialanie narkomanii -1.919
- przeciwdziatanie alkoholizmowi - 195.886

8. Dotacja na realizacj¢ Projektu systemowego PO KL " Nie st6] w miejscu-badz aktywny "
ogéltem: 218.120

w tym:



- wkiad wilasny -32.718

—dofinansowanie z EFS -185.402

Pomoc spoleczna wczoraj. i dziS. Nowe wyzwania- stare problemy.

Rozwazania dotyczace zmian, jakie zaszly w pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich
dwudziestu lat to analiza wieloplaszczyznowa; bowiem poza celem nadrzednym, jakim jest pomoc
osobom/rodzinom w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej, zmiany dokonaly si¢ niemal w kazdym
z obszaréw funkcjonowania pomocy spolecznej. Pomoc spoleczna przez dwadziescia lat przeszla
metamorfozg. O ile na poziomie idei, ktora zakltada pomoc osobom, rodzinom, grupom w rozwiazywaniu
istniejacych probleméw nie zmienilo si¢ wiele, o tyle w sposoboe realizacji tego celu- zmienito si¢ niemal
wszystko. Zmiany w systemie pomocy spolecznej zapoczatkowane w latach dziewigédziesiatych
stanowily odpowiedZ na wyzwania transformacji, przede wszystkim na pojawienie si¢ zjawiska
bezrobocia i znacznie wigkszego zasiggu ubdstwa. Niemniej jednak pomoc spoleczna spotyka si¢ z
krytyka spoleczna, w odniesieniu zaréwno do zasad i zalozen, jak réwniez do dziatan praktycznych.

Zdaniem T. KaZmierczaka krytyka polskiego systemu pomocy spolecznej jest zasadna z
uwagi na jej zbytnig opiekunczo$¢. Jednak nie sposéb jest nie dostrzegaé podejmowanych prob jego
przeorientowania, wyrazajacych si¢ w rozwigzaniach legislacyjnych (m.in. ustawie o zatrudnieniu
socjalnym i o spéldzielniach socjalnych) i w zaprojektowanych przez rzad programach celowych (przede
wszystkim w Priorytecie 7 Programu OperaC}jnego Kapital Ludzki). Efektywne wsparcie i aktywizacja
jest bez watpienia jednym z wazniejszych, jesli nie najwazniejszym tematem prowadzonego dyskursu o
pomocy spolcznej i o obrgbie systemu pomocy spolecznej. Na mocy ustawy o pomocy spotecznej
osrodkom pomocy spolecznej powierzono misj¢ dwojakiego rodzaju: zadania wlasne, finansowane z
dochodéw wiasnych gminy, a obejmujgce podstawowe ustugi dla najubozszych mieszkancéw gminy oraz
zadania zlecone, finansowane z budzetu panstwa, zwigzane z udzielaniem ostonowego wsparcia réznym
grupom spolecznym.

Obecnie pomoc spoleczna stanowi istotny i trwaly element polityki spolecznej, ktory
powinien zapewniac jej wewnetrzna rownowage. Na przestrzeni ponad dwudziestu lat transformacji
ustrojowej wzrasta zakres zadan stawianych instytucjom pomocy spolecznej. Zwigksza si¢ ilos¢
spraw oraz gatunkowy cig¢zar i stopien trudnosci. Tym negatywnym trendom sprzyjaja takie czynniki,
jak: redukcja zatrudnienia i deficyt nowych miejsc pracy. W zwiazku z tym rosnie liczba o0sob



oczekujacych pomocy. Obecnie wsrod podopiecznych pomocy spolecznej przewazajaca grupg stanowia
osoby w tzw. wieku poprodukcyjnym, ktére z powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodéw nie
dysponujg odpowiednimi S$rodkami na utrzymanie i szukaja wsparcia 2z uwagi na trudnosci w
rozwigzywaniu istotnych problemoéw socjalno-bytowych. W Polsce w ostatnich latach zostal stworzony
catkowicie nowy system prawnych uregulowan, dotyczacy szeroko rozumianego wspierania 0sob
wykluczonych spolecznie przede wszystkim z powodu bezrobocia. Jest on zwigzany z glownymi
kierunkami reformy pomocy spolecznej, jakie obejmuja powolywanie instytucji " aktywnej polityki
spolecznej”, promowanie " nowej umowy spolecznej " (metoda kontraktu socjalnego) oraz ksztattowanie
"opiekunczego spoteczenstwa" przez wzmacnianie organizacji obywatelskich, bedacych partnerami wiadz
samorzadowych.

Réznorodno$é i zakres stosowanych aktualnie sposobow realizacji pracy to efekt zaréwno
potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem spolecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, jak
réwniez efekt zmian zwigzanych z podejsciem do klienta. Pomoc spoleczna, a wraz z nig praca socjalna
realizowana przez pracownikéw socjalnych byla zdominowana (lata 90) przez tzw. model medyczny,
ktéry ustawial pracownika socjalnego w pozycji aktywnej, zas klienta — biernej. Oznaczalo to, ze na
pracowniku socjalnym spoczywatl cigzar odpowiedzialnosici za rozwigzanie sytuacji problemowe;j klienta.
Taki sposob postgpowania sprzyjal wzmacnianiu postaw biernych, a w konsekwencji rozszczeniowych,
przyczynial si¢ do powstawania postaw uzalezniajacych od pomocy spolecznej, w dalszej perspektywie
za$ do dziedziczenia bezradnosci.

Zmiany jakie zaszly w funkcjonowaniu pomocy spolecznej wynikajq zaréwno z potrzeb
jednostek, grup czy okreslonych zbiorowosci spotecznych (w tym wypadku zagrozonych wykluczeniem
spotecznym), ze zmian w podejsciu metodologicznym, jak i ze zmian legislacyjnych, w tym zwigzanych
z przystapieniem Polski do UE. Zapisy ustawy o pomocy spolecznej warunkuja korzystanie z pomocy
spolecznej od wspolpracy 1 aktywnosci podopiecznego. Stanowi to przelom w dotychczasowym
postepowaniu shuzb pomocy spolecznej. Ukierunkowato ich dzialania na wzmacnianie aktywnosci
klienta 1 usamodzielniania tak, aby stal si¢ nie odbiorcg pomocy spolecznej, ale partnerem w
rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji. Wzrost podmiotowosci oraz partnerstwa oznacza wigkszg
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania i przyczynia¢ si¢ mialo do wigkszej motywacji
wewnetrznej, a takze skutecznos$ci podejmowanych dziatan. Pomoc spoleczna nie pelni juz roli

uzupeklnienia systemu, lecz stanowi jego istotny i trwaly element, ktéry powinien zapewnia¢ mu

wewnetrzng rOwnowage.



Swiadczona przez osrodki pomocy spolecznej pomoc jest uzalezniona przede wszystkim od
budzetu, jakim dysponujg. W celu prowadzenia bardziej trafnych dzialan w dziedzinie udzielania pomocy
dla mieszkancéw znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych odstapiono od monopolu panstwa w
wykonywaniu zadan spolecznych na rzecz ich decentralizacji. Oznaczalo to przekazanie uprawnien
administracji publicznej na szczebel wspoOlnot gminnych. Samorzad terytorialny stal si¢ tym samym
glownym podmiotem polityki spolecznej, a parfistwo stato jednym z wielu podmiotéw odpowiedzialnych
za system bezpieczenstwa socjalnego. Wis;kszoéé dzialan pomocowych lezacych do tej pory w gestii
rzadu przejely samorzady jednak bez dotychczasowego dofinansowania ze strony budzetu panstwa.
Utworzone w latach dziewig¢édziesigtych osrodki pomocy spolecznej stanowia najwigksza i najbardziej
kompleksowa instytucj¢ majaca na celu wspieranie finansowe, rzeczowe, doradcze, informacyjne i
edukacyjne wszystkich os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Zmiany jakie dokonaly si¢ —
zarOwno na poziomie legislacyjnym, jak i metodologicznym- zaowocowaly zmiang w podejsciu do
klienta, nakladajac na niego obowigzek wspOlpracy i podejmowania aktywnosci w zakresie
rozwigzywania swojej trudnej sytuacji, ale rowniez nalozyly na pracownika socjalnego obowiazek
realizowania innych anizeli dotychczas metod, technik i form pracy. Niepokojace jest jednak to, Ze
zmiany, ktére si¢ dokonaly obciagzyly znacznie budzety samorzadéw gminnych.

Wspieranie, edukowanie, wiaczanie do aktywnosci zawodowej przy jednoczesnym projektowaniu zmian,
programowanie funkcjonowania zintegrowanych lokalnych systemow wsparcia- to przyszios¢ i wyzwanie
dla systemu pomocy spoleczne;j.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zzycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka. Celem tej pomocy jest doprowadzenie do usamodzielnienia
$wiadczeniobiorcOw oraz zintegrowanie ze Srodowiskiem. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy sa
obowigzane do wspdéldziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Pomoc ta ma charakter
przejsciowy i zaklada aktywizacje osob i rodzin z niej korzystajacych.

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej w mysl art. 110 ustawy o pomocy
spotecznej w gminie utworzony zostal w 1990 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jako
organizacyjnie wyodrebniona jednostka budzetowa, ktéra dziala na podstawie statutu, regulaminu

organizacyjnego i ustawy o pomocy spolecznej. Utrzymanie osrodka finansowane jest z budzetu



wojewody i budzetu gminy. Z mocy ustawy o pomocy spolecznej wykonuje zadania wiasne gminy i
zadania zlecone gminie.

Oprécz tego realizuje sprawy z zakresu: dodatkéw mieszkaniowych wynikajace z ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, $wiadczen rodzinnych wynikajace z ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnego wynikajace z
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, profilaktyki,
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii wynikajace z
ustaw: z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z
pozn. zm. i z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii z pézn. zm., przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie z p6zzn. , ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z
pozn. zm., prac spolecznie uzytecznych wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z p6zn zm. , zadania z zakresu Karty Duzej Rodziny.

1. Kadra Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy

Kadre osrodka na dzien 31 grudnia 2014r. stanowito 16 oséb zatrudnionych w ramach 15,5 etatu w
tym: 1 kierownik, 6 pracownikéw socjalnych w rejonach, 1 gléwny ksiggowy, 1 kasjer, 2 pracownikow
obstugujacych $wiadczenia rodzinne, 1 pracownik obstugujacy fundusz alimentacyjny, 1 pracownik
obstugujacy dodatki mieszkaniowe, 1 informatyk na 1/2 etatu, 1 pracownik na 1/2 etatu zatrudniony na
umowe zlecenie wykonujacy zadania z zakresu profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych i
przeciwdzialania narkomanii, 1 na pracownik obshugi ( sprzataczka) na 1/2 etatu. Ze srodkow
przeznaczonych na rozwigzywanie probleméw alkoholowych i przeciwdzialanie narkomanii
zatrudnionych bylo na umowe zlecenie 5 koordynatorow prowadzacych zajecia w  centrach
profilaktyczno-sportowych. Na dzien 31 grudnia 2014 r. nie zostat spelniony warunek art. 110 ust.11
ustawy o pomocy spolecznej, ktéry méwi ze osrodek zatrudnia pracownik6w socjalnydh proporcjonalnie
do liczby mieszkancéw gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na dwa tysigce mieszkancow.
Oérodek winien zatrudnia¢ 8 pracownikéw socjalnych a na dziefi 2014 r. zatrudnionych bylo tylko 6
pracownikéw socjalnych.
W oérodku pracuje wyspecjalizowana kadra, ktéra systeri;atycznie podnosi kwalifikacje zawodowe i
wyksztalcenie. Struktura poziomu wyksztalcenia pracownikéw oérodka zatrudnionych na podstawie
umowy o prace przedstawiata si¢ w spos6b nastepujacy:
1. 75%  pracownikéw posiada wyzsze wksztalcenie (12 0s6b ),



2. 19% pracownikéw posiada wyksztalcenie $rednie ( 3 osoby ),
3. 6% pracownikéw posiada wyksztalcenie podstawowe ( 1 osoba ).
Specyfika probleméw wystepujacych w  lokalnym s$rodowisku wymaga od pracownikow ciaglego
doskonalenia. W roku 2014 pracownicy o$rodka uczestniczyli w 3 szkoleniach platnych i 2 bezptatnych.
I1. Klienci o§rodka pomocy spolecznej

Gming Swidnica na dzien 31 grudnia 2014 r. zamieszkiwato 16.618 mieszkaficow zameldowanych na
pobyt staly w tym 8.424 kobiet i 8.194 mezczyzn oraz 373 osoby zameldowane na pobyt czasowy.
Sposréd nich Gminny Osrodek w Swidnicy objal pomoca 439 rodzin, w tym 58 rodzin z pracy
socjalne;j. Ilo$¢ os6b w tych rodzinach wyniosta 1.142 os6b. Analizujac liczb¢ 0s6b objetych pomocg do
liczby mieszkancOw gminy nalezy przyjaé, ze 7% mieszkancow gminy skorzystala z pomocy spotecznej.
Najczgscie) pomocy udzielono z powodu: ubdstwa — 344 rodzin, bezdomnosci- 18 rodzin, potrzeby
ochrony macierzynstwa- 60 rodzin, bezrobocia- 254 rodzin, niepelnosprawnosci- 143 rodzin,
dlugotrwalej lub cigzkiej choroby- 235 rodzin, bezradnos$ci w sprawach opiekuﬁczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego — 140 rodzin, przemocy w rodzinie — 3 rodziny, alkoholizmu- 29
rodzin, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego — 10 rodzin, zdarzenia
losowego — 4 rodziny, sytuacji kryzysowej — 0 rodzin. Osoby i rodziny, ktorym nie mozna udzieli¢
pomocy poniewaz nie spetniajq kryteriow dochodowych z ustawy o pomocy spolecznej, osrodek
wspieral w formie celowych zasitkéw specjalnych i za posrednictwem Swidnickiego Banku Zywnosci.
Z pomocy banku zywnosci w 2014 roku skorzystato 1.552 os6b, wartos¢ przekazanej zywnos$ci wyniosta
76.641, ilos¢ przekazanej zywnosci wyniosta 23.208 kg.
Klienci osrodka pomocy spolecznej korzystali rowniez z pomocy Polskiego Komitetu Pomocy
Spolecznej w Swidnicy w postaci talonéw na odziez uzywang — 49 rodzin, oraz z pomocy Polskiego
Czerwonego Krzyza w postaci talonéw na odziez — 3 rodziny. Sg to rodziny, ktére systematycznie
otrzymuja odziez uzywana po wniesieniu miesigcznej symbolicznej sktadki na poczet PCK w Swidnicy.

Podstawowym narzg¢dziem, w oparciu o ktére przyznaje si¢ swiadczenia z pomocy spolecznej

jest rodzinny wywiad $rodowiskowy. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu w
ciagu 14 dni od dnia wplynigcia wniosku o pomoc. W roku 2014 pracownicy socjalni przeprowadzili
1.530 wywiadow dla potrzeb naszego osrodka. Wzér rodzinnego wywiadu srodowiskowego jest drukiem
sformalizowanym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej w dnia 8 czerwca 2012 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego ( Dz. U. z 2012 r. poz. 124).

Do realizacji $wiadczen z pomocy spolecznej niezbgdne jest ustalenie mozliwosci pomocy ze



strony 0s6b zobowigzanych do alimentacji. W tym celu przeprowadzonych zostalo 25 wywiadow
alimentacyjnych do celéw stuzbowych dla ops-6w z calej Polski.

Przyznanie pomocy nastepuje we wszystkich przypadkach w  formie  decyzji
administracyjnej. W 2014 r. wydanych zostalo 2.885 decyzji administracyjnych. Dotyczyly one
udzielenia pomocy w formie zasitkow statych, zasitkow okresowych, zasitkow celowych, zasitkow
celowych specjalnych, optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotne, umieszczania w domach pomocy
spotecznej 1 pomocy w formie ushug opiekunczych. Decyzji odmawiajacych pomocy wydano 37.
Glownym powodem odmowy pomocy bylo niespelnianie przez osoby ubiegajace si¢ kryterium
dochodowego z ustawy.

Zgodnie z art. 17 pkt 10 ustawy o pomocy spolecznej do zadan obowigzkowych gminy nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej. Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na dochdd, a celem jej jest
usprawnienie funkcjonowania rodziny w srodowisku. Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono dla 58
rodzin. Byly to gléwnie: porada, wsparcie informacyjne, pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych, pomoc
w kontaktach ze stuzba zdrowia, pisanie pozwow do sadu o $wiadczenia alimentacyjne, wypelnianie
wnioskow do ZUS o $wiadczenia emerytalno-rentowe i wnioskow do Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do celow pomocy spotecznej i
$wiadczen rodzinnych. W roku 2014 r. osrodek wystapil z trzema takimi wnioskami.

Innym elementem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny. Jest to pisemna umowa zawarta z
osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy. W roku 2014 z
klientami pomocy spolecznej zawartych zostalo 16 kontraktow socjalnych. Zawarte kontrakty nie
poprawily w calosci sytuacji bytowych klientow, ale stworzyly pewna strategi¢ do dalszych dziatan i
osiggnigcia pewnych efektow.

Analizujac kwoty wydatkowane dla $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej, ktore
przedstawione beda ponizej, zauwazy¢ nalezy, Zze na przestrzeni ostatnich lat zmienila si¢ i bedzie sig
zmienia¢ kategoria $wiadczeniobiorcow. Wsrod $wiadczeniobiorcéw nie ma juz tak duzo rodzin z
dzieémi, rodzin wielodzietnych. O pomoc ubiegajg si¢ osoby samotne w wieku 50+, dhugotrwale
bezrobotne, rozwiedzione, ktére z wlasnej winy pozostaly same. Dzieci emigrowaly za granice i nie
przejawiaja zainteresowania ich losem. Rynek pracy nie oferuje dla tych osob pracy, a uzaleznienia,
ktorymi sg dotknieci nie pozwalaja na pelne uczestnictwo w Zzyciu w spoleczenstwie. Przemiany

polityczno-gospodarcze okazaly si¢ dla nich za trudne w zmianie myslenia i odnalezienia si¢ w nowej

rzeczywistosci.



I11. Zdania wlasne gminy

1. W ramach rozdzialu 85202 domy pomocy spolecznej optacano pobyt w domach pomocy spoleczne;j
dla 23 mieszkancOéw naszej gminy na kwot¢ 493.103. W poréwnaniu do roku 2013 liczba oséb
korzystajacych z tej formy pomocy wzrosta o osoby . Wzrost wydatkéw w tym rozdziale wynika gléwnie
ze wzrostu kosztow utrzymania w dps. Osoby umieszczane w dps-ach nie posiadaja wysokich swiadczen
emerytalno/rentowych, z ktérych mogliby ponosi¢ pelna odplatnos¢ za pobyt, a sredni miesigczny koszt
utrzymania w dps wynosi od 2.950 do 4.000.

Sredni miesigeczny koszt utrzymania w domu pomocy spolecznej ustala kazdego roku starosta

powiatu, na terenie ktérego dps si¢ znajduje. W zwigzku z tym nie mamy jako gmina wplywu na koszt
utrzymania w dps i musimy ponosi¢ odplatnos¢ zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j.
Z wywiadéw alimentacyjnych przeprowadzanych u rodziny os6éb umieszczanych w domach pomocy
spolecznej wynika jednoznacznie, ze nie jest ona w stanie doplaca¢ do kosztéw pobytu czionka rodziny
w dps z uwagi na niskie dochody. Tak wigc wklad gminy w odplatno$¢ za pobyt w dps jest duzy i co
roku wzrasta. Im mniejsza wysokos¢ swiadczenia emerytalno-rentowego mieszkanca domu, tym wieksze
koszty ponoszone przez gming.

Z naszych obserwacji wynika, ze zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok
wzrasta i wzrasta¢ bedzie.. Ponadto zauwazamy réwniez to, ze najblizsza rodzina osoby wymagajacej
pomocy, pragnie unika¢ problemu opieki nad starszym, schorowanym czlonkiem rodziny. Zauwazalny
rozpad wiezi rodzinnych powoduje wzrost wydatkéw w tym rozdziale. Swiadczenie w postaci
skierowania do dps jest stosowane przez osrodek w ostatecznosci, kiedy naprawde nie ma rodziny
mogacej wesprze¢ $wiadczeniobiorcg lub jego stan zdrowotny naprawde tego wymaga.

W celu zobrazowania wydatkéw ponoszonych przez gmine za pobyt w domach pomocy spolecznej

przedstawiam wzrost wydatkow na to zadanie za lata 2009-2014 w ponizszej tabeli:
Tabela Nr 1. Wzrost wydatkéw gminy za ponoszenie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2009-2014

j'__ Lp. Lata Liczba oséb Wydatkowana kwota
1 2009 1 135.856
2 2010 13 204.666

3 2011 17 304.874

4 2012 18 364.456

5 2013 25 420.621

6 2014 23 493.103




W rozdziale 85295 pozostala dzialalno§¢ wydatkowano kwot¢ 307.838 na realizacj¢ programu
"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania'"' oraz na realizacj¢ programu prac spolecznie
uzytecznych.

1. Pomoc panstwa w zakresie dozywiania

Na realizacj¢ programu " Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" wydatkowano kwotg
181.946 Zadanie to bylo dofinansowane z budzetu wojewody w kwocie 106.366, kwota 75.580
pochodzila z budzetu gminy. Dozywianiem obj¢te byly dzieci, mlodziez, osoby starsze, chore, samotne,
niepelnosprawne nie majgce warunkéw do sporzadzenia positku. Dzieci w wieku do 7 lat dozywiano —
28, dzieci i mlodziezy do ukonficzenia szkét ponadgimnazjalnych — 62, starszych, samotnych, chorych i
niepetnosprawnych — 67. Laczna liczba dozywianych os6b wyniosta 239 | liczba wydanych positkow —
26.290, w tym: catodzienne wyzywienie ( w zlobku, przedszkolu na terenie miasta ) 1.304, pelnych
obiadéw wydano- 20.759, jedno gorace danie —4.227, $redni koszt positku dla dzieci w 2014 r. wyniost
5.50, dla osoby dorostej 8.98. W 2014 r. z Rzadowgo Programu na dozywianie wyplacono dla 33 rodzin
zasitki celowe na dozywianie na kwot¢ 9.000 z budzetu wojewody i 6.000 z budzetu gminy. Lacznie
wydatkowano kwote na to zadanie 15.000 zi. Finansowanie catoéci zadania ,,dozywianie” odbywalo si¢
zgodnie z porozumieniem gminy i wojewody 60%.na 40% ze strony gminy.

2. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzytecznie organizowane byly w naszej gminie po raz sibdmy. Podstawa
prawna do ich zorganizowania jest rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika
2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych. W roku 2014 podmiotem, w ktérym
organizowane byly prace spolecznie uzyteczne byl Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, miejscem
wykonywania prac spolecznie uzytecznych byt teren Gminy $Swidnica.

Gmina Swidnica podpisala z PUP Swidnica porozumienie w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych w okresie od 20.02.2014 r. do 28.11.2014 r. Liczba skierowanych o0séb
bezrobotnych wyniosta 42 a miejscowosci, w ktérych wykonywane byly prace spolecznie uzyteczne to:
Bojanice, Bystrzyca Dolna, Bystrzyca Gérna, Burkatow, Gogolow, Grodziszcze, Jagodnik, Jakubow,
Komoréw, Krzczonéw, Krzyzowa, Lutomia Dolna, Lutomia Go6rna, Makowice, Milochdéw,
Mokrzeszow, Niegoszow, Pogorzala, Pszenno, Slotwina, Wieruszéw, Wilkéw, Witoszéw Gorny,

Witoszow Dolny, Sulistawice. W trakcie ich trwania prace w oparciu o umowg o pracg podjety 3 osoby.



