Zarzadzenie Nr 82/2015
Wijta Gminy Swidnica

WOJT GMINY SWIDNICA z dnia 12 sierpnia 2015 r.

woj. dolnoslaskie

L 05.040.4. 2005

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2014 r., poz. 379 z pdézn. zm.) oraz uchwaly Gminnej Rady Narodowej Nr 49/X1/90
z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozdziale IV Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 40/2010 Wojta Gminy Swidnica z dnia 30
kwietnia 2010 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany

1) § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3 Zakres dzialania Zespotu ds. ksiggowych, o symbolu klasyfikacyjnym - ZK”

2) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4 Zakres dziatania Zespotu ds. pomocy spolecznej, o symbolu klasyfikacyjnym - ZPS”

3) § 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.5 Zakres dzialania Zespotu ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, o symbolu
klasyfikacyjnym — ZSRiFA”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi GOPS w Swidnicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Swidnicy.

W zwiazku z opracowaniem przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy
Instrukcji Kancelaryjnej niezbedne stalo si¢ dostosowanie przepisow wewngtrznych do realizacji
przedmiotowego aktu normatywnego. W obowigzujagcym Regulaminie Organizacyjnym Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy nalezato dodaé symbole shuzace do klasyfikacii
powotlanych zespoléw pracowniczych.

Wdrazenie zmian bedzie mialo wplyw na usprawnienie organizacji oraz obiegu i archiwizacji
dokumentacji Osrodka. Wobec powyzszego podje¢cie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Sporzadzita:
M. Okruta
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