Zatacznik nr 1 do Protokolu
z posiedzenia Rady Nadzorczej
z dnia 21.06.2017 1.

Uchwata Nr 89/111/2017
Rady Nadzorczej Swidnickiego Gminnego Przedsigbiorstwa
Komunalnego Sp. z o.0.
Z dnia 21.06.2017 r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu zarzgdzajacego

Dzialajgc na podstawie art, 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202),
oraz uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 21.06.2017r. w sprawie
okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu Rada Nadzorcza uchwala, co

nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z p. Lidia Mendak czlonkiem organu zarzgdzajacego
(Prezesem Zarzadu) Spotki umowe o swiadczenie ustug zarzadzania zwana dalej "Umowg" na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

Rada Nadzorcza zatwierdza tre$¢ Umowy stanowigcej Zalacznik Nr 1 do uchwaty.

Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej - p. Kazimierza

Rutkowskiego do zawarcia Umowy z Prezesem Zarzadu Spétki zgodnej co do tresci z
zalacznikiem do uchwaly.

§2

Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (.,Wynagrodzenie Stale") oraz czgéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki (,, Wynagrodzenie Zmienne").

1.
2.

Wynagrodzenie Stale wynosi 8.500,00 (stownie: osiem tysigcy pigcset) zk miesiecznie.
Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 20 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshigujacego
Wynagrodzenia Zmiennego, z tym zastrzezeniem, Ze za rok 2017 nalezy wzia¢ pod uwage
zarébwno wynagrodzenie podstawowe wynikajace z Umowy oraz wynagrodzenie zasadnicze
(podstawowe) wynikajgce z uprzedniej umowy o prace.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nastgpujacych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spotki za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie przyshiguje,
b)  udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celoéw Zarzadczych,
d) podjecie przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celow Zarzadczych i
ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji, w szczegoOlnosci



okreslenie wskaznikéw okreSlajacych realizacj¢ celow, sposob mierzenia poszczegolnych
wartosci, wagi przyznane poszczegdlnym celom oraz wykaz dokumentéw niezbgdnych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci
zmiennej wynagrodzenia okresla odrebna uchwala Rady Nadzorcze;j.

§3

Cztonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajgce z Umowy osobiscie w siedzibie Spétki, a
w razie potrzeby Spélki w innym miejscu.

Czas i sposéb wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane funkcjonowanie
Spotki.

Wynagrodzenie State za miesigc, w ktorym wystgpila przerwa w §wiadczeniu ustug zostanie
pomniejszone o kwotg przypadajacg na dni, w ktére Czionek Zarzadu nie swiadczyt ustug.

§4

Czlonek Zarzadu ma obowiazek uzyskaé Zgode Rady Nadzorczej na pelnienie funkcji w
organach innych podmiotéw i w tym celu powinien zlozy¢ wniosek o wyrazenie zgody co
najmniej z 30 (trzydziesto) dniowym wyprzedzeniem przed planowanym objeciem tej funkcji.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 21
(dwudziestu jeden) dni od dnia wplynigcia wniosku. Niepodjgcie uchwaty w tym terminie jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody. Zgoda nie jest potrzebna na objecie funkcji w organach
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i Czlonek Zarzadu nie moze pobierac
wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych, o ktérych
mowa w ust. 1.

Czlonek Zarzadu ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akgji lub
udzialéw w spélce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) dniowym wyprzedzeniem
przed dokonaniem czynnosci.

§5

Ustala sie nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktére Spétka udostgpni Czionkowi Zarzadu:

1) pomieszczenie biurowe wraz ze standardowym wyposazeniem;

2) wspotkorzystanie z pomieszczen i urzgdzen wspolnych;

3) telefon stacjonarny bez limitu;

4) telefonu komérkowego z limitem miesigcznym kosztéw w wysokosci 200 ztotych;

5) laptop, tablet wraz ze standardowym oprogramowaniem;

6) samochéd prywatny uzywany do celéw stuzbowych zgodnie z warunkami okreslonymi

w odrebnie zawartej umowie;

Ustala sie maksymalny limit miesigczny w wysokosci 300 (trzystu) kilometréw miesigcznie
celem wykorzystania przez Czionka Zarzadu na potrzeby zwigzane z wykonywaniem Umowy,
jazd lokalnych w granicach administracyjnych Miasta i Gminy Swidnica przy wykorzystaniu
samochodu osobowego nie bedacego wiasnoscig Spélki, za co przystuguje mu zwrot kosztow
na zasadach przewidzianych rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
w sprawie warunkéw oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzytkowania samochodu
osobowego do celéw stuzbowych (Dz. U. nr 27 poz. 271 z pdzn. zm.) ponoszonych w zakresie



niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzadzajacego.

3. Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze éwiadczeniem Uslug niezbgdne do nalezytego
wykonania Ustug w standardzie wiasciwym do wykonywanej funkcji, w szczegélnosci:

1) koszty podrézy shizbowych i zakwaterowania, koszty szkolen, konferencji, spotkan
branzowych do wysokosci 12.000,00 zi rocznie,

2) zwrot wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu, a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ushug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) w uzasadnionych przypadkach wydatki przekraczajace ustalony limit wymagaja uprzedniej
akceptacji Rady Nadzorczej.

§6

Czlonek Zarzadu zobowiazuje si¢ do przeniesienia na Spotke wszelkich praw autorskich i
majatkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich
i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwiazku z wykonywaniem funkcji na kazdym znanym,
a okreslonym w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. 0 prawach autorskich i prawach
pokrewnych (t,j. Dz.U. z 2016 r., poz. 666, z poin. zm.) polu eksploatacji, w kazdej formie lub
noéniku. Kwestia przeniesienia praw wiasnosci intelektualnej zostanie uszczegélowiona w

umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.
§7

1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czionka Zarzadu Spolki z obowigzkiem
éwiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesiace, 2 w przypadku wypowiedzenia przed
uptywem 12 (dwunastu) miesigcy na 1 (jeden) miesiac.

3. W razie rozwiazania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka
Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci 3 (trzy) krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem Umowy.

§8

1. Czionka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pemienia funkcji.

2. W sytuacji gdy Rada Nadzorcza postanowi O zawarciu umowy o zakazie konkurencji
obowiazujagcym po ustaniu pehienia funkcji, Spotka zawrze z Czlonkiem Zarzgdu umowg O
zakazie konkurencji po ustaniu funkcji, ktorej postanowienia obowigzuja po uplywie 3
miesiecy od dnia rozpoczecia sprawowania funkcji.

3. Ustala sie wysokoéé odszkodowania z tytuhu zakazu konkurencji w wysokosci 7 200,00 zi
miesiecznie przez okres do 6 miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu postanowien
umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjcia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkciji w
innej spolce.

§9



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijgcia.

@iawnym w obecnosci b czlonkéw Rady Nadzorczej, ilosé

Glosowanie przeprow&jgono w tryb
wstrzymujacych sie .. O

oddanych gloséw: za ..2) , przeciw ..

Podpisy cztonkoéw Rady Nadzorczej:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Kazimierz Rutkowski ......>

Czlonek Rady Nadzorczej - Jarostaw Socha ... b,

Czlonek Rady Nadzorczej — Magdalena Worsa-Kozak



Zatgeznik Nr 1

do uchwaty nr 89/111/2017 Radv Nadzorczej Swidnickiega
Gminnego Przedsighiorstwa Komunalnego sp. z 0.0.

z siedzibg w Bystrzyey Dolnej

zdnia 21.06.2017 r.

PROJEKT

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

- kontrakt menedzerski -
ZAWETE W A wovv s v W smmanans s sissins migdzy:

Swidnickim Gminnym Przedsiebiorstwem Komunalnym Spélka  z ograniczong
odpowiedzialno$cia w Bystrzycy Dolnej 55A, 58-100 Swidnica, zarejestrowanym w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziale Gospodarczym Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000307935, bedacym platnikiem podatku od towardéw i ustug VAT,
o numerach NIP: 8842663863, Regon: 020775910, posiadajacym kapital zaktadowy w wysokosci
3.813.100.00 ziotych,

reprezentowanym przez :

zwana dalej ,,Spotka”
(wydruk z systemu informatycznego KRS Zamawiajgcego stanowi Zalgeznik Nr 1 do Umowy)

a
Panem/Pania zamieszkatym/la w przy ul. , legitymujgcym/ca sie
nr PESEL: [opcjonalnie - prowadzacym/a dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa: w

, wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, z nadanym nr
NIP: , z adresem do korespondencji: - wydruk z CEIDG stanowi Zalgcznik

Nr do Umowy]

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”
zwanymi dalej lacznie ,.Stronami” a kaide z osobna ,,Strong”

PREAMBULA
Zwazywszy, 7e:

1) Zarzadzajacy zostal powotany Uchwalg Nr ......... Rady Nadzorczej Swidnickiego Gminnego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Bystrzycy
Do) .2 dilld: o w sprawie powolania Prezesa Zarzadu Swidnickiego
Gminnego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Bystrzycy Dolnej na stanowisko
Prezesa Zarzadu,

2) Jedyny wspdlnik Spétki — Gmina Swidnica reprezentowana przez Wéjta Gminy Swidnica jest
uprawniony do wykonywania praw udzialowych w Spélce zobowigzany jest do

1



uksztaltowania i stosowania w Spolce zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202) — zwana dalej Ustawa;

3) W celu wykonania obowigzkdéw wynikajacych z Ustawy Zgromadzenie Wspélnikow podjeto
uchwate Nr 3 z dnia 21.06.2017r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu — uchwata stanowi Zalacznik Nr 2 do Umowy;

4) Na podstawie uchwaly okreslonej w pkt 3 Preambuty, Zgromadzenie Wspdlnikéw upowaznito
Rade Nadzorcza do ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Spotki oraz
do zawierania umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania z czlonkami organu zarzadzajacego;

5) Rada Nadzorcza przy =zawieraniu umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania jest
reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, upowaznionego na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 89/111/2017 z dnia 21.06.2017r. - uchwala stanowi Zalgcznik
Nr 3 do Umowy;

6) Strony rozwigzaly za porozumieniem Stron umowe o prace z dnia ........................ lgczgeg
Zarzgdzajgcego ze Spotkg z dniem .. Ty

7) Zalgezniki do Umowy stanowia mtegra]nq jej czese;

Strony zawieraja umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt menedzerski), zwana dalej
.Umow3” o nastepujacej tresci:
§1
[Przedmiot Umowy]

1. W zwiazku z powotaniem Zarzadzajacego do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Spotka powierza
Zarzadzajacemu, a Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ $wiadezy¢ ustugi zarzadzania na warunkach
okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, Akcie Zatozycielskim Spolki, aktach prawa
wewnetrznego Spolki, w innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa oraz w Umowie,
w tym w szczegdlnosei Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ wykonywac czynnosci okreslone w § 3 ust. 2
i 3 Umowy.

2. Umowa obowigzuje od dnia .............cooeivnnnnn :

3. Zarzadzajacy ma obowiazek osobistego swiadczenia ustug wynikajgcych z Umowy bez mozliwoséci
powierzania wykonania umowy osobie trzeciej, a takze bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

4. Zarzadzajacy oswiadcza, Zze dysponuje wiedza, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi do
nalezytego wykonywania Umowy 1 nie istnieja Zadne przeszkody prawne i faktyczne
uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie obowiazkdéw przewidzianych w Umowie.

5. Zarzadzajacy zobowiazuje sie do §wiadczenia ustug:

1) z najwyzsza starannoscig, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spotki 1 dbalosei o
materialne 1 niematerialne interesy Spolki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spotke zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
osiggnigeie celow postawionych Spdlce, w tym planowanych wynikéw gospodarczych i
zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywdw, a takze kreowanie pozytywnego
wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spotki.

6. Wykonujac Umowe Zarzadzajaey zobowigzany jest wspoldzialal z pozostalym czlonkami Zarzadu
i organami Spdtki na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w
tym w szczegolnosci przepisach Kodeksu spétek handlowych, postanowieniach Statutu Spotki/
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Umowy Spotki, uchwatach organéw Spétki, a takze innych aktach prawa i dokumentach
wewnetrznych Spotki, w szczegélnosci regulaminu Zarzadu Spélki.

§2
[Czas i miejsce wykonywania Umowy]

Zarzadzajacy zobowigzany jest do $wiadczenia ushug zarzadzania w czasie oraz w sposob
zapewniajgcy nalezyta realizacje wszystkich obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

Zarzadzajacy bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z Umowy przede wszystkim w siedzibie
Spotki, atakze w kazdym innym miejscu, w ktorym Spotka prowadzi dziatalnosé lub swoje
interesy.

W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki, celem
zachowania wymogdw bezpieczeiistwa, Zarzadzajacy zobowigzuje sie do uzywania i korzystania
z przedmiotéw i urzadzen udostgpnionych Zarzadzajacemu w celu wykonywania Ushig, w
szczegolnoscei przeno$nego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet,
srodkow lgcznosci, w tym telefonu komédrkowego, spehniajacych wymagane przez Spotke
wymogi bezpieczenstwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesytania danych

Wykonywanie Ustug poza siedziba Spétki z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow
innych niz wymienione w ust. 3 jest dopuszczalne, o ile zostana one uprzednio sprawdzone przez
Spotke pod wzgledem spetniania wymogow bezpieczenstwa, w szezegdlnosci co do gromadzenia
i przesytania danych.

Do obowiazkéw Zarzadzajacego nalezy takze odbywanie podrézy stuzbowych zwigzanych
z wykonywaniem funkcji na zasadach okreslonych w Umowie.

Swiadczenie ustug poza siedzibg Spotki trwajace nieprzerwanie powyzej 3 (trzech) dni roboczych
wymaga wezesniejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorezej.

Zarzgdzajacy ma prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 (dwudziestu szesciu)
dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego (niezaleznie od sobét oraz dni ustawowo wolnych
od pracy), zzachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin przerwy w $wiadczeniu ustug
powyzej 3 (trzech) dni roboczych wymaga uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej i
nie moze zakloci¢ prawidlowego dzialania Spétki.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w éwiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

Na umotywowany wniosek Zarzadzajacego Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na dhuzsza
przerwe w Swiadczeniu ustug bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

Informacja o ilosci dni przerwy w danym miesigcu kalendarzowym bedzie wynikala z rachunku
Zarzadzajacego przedkiadanego Spélce. Z informacji powinno wynikaé, czy przerwa
w swiadczeniu ushug byla odplatna czy nieodptatna.

§3
[Obowiazki Zarzadzajacego]

Zarzadzajacy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien dolozy¢ nalezytej starannosci
wynikajgeej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, Kodeksu Cywilnego, Ustawy o rachunkowosci, Aktu Zatozycielskiego Spoiki,
Regulaminu Zarzadu oraz innymi aktami prawa wewnetrznego Spotki i przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa.

Do obowigzkéw Zarzadzajacego nalezy, w szezegdlnosci:



1) prowadzenie spraw Spoltki poprzez efektywne zarzadzanie jej majatkiem i zasobami
ludzkimi, z nalezyta starannoscig uwzgledniajgca zawodowy charakter swiadczonych ustug
zarzadzania, a takze interesy Spotki;

2) reprezentowanie Spolki na zewnatrz jako czlonek organu zarzadzajacego, zgodnie z zasadami
reprezentacji;

3) uzyskanie, przed dokonaniem czynnosci prawnej, zgody organow Spolki, jezeli zgoda ta jest
wymagana przepisami prawa lub Aktem Zatozycielskim Spotki;

4) organizowanie (koordynowanie) pracy Zarzadu zgodnie z celami i planami dziatalnosci
Spotki oraz uczestniczenie w jego posiedzeniach;

5) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Swidnica oraz posiedzeniach Komisjach Rady Gminy
Swidnica, jesli potrzebe taka zglosi wspdnik;

6) realizowanie celow zarzadezych wynikajacych z uchwatl organow Spétki;

7) budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku Spotki na zewnatrz oraz dbanie o dobre
imig¢ Spolki;

8) wprowadzenie przejrzystych zasad komunikacji wewnetrznej;

9) dbalos¢ o odpowiedni dobdr kadr oraz zarzadzanie szkoleniami i rozwojem personelu;

10) przestrzeganie przepisébw prawa pracy oraz wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikow Spotki

11) stosowanie oraz nadzor nad $cistym przestrzeganiem przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy;

12) identyfikacja i usuwanie zauwazonych nieprawidtowosci w procesie organizacji i porzadku
pracy i wszelkiej dzialalnosci Spotki;

13) protokolarne przekazanie przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub upowaznionej przez niego
osobie po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy spraw Spolki, dokumentéw, korespondencji,
informacji wraz z nosnikami informacji oraz urzadzen technicznych i zasobéw stanowigcych
mienie Spotki, chyba, ze bezposrednio po rozwigzaniu Umowy z Zarzadzajacym zawarto
kolejng umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania;

14) wprowadzenie skutecznego systemu kontroli w Spofce;

15) dokonywanie biezacej analizy stosowanych technologii, programéw oraz systemow
organizacji i zarzadzania;

16) opracowanie systemu ochrony i zabezpieczenia danych i informacji;

17) udzielanic Radzie Nadzorczej petnych i rzetelnych informacji oraz zadanych przez nig
dokumentow;

18) skladanie o$wiadczen majatkowych, o ktorych mowa w art. 24h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 446, z pézn. zm.);

19) przestrzeganie innych przepiséw bezwzglednie obowigzujacych regulujacych dziatalnosé
Spotki lub dotyczaeych czlonkéw zarzadu komunalnych oséb prawnych.

3. Ponadto Zarzadzajacy jest zobowigzany:

1) poddaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim w zakresie wskazanym

przez lekarza medycyny pracy;

2) odby¢ wstepne i okresowe szkolenie BHP wedlug zasad obowigzujacych w Spolce.

§4
[Obowigzki Spétki)

Do obowiazkow Spoltki nalezy:
1} terminowa zaplata wynagrodzenia Zarzadzajacemu;



2) wspotdziatanie z Zarzadzajacym w ramach swoich kompetencji w celu umozliwienia realizacji
zaakceptowanych strategii, planow i celow zarzadczych;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych oséb
wspdlpracujgeych) w celu obstugi Zarzadu;

4) zapewnienie prawa do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw stanowiacych mienie
Spotki, o ktorych mowa w § 9 Umowy;

5) ponoszenie kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedziba Spélki, takich Jak:
koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitéw okreslonych uchwata Rady
Nadzorezej;

6) ponoszenie kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w ramach limitow
okreslonych uchwata Rady Nadzorczej;

7) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do nalezytego $wiadczenia
ustug  zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§5
[Tajemnica przedsiebiorstwal

Zarzgdzajacy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsicbiorstwa w  okresie
obowiazywania Umowy oraz przez okres 6 (szesciu) miesiecy od jej rozwiazania lub
wygasnigcia, chyba ze wczesniej ustal stan tajemnicy co do okreslonych przedmiotow jej
ochrony. Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne,
handlowe lub organizacyjne Spotki, co do ktérych Spétka podjeta niezbedne dzialania w celu
zachowania ich poufhosci.

Zarzadzajgcy zobowiazuje si¢ takze postugiwaé wszelkimi innymi informacjami uzyskanymi
w trakcie petnienia swej funkcji wytacznie w celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkow
wynikajgcych w Umowy i peionej funkcji, a takze powstrzyma¢ sie¢ od przekazywania tych
informacji osobom trzecim.

§6

[Zakaz podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej]

Zarzadzajacy zobowigzany jest powstrzyma¢ sie od zajmowania sig dziatalno$cia konkurencyjna
w czasie trwania Umowy. Za dziatalnos¢ konkurencyjna uwaza sie kazdg dziatalnogé w kraju i za
granicg, niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet posrednio w zakres profilu
dziatalnosci Spolki lub utworzonych z jej udzialem podmiotéw, jezeli prowadzenie dzialalnosci
konkurencyjnej (w tym przedsigbiorstwa konkurencyjnego) moze wplynac¢ na poziom sprzedazy,
sytuacje rynkowa, wyniki ekonomiczne Spétki lub takich podmiotéw.

Zarzadzajgcy, o ile bedzie petnit swoja funkcje, przez co najmniej 3 (trzy) miesiace zobowiazuje
sig, iz w okresie 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia przez niego funkcji nie bedzie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 wobec Spétki. Zarzadzajacemu
przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za kazdy miesiac
w wysokosci  100%  wynagrodzenia miesigcznego podstawowego ofrzymanego przez
Zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji, ptatne do 5 (piatego) dnia miesiaca z dotu pod
warunkiem zlozenia przez Zarzadzajacego pisemnego os$wiadczenia o przestrzeganiu zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed uplywem
terminu, na jaki zostal ustanowiony, Zarzadzajacy podjat si¢ penienia funkcji w spélce, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem
podjecia petnienia funkeji.



4, W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okreslonych w ust. 3 miesigczna rata
odszkodowania przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2. podzielonej przez liczbe dni
danego miesiaca i pomnozonej przez liczbg dni trwania zakazu.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzadzajacego zakazu konkurencji po
ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajacy jest zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokosci 6 (szedcio) miesiecznego wynagrodzenia. Spétka jest uprawniona do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 4
na zasadach ogélnych okreélonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§7
[Inne zakazy]|

1. Zarzadzajacy w okresie pelnienia funkcji nie moze:

1) byé czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek prawa
handlowego;

2) byé zatrudnionym lub wykonywaé innych zajg¢ w spolkach prawa handlowego, ktore
moghyby wywolaé podejrzenie o ich stronniczos¢ lub interesownos¢;

3) byé czlonkiem zarzqaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spéldzielni, z wyjatkiem
rad nadzorczych spotdzielni mieszkaniowych;

4) byé cztonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza;

5) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace
wiecej niz 10% kapitalu zakladowego - w kazdej z tych spolek:

6) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wzgledem Spétki na wlasny rachunek
lub wspblnie z innymi osobami, a takie zarzadza¢ taka dziatalnoscia lub by¢
przedstawicielem czy pelmomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy to
dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkeji rodlinnej i zwierzecej, w formie i
zakresie gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz.U. poz. 1202).

2. Zakaz zajmowania stanowisk w organach spolek, o ktérych mowa w ust. | pkt 1 nie dotyczy
Zarzadzajacego, o ile zostal zgloszony do objecia takich stanowisk w spolce prawa handlowego
przez Skarb Paristwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki, w ktérych Skarb Paristwa przekracza
50% kapitalu zaktadowego lub 50% liczby akeji, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki
lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego. Zarzadzajacy nie moze zostaé
zgloszony do wiecej niz dwoch spoétek prawa handlowego z udzialem podmiotéw zglaszajacych
te osoby.

3. Na pehienie funkcji w organach innej spélki handlowej (o ile jest to dopuszczalne w zwiazku
z zakazami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2), Zarzadzajacy zobowiazany jest uzyska¢ uprzednig
zgode Rady Nadzorczej. Obowiazek uzyskania zgody Rady Nadzorczej dotyczy takze sytuacii,
o ktorej mowa w ust. 2.

4. O zamiarze nabycia udzialéw i akcji spotek prawa handlowego (o ile jest to dopuszczalne
w zwigzku z zakazem, o ktérym mowa w ust. | pkt 5) Czlonek Zarzadu powinien poinformowac
Spotke, z co najmnigj 7 (siedmio) - dniowym wyprzedzeniem.

§8
[Wynagrodzenie Zarzadzajacego]



(V8]

1.

W okresie obowiazywania Umowy Zarzadzajacy bedzie mial prawo do wynagrodzenia
catkowitego, ktdre sktada sie z czesei stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe
oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spolki.
Zarzadzajacemu przyshiguje cze$é stala wynagrodzenia w kwocie ........ zlotych brutto
miesigcznie.

W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug, za ktore Zarzadzajacemu nie przyshiguje
wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami Umowy, czeé¢ stata wynagrodzenia przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni roboczych danego miesigca
i pomnozonej przez liczbg dni $wiadezenia ustug. Jezeli absencja spowodowana jest choroba,
liczbg dni niewykonywania pracy ustala sig zgodnie zdanymi zawartymi w zwolnieniu
lekarskim. Jezeli absencja spowodowana jest inng przyczyna, liczbe dni niewykonywania pracy
ustala si¢ na podstawie wniosku Zarzadzajacego zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza zgodnie z
§ 2 ust. 7 Umowy.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 3 zdanie 1 obowiazuje réwniez w przypadku $wiadczenia ustug
przez niepety miesigc kalendarzowy z powodu jej zawarcia, rozwigzania lub wygasniecia
w trakcie trwania miesiaca kalendarzowego.

Cz¢s¢ stala wynagrodzenia wyplacana bedzie przez Spotke z dotu po zakoriczeniu miesiaca
kalendarzowego w terminie 5 (pigciu) dni od doreczenia Spofce prawidlowo wystawionego
rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany kazdorazowo przez Zarzadzajacego,

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia podstawowego Zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej
wynagrodzenia.

Cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczenia okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie uszczegdtowienia celéw, wag oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania
przyjetej na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego:;

Czgs¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego celéw
zarzadezych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow czlonka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikow,

Zarzadzajacy przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych. W
przypadku wspélnych celow Zarzadzajacy skladaja sprawozdanie z ich wykonania w formie
sprawozdania Zarzadu. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedklada sprawozdanie wraz
z opinig Zgromadzeniu Wspélnikow.

- Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwale w sprawie wykonania celow zarzadezych i

wysokosci naleznej czedci zmiennej wynagrodzenia. Cze$é zmienna wynagrodzenia powinna
zosta¢ wyplacona najpdzniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow.

W przypadku ustania petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego w trakcie roku, pod warunkiem, ze
Zarzadzajacy pehit swoja funkcje, przez co najmniej 6 (sze$é) miesigey oraz spefit przestanki
wynikajace z ust. 8, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dhigosci
penienia funkeji w danym roku.

- W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w trakcie roku, pod warunkiem, Ze

Zarzadzajacy pehnit swoja funkcje, przez co najmniej 6 {szes¢) miesiecy oraz spemit przestanki
wynikajgce z ust. 8, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dhugosci
pehienia funkcji w danym roku.



13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku, gdy Umowa zostala rozwiazana z przyczyn uzasadniajacych odmowe wyplaty
odprawy, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Zarzadzajagcy nabedzie prawo do czgsci zmiennej wynagrodzenia po
zakohczeniu obowiazywania Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajacemu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowiagzku
przedlozenia sprawozdania z wykonania celow zarzadezych.

Phatnikiem skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne z tytutu wyplaty wynagrodzenia
miesigeznego podstawowego oraz innych $wiadezei wyplacanych Zarzadzajgcemu na podstawie
Umowy jest Spétka. Zarzadzajacy sklada jednoczesnie, wraz z podpisem na Umowie, wniosek o
objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Platnikiem zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych jest Spotka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W razie powstania po stronie Zarzadzajacego obowigzku podatkowego w podatku VAT z tytuhu
otrzymywania wynagrodzenia lub $wiadczen wynikajacych z Umowy, bedzie on uprawniony do
wystawienia Spotce faktury VAT i doliczenia do przedmiotowych $wiadczen wartosci podatku
VAT. Strony zgodnie postanawiajg, Zze w takiej sytuacji wskazane kwoty wynagrodzenia lub
$wiadczen okreslone Umowa bedg traktowane, jako wartosei netto.

§9
[Urzadzenia techniczne oraz zasoby]

1. Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowigcych
mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, tj. w szczegélnosei:

1) pomieszczenia biurowego wraz ze standardowym wyposazeniem;

2) wspolkorzystania z pomieszezen i urzadzen wspolnych;

3) telefonu stacjonarnego bez limitu;

4) telefonu komorkowego z limitem miesigcznym kosztow w wysokosci 200,00 zt;

5) laptopa , tableta wraz z standardowym oprogramowaniem;

6) samochodu prywatnego uzywanego do celow stuzbowych zgodnie z warunkami
okre$lonymi w odrebnie zawartej umowy w przypadku braku mozliwosci skorzystania
z samochodu stuzbowego.

2. Zarzadzajacy ma prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych osob wspotpracujacych) w celu
obstugi Zarzadu;

2) zapewnienia finansowania przez Spotke swiadczei niezbednych do wykonywania Umowy
poza siedziba Spotki, takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach
limitéw okreslonych uchwata Rady Nadzorczej,

3) zapewnienia finansowania przez Spatke szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w
ramach limitéw okre$lonych uchwata Rady Nadzorczej;

4) zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§10
[Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajgcego)
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spéiki za szkody wyrzadzone Spotce nieumysinie

wlasnym dziataniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosei
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zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych oraz Kodeksem Cywilnym do wysokosci trzykrotnosci
czesci stale] miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Zarzadzajacy nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem funkcji, chyba ze odpowiedzialno$é wynika z bezwzglednie obowiazujacych
przepisow prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Zarzadzajacego wyplaconego
odszkodowania do kwoty okreslonej w ust. 1.

§11
[Czas obowigzywania Umowy, wypowiedzenie]

Umowa zostala zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji, do czasu wygasniecia

mandatu. Mandat wygasa z uptywem kadencji .

Mandat Zarzadzajgcego wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze skladu

zarzadu.

Przyczyny okreslone w ust. 1 i 2 skutkuja rozwiazaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia

funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 3 - miesigcznego

wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

Spotka moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego razgcego naruszenia prawa Zwigzanego
z wykonywaniem funkcji lub razacego naruszenia umowy Spotki;

2) dopuszezenia si¢ przez Zarzadzajacego razgcego naruszenia postanowien Umowy:;

3) popelnienia przez Zarzadzajacego przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajacego mu dalsze pelnienie funkeji zgodnie z przepisami Kodeksu spolek
handlowych.

Oswiadczenia Stron okreslone w ust. 4 - 6 wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dodatkowo oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 wymaga uzasadnienia.

§12
[Odprawal]

W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Zarzadzajacego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu
przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czeéci statej wynagrodzenia pod warunkiem
pefnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez okres, co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.

Za naruszenie podstawowych obowiagzkéw wynikajacych z Umowy uwaza sie zaistnienie
przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, o ktérych mowa w § 11 ust.
6 Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku powolania Zarzadzajacego na
kolejna kadencj¢ Zarzadu, rezygnacji Zarzadzajacego z pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu, lub
rozwigzania Umowy na skutek wygasnigcia mandatu spowodowanego $miercia Zarzadzajacego.

§13

[Wlasnos¢ intelektualna]
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. Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spotke w
calosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwila przyjecia go przez Spolke, na
nastgpujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania 1 trwalego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie
jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i
przechowywania utworu bedacege programem komputerowym niezbedne jest jego
zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody Zarzadzajacego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych Utwér utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie. odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy moght mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
w Utworze.

Nabycie Utworu przez Spétke nastgpuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastgpuje w
chwili gdy Utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spétke w celu jej
dzialalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szeSciu miesigcy od
dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych
zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze Utwor zostal przyjety bez
zastrzezen.

. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spélce na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek Utworu, w

tym réwniez na wykorzystanie go w czeéci lub catosci oraz faczenie z innymi utworami.

. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spélce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu

oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.

. Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje si¢ do niewykonywania autorskich praw osobistych do

Utworn, w szczegdlnodci nie bedzie zadal oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem.

Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spotke wlasnosci egzemplarza lub
nosnika Utworu,

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo
prawa ochronnego na wzdr przemystowy, jak réwniez prawo z rejestracji wzoru przemystowego
przyshuguje Spotce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie
za przeniesienie praw wlasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majatkowych
do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen i upowaznien w
zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spotke z wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne
uregulowanie w tym zakresiec musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze
odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14

[Postanowienia koncowe]
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I. Umowa z chwila jej zawarcia zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy Stronami
w zakresie zasad wynagradzania.

2. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W zakresie nieuregulowanym Umowa majg zastosowanie obowiazujace przepisy prawa, w tym
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych.

4. Wszelkie spory powstale przy wykonywaniu Umowy beda rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
polubownie. W przypadku, gdy polubowne rozwiazanie sporu nie dojdzie do skutku, spér
rozstrzygany bedzie przez sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Spélki.

5. Niewazno$¢ lub niewykonalnos¢ ktérejkolwiek z postanowien Umowy nie wplywa na waznosé
lub wykonalnos¢ pozostatych postanowiet Umowy. Strony zgadzajg sie zastgpi¢ kazde niewazne
lub niewykonalne postanowienie waznym i wykonalnym postanowieniem, ktére w maksymalnym
mozliwym zakresie stanowi¢ bedzie odbicie gospodarczego celu niewaznego lub niewykonalnego
postanowienia; ta sama zasada dotyczy wszelkich spraw nieuregulowanych w Umowie.

6. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zarzadzajacy.

7. Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

8. Spolka informuje, Zze podane przez Zarzadzajacego dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2015 r. poz. 2135 ze
zm.) w celu podjgcia niezbgdnych dziatan zwiazanych z wykonywaniem Umowy.
Administratorem danych jest Spotka. Zarzadzajagemu przystuguje prawo wgladu do danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji Umowy.

Zalaczniki do Umowy stanowiace integralna jej czesé:

Nr 1 — wydruk z KRS Spatki

Nr 2 — uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw Nr __ zdnia
Nr 3 — uchwata Rady Nadzorczej Nr __ z dnia
Nr 4 —wydruk z CEIDG Zarzqdzajgcego [opcjonalnie]

Zarzadzajacy Spotka
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