Uchwala Nr LV/500/2018
Rady Gminy Swidnica
z dnia 02 marca 2018r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolne;j.

Na podstawie art. 88 ust.1 i 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art.102 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.) w zwigzku
z art.7 ust.] pkt 8 i art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. 22017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.), Rada Gminy Swidnica
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2018r. tworzy si¢ Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolne;j.

2. Siedziba Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolnej miesci sie w Bystrzycy Dolnej 55.

§ 2. 1. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(v Helame.






Uzasadnienie
do Uchwaly Nr%[2%0/2018
Rady Gminy Swidnica
z dnia %% .m0 ... 2018r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolnej

Utworzenie Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolnej podyktowane jest potrzebg
stworzenia dodatkowych miejsc przedszkolnych na terenie Gminy Swidnica oraz brakiem
wystarczajacej liczby pomieszczen w budynku Szkoly Podstawowej w Bystrzycy Gornej dla
klasy oOsmej, co powoduje konieczno$¢ przeniesienia dotychczasowego oddziatu
przedszkolnego do innego obiektu. Ponadto planowany czas pracy przedszkola od godz. 6.00
do 16.30 umozliwi korzystanie zjego ustug rodzicom pracujgcym, ktdrzy dotychczas
korzystali z opieki przedszkolnej poza terenem gminy lub z 5-godzinnej opieki oddziatu
przedszkolnego w SP Bystrzyca Gorna. Trzyoddzialowe przedszkole zapewni miejsca dla 64
dzieci w wieku 3-6 lat. Powyzsze uzasadnia réwniez fakt, ze od dnia 1 wrzes$nia 2017r.
ustawowe prawo do opieki przedszkolnej nabyly réwniez dzieci w wieku trzech lat.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.

DYREEKTOR

Marg dworska

Sporzadzila: M. Jaworska

(K;emwmk)







Zalacznik nr |
do Uchwaly NI‘LVI %0 12018

Rady Gminy Swidnica
z dnia 94 mavia.... 2018r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA w BYSTRZYCY DOLNEJ

Na podstawie art. 88 ust.1 17 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art.102 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7

ust.1 pkt 8 i art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.),

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2018 roku
Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolnej
z siedziba:
Bystrzyca Dolna 55
58-100 Swidnica



Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr£¥[592/2018
Rady Gminy Swidnica

z dnia Y2 a0 2018r.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BYSTRZCY DOLNEJ

Rozdzial 1. Informacje ogolne o przedszkolu.

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolnej z siedzibg w Bystrzycy Dolnej 55, 58-100
Swidnica, jest placowka publiczna, samodzielng jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Swidnica z siedziba ul. B. Glowackiego 4.
58-100 Swidnica.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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4. Przedszkole dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz. 59 z pézn.zm.), przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.

Rozdzial 2. Cele i zadania przedszkola.

§ 2. 1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej, poznawcze]
i emocjonalne;j.

§ 3. Zadaniami przedszkola s3a:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sig¢ procesoOw poznawczych,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych. wyobrazen i rozumowania.
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji.
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu.
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 4. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom. Celem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola i w srodowisku spotecznym.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest

dobrowolny.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
przedszkolu,

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych,

5) rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

7) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych dzieci, w tym ich
zainteresowania 1 uzdolnienia,

8) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci i rodzicow:

10)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana i udzielana jest we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziecii miodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w przedszkolu, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sig¢ z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

4) pielggniarki srodowiskowej nauczania i wychowania,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) asystenta nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy,

8) pracownika socjalnego,



9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny.,
dzieci.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczeg6lnoscei
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalno-spoleczne 1 innych o  charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

9. W przypadku rodzicow i nauczycieli pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna nauczyciel, wychowawca lub specjalista pomocy tej udziela sie
niezwlocznie 1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

11. W przypadku koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dyrektor przedszkola, wychowawca informuje o tym innych nauczycieli lub specjalistow
oraz wspolpracuje z rodzicami dziecka, nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami,
a takze w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami planujac i koordynujac udzielanie
dziecku pomocy w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania i wymiar godzin udzielanej pomocy.

§ 5. W przedszkolu moze by¢ zorganizowana opieka nad dzieémi niepelnosprawnymi,
oile w przedszkolu znajduja si¢ warunki lokalowe, sprzet specjalistyczny, $rodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i brak jest wskazan do realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu specjalnym. Szczegdélowe
warunki organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi regulujg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) uswiadamianie dzieciom poczucia przynaleznosci narodowej przez dostarczanie
wiedzy dotyczacej historii i tradycji narodowych i lokalnych, zaznajamianie z godtem
Polski, barwami narodowymi stolica, wyrabianie powagi do hymnu narodowego,

2) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen w zyciu kraju.

2. W przedszkolu, na pisemne zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.
3. Zajgcia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

4. Przedszkole zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke pedagogiczna dzieciom, ktore
nie korzystaja z nauki religii.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych.



6. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola.

7. W przypadku pojawienia si¢ w przedszkolu dziecka kulturowo odmiennego, zadaniem
przedszkola jest wnikliwe rozpoznanie srodowiska tego dziecka.

8. Po szczegdlowym rozpoznaniu tej sytuacji, przedszkole powinno zadbac¢ o:
1) zabezpieczenie potrzeby bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

2) stworzenie dziecku warunkow do zabawy i nauki w przedszkolu,

3) stworzenie atmosfery zyczliwosci, otwartoscei, tolerancji i dialogu.

9. Rola nauczyciela w edukacji dzieci z mniejszosci narodowych, etnicznych i kulturowych,

polega na:

1) dostarczaniu informacji o wybranych kulturach,

2) pokazywaniu podobienstw i roznic w wygladzie, kulturze i mowie,

3) podkreslaniu elementéw podobnych i uniwersalnych pomigdzy dzie¢mi narodowosci
polskiej zamieszkatymi na danym terenie, wychowanymi w danej kulturze a dzieckiem
pochodzacym z innego kraju lub/i wychowanym w odmiennej kulturze,

4) pokazywaniu wspolnie akceptowanych spotecznie wartosci,

5) organizowaniu spotkan i podejmowaniu wspotpracy migdzy rodzicami z réznych grup

kulturowych.

§ 7. 1. Dzieciom przebywajacym w przedszkolu zapewnia si¢ bezpieczenstwo oraz
higieniczne warunki pobytu i bezposrednig opiek¢ nad nimi podczas ich pobytu
w przedszkolu.

2. Dzieci sq objete ciaglym dozorem, opieka nauczyciela i personelu pomocniczego. Dzieci
nie pozostawia si¢, cho¢by na chwilg, bez opieki.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, chronigc je
przed zagrozeniami, a w przypadku niedochowania obowigzku zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa nauczyciel moze ponies¢ za to odpowiedzialnos¢ karna, dyscyplinarng,
a takze cywilna.

4. Nauczyciel jest obowiazany do starannego sprawdzenia pomieszczen, sSprzetow,
przyrzadow przed rozpoczeciem zaje¢ 1 wyeliminowa¢ przestanki do powstania
zagrozenia.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu realizowane jest
takze poprzez:

1) wyposazanie dzieci w wiedz¢ na temat bezpieczenstwa tak aby potrafity przewidywac
i unikac zagrozen,

2) wpajanie dzieciom oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zardwno przez dzieci oraz
czlonkow ich rodzin, a takze pracownikow przedszkola,

3) wdrazanie i realizowanie programow w temacie bezpieczenstwa.

§ 8. 1. Przy realizacji zadan przedszkole uwzglednia zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Edukacja zdrowotna dzieci nakierowana jest na:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia,

2) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wiasne i spolecznosci, w ktorej
zyja.

3) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowisk,



4) wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia i wyksztalcenie u niego postawy
prozdrowotnej.

5) ksztaltowanie postaw i nawykow wobec zabiegéw zdrowotnych pozwalajacych ochroni¢
zdrowie,

6) promowanie zdrowia fizycznego,

7) rozbudzenie zamilowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej,

8) przekonanie o koniecznosci dbania o otaczajace srodowisko.

Rozdzial 3. Realizacja zadan przedszkola.

§ 9. Sposéb realizacji zadan okreslonych przez podstawg programowa wychowania

przedszkolnego:

1) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwéj dziecka tzw. zaje¢ kierowanych oraz
niekierowanych takich jak: czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek
i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie, rozbieranie.
samodzielna zabawa,

2) dobre zorganizowanie zabawy, zaréwno w budynku jak i na $wiezym powietrzu. Zabawa
na $wiezym powietrzu powinna sta¢ si¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej,

3) organizowanie zaj¢¢ kierowanych z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i1 potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych dzieci, komunikacji i checi
zabawy, organizacja zabaw, ktore prowadza do liczenia, czytania, pisania,

4) rozwijanie w dziecku, poprzez zabawe, jego oczekiwan poznawczych tj. organizacja
zabaw przygotowujacych do nauki i czytania alfabetu liter drukowanych,

5) diagnozowanie, obserwowanie dzieci,

6) organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci,

7) pomoc dziecku w zrozumieniu dynamicznego, szybko zmieniajacego sie otoczenia,

8) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku oparta na rytmie dnia. pozwalajaca na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji,

9) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku dajaca poczucie bezpieczenstwa i spokoju
dziecka, zapewniajaca dziecku zdrowy rozwoj,

10) tworzenie stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci poprzez organizowanie zajec
rytmiki i gimnastyki ze szczegolnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajacych wadom
postawy,

11) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka,

12) zachgcanie i wlaczanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

13) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczac nauke w szkole,

14) przygotowanie dzieci, w formie zabawy, do poshugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym oraz stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie sie
z Jezykiem obcym w roéznych sytuacjach zycia codziennego poprzez kierowanie do dzieci
bardzo prostych polecen w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, wspolng
lekturg ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek, materiatlow audiowizualnych w jezyku obcym,

15) aranzowanie przedszkolnej przestrzeni w sposob pozwalajacy dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dzialania, tworzenie statych i czasowych kacikéw zainteresowan,

16) umozliwienie dzieciom korzystanie z zabawek i pomocy dydaktycznych w kazdym
czasie, bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,



17) wyposazenie miejsc w elementy przeznaczone na odpoczynek dzieci jak 1 w elementy
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

18) estetyczne aranzowanie wngtrz umozliwiajace celebrowanie positkoéw oraz umozliwianie
dzieciom wybierania i komponowania potraw,

19) aranzowanie wnetrz umozliwiajace dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakoficzonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ 10. W zakresic wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole realizuje

zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske¢ o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) budzenie wrazliwodci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina,

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgeanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wihasnych mysli i przezyc,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych,

9) integrowanie tresci edukacyjnych,

10) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

11) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;j.

§ 11. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z programem i planem pracy danego oddziatu,

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, odpowiednich form pomocy i kierunkéw pracy,

3) umozliwianie rodzicom kontaktow ze specjalistami w celu uzyskiwania porad dotyczacych
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawcezych i rozwojowych oraz doboru metod
udzielania dziecku pomocy.

§ 12. W przypadku dzieci niepelnosprawnych sposob realizacji zadan przedszkola
w szczegdlnosci uwzglednia rodzaj niepetnosprawnoscei dziecka.

Rozdzial 4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu jak i poza
przedszkolem dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwoéci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglgdnieniem warunkow
lokalowych stosujac w swoich dziataniach obowiazujace przepisy przeciwpozarowe oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi.

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono dzieci uczestniczace

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz, dodatkowo w razie potrzeby,

za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawcze] i zwiazanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatlowa.

6. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Rozdzial 5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 14. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola dokonywane jest przez
rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

1 z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez osobe
upowazniong na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem przedszkola lub w szatni.

4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

Rozdzial 6. Wspoéldzialanie z rodzicami.

§ 15. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dzieci w zakresie:

1) wychowania i nauczania dzieci,

2) zaznajamiania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

3) rzetelnego informowania w kazdym czasie na temat pracy przedszkola oraz dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju w tym postepow i trudnosci,

4) zapoznawania rodzicow z ogoélnie obowigzujacym prawem w zakresie o$wiaty oraz
dokumentacj¢ regulujaca prace przedszkola.

2. Przedszkole wspoldziata z rodzicami poprzez:

1) spotkania nauczycieli z rodzicami na zebraniach ogélnych i grupowych z czestotliwoscia
co najmniej 2 razy w ciagu roku,

2) rozmowy i konsultacje indywidualne prowadzone na prosbe rodzicéw kierowana do
dyrektora lub nauczyciela a takze na prosbg dyrektora przedszkola i nauczyciela
z rodzicami,

3) spotkanie dyrektora z rodzicami dzieci we wrze$niu kazdego roku,



4) uroczystosci przedszkolne.

3.Formy wspoldziatania z rodzicami:

1) uczestnictwo rodzicow i wspotorganizacja uroczystosci przedszkolnych,

2) wspolne okreslanie zdolnosci dziecka,

3) pomoc w realizacji zamierzen edukacyjnych nauczyciela oraz udzial w organizowanych
zajeciach otwartych,

4) praca rodzicow w radzie rodzicow.

Rozdzial 7. Organy przedszkola.
§ 16. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 17. 1.Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

3. Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje i koordynuje opieke¢ nad dzie¢mi i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizyczne przez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna oraz ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie  form  dziatalnosci  dydaktycznej,  wychowawczej, — opiekunczej
i innowacyjnej przedszkola

8) odpowiada za realizacj¢ zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

9) decyduje o skresleniu dziecka z przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola,

10) wspolpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o0 czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,



2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli, oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor przedszkola prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
zawiadamia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci i ich rodzicow
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

9. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

10. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkola albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

11. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie  sposobu wykorzystania  wynikéw  nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec¢
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela petniacego
funkcje dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,



§ 19. 1.W przedszkolu dziala rada rodzicoéw, ktora reprezentuje 0gol rodzicow.

> W sklad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rady z kazdego oddzialu,
wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegbdlnosel:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy,
2) szezegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicoOw.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego skladanego
przez dyrektora przedszkola

5. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodel.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicOw.

§ 20. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg W celu stworzenia jak najlepszych
warunkéow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspélnych posiedzen,

2) udziat przedstawicieli poszczegolnych organow w spotkaniach prowadzonych przez
organy przedszkola,

3) planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan i decyzji.

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwosc swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji.

5. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) wyjasnienie przedmiotu sporu,

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

6. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora przedszkola strony sporu moga zwracac

sie do:

1) organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny W sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

2) organu prowadzacego we wszystkich pozostatych sprawach.

Rozdzial 8. Organizacja pracy przedszkola i czas pracy przedszkola.

§ 21. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i koficzy si¢
31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogiczne] z uwzglednieniem potrzeb érodowiska lokalnego.

4. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pigc dni od poniedzialku do piatku
w godzinach 6:00 — 16:30.



5. Podstawowg Jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony 7z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wicku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosei.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 64.

W przedszkolu sa trzy oddziaty ogolnodostepne.

© % N o

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) trzy sale do zajec dla poszczegolnych oddziatow,

2) salg wielofunkcyjna,

3) szatnie i zaplecze sanitarne dla dzieci i personelu

4) zaplecze kuchenne.

12. Dzieci majg mozliwosé korzystania z odpowiednio WYyposazonego placu zabaw przy
przedszkolu.

Rozdzial 9. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z positkow.

§ 22. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodplatne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 8:00 do
13:00.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Swidnica
stosowng uchwata.

4. W przedszkolu istnieje mozliwogé korzystania przez dzieci 7 positkéw w formie cateringu.
5. Z positkéw w przedszkolu moga korzystaé¢ pracownicy przedszkola.

6. Warunki korzystania z positkow, w tym wysokogé oplat za positki, ustalana jest w oparciu
O umowg  zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a firmg swiadczacy ushugi
cateringowe.

Rozdzial 10. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikaw.

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych nie
bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciel; i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 24. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:



1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

2) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania \ nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomoscei  zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

3) wspoldziatanie 7 rodzicami w  zakresie uzyskiwania i przekazywania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) planowanie | prowadzenie pracy dydaktycznej. wychowawezej 1 opickunczej zgodnie
7 zadaniami  wynikajacymi  Z realizacji ~ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq, opieke
zdrowotna 1 1nna,

7) wspieranie dzieci W ich rozwoju psychofizycznym, ich zdolnosci i zainteresowan,
climinowanie niepowodzen u dzieci,

8) planowanie 1 dazenie do wilasnego rozwoju osobowego w tym rozwoju zawodowego,
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) ksztaltowanie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

10) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przy] azni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

11) wykorzystanie czasu pracy na wylaczna pracg W dzieémi z uwzglednieniem roéznych form
pracy z dzie¢mi 4. grupowej, indywidualnej, o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

12) dbatos¢ o warsztat pracy,

13) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnic Z obowiazujacymi przepisami,

14) angazowanie rodzicOw w proces edukacii i rozwoju dziecka,

15) pedagogizacja rodzicOw polegajaca na wzbogacaniu posiadanej przez rodzicow potocznej
wiedzy pedagogicznej 0 elementy naukowej wiedzy o wychowaniu dzieci.

§ 25. 1 .Pracownikami samorzadowymi niebedacy nauczycielami zatrudnionymi
w przedszkolu sa:

1) wozna oddzialowa,

2) pracownik gospodarczy,

3) pracownik administracyjny.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje koniecznosc wynikajaca z potrzeb organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspoldziatania
i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo—opiekur'lczych dla dobra
dziecka.

4. Szczegbtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placowki.

§ 26. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) codzienne utrzymywanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

2) przynoszenie | podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
i estetyki,

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu,



4) pomoc w czynnosciach opiekunczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela
danego oddziahu,

5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i zakofczeniu zaje¢  dydaktycznych oraz
W sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji przedszkola,

§ 27. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1) przeglad i biezace naprawy urzadzen, sprzetu, zabawek,

2) dozorowanie obiektu i terenu przedszkola,

3) utrzymywanie wlasciwego stanu i w czystosci terenu wokol przedszkola,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji przedszkola.

§28. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w sferze dokumentacyjnej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych placéwki,
2) prowadzenie i ewidencjonowanie korespondencji przedszkola,
3) przyjmowanie rozmoéw telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedtug kompetencii,
4) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow,
5) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportéw
SIO,
6) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszezajacych do przedszkola,
7) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
1 naduzyciom,
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji przedszkola.

§ 29. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwiazanych
z dzialalnoscia przedszkola.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowiazani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej i zawodowej oraz ochrony danych osobowych.

3. Rodzicom informacji na temat dzieci udzielajg wylacznie nauczyciele.

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani s3 do przestrzegania
regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych

Rozdzial 11. Prawa i obowigzki dzieci.

§ 30. 1. W przedszkolu realizowane Jest wychowanie przedszkolne dla dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku.



2. Wychowaniem przedszkolnym, w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konezy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 31. Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacego
osiagnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) nauki i zabawy w atmosferze zyczliwodel 1 poczuciu wlasnej wartoscl, indywidualnosci
i oryginalnosci.

3) indywidualnego, podmiotowego traktowania z zachowaniem tozsamosci dziecka,

4) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka,

5) swobody my$li, sumienia i wyznania,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania,

7) szacunku dla wszystkich potrzeb,

8) opieki i ochrony zapewniajace] prawidtowy, wszechstronny rozwoj:  fizyczny,
emocjonalny, spoteczny 1 poznawczy,

9) nietykalnosci oraz poszanowania godnosci 1 whasnoscei osobiste],

10)  pomocy dorostych w czasie jedzenia ubierania si¢ oraz pozostatych czynnosci
wykonywanych podczas pobytu w przedszkolu.

§ 32. Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kultury wspolzycia W odniesieniu do innych dzieci, nauczyciell
i pozostatych pracownikow przedszkola,

2) szanowania pogladow i przekonan innych 0s0b,

3) dbania o wspolne dobro, lad i porzadek na terenie przedszkola,

4) przestrzegania obowiazujacych zasad bezpieczenstwa.

§ 33. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzjg o skreSleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) nieobecnosci dziecka ponad miesiac i niezgloszenia tego faktu do przedszkola.

Rozdzial 12. Przepisy koncowe.

§ 35. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole jest samodzielna jednostka budzetowa.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z zakresu
prawa o§wiatowego 1 przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.



