OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO WOZNEJ
ODDZIALOWEJ
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W BYSTRZYCY DOLNEJ

Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolnej (w organizacji) poszukuje kandydatéw na
stanowisko woznej oddzialowej w Publicznym Przedszkolu w Bystrzycy Dolnej, dla ktérego
Gmina Swidnica jest organem prowadzgcym.

1. Nazwa i adres jednostki:
Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolne;.
Bystrzyca Dolna 55
58-100 Swidnica

2. Przedmiot naboru:

2.1. Stanowisko: wozna oddziatowa - 2 etaty

2.2. Miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolnej,
Bystrzyca Dolnej 55.

3. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum zawodowe.

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym potwierdzone dokumentami
(Swiadectwo pracy, referencje).

3. Brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

4. Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysine.

N

. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane: ukonczony kurs w zakresie asystenta nauczyciela w przedszkolu lub
kwalifikacje w zakresie edukacji przedszkolnej lub weczesnoszkolnej.

2. Dokladnos¢, systematycznos¢, obowiazkowosé, operatywnosé.

3. Wysoka kultura osobista i empatia.

4. Umiejetnosé pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz
wokol przedszkola.

2) Przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
1 estetyki.

3) Utrzymywanie w stanie czystosci i uzywalnosci powierzonego sprzetu.

4) Pomoc w czynnosciach opiekuniczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela danego
oddziatu.

5) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
w sprawowaniu opieki nad dzieCmi w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, do szatni, do
toalety.

6) Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w trakcie
pobytu poza placowka.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od dnia 01.09.2018 r. do dnia
28.02.2020 r. w wymiarze 1 etatu.



2. Miejsce wykonywania pracy — Publiczne Przedszkole w Bystrzycy Dolnej, Bystrzyca
Dolna 55

7. Dokumenty wymagane:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik do dokumentacji rekrutacyjnej),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) referencje z poprzednich miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

7) kwestionariusz osobowy (zatgcznik do dokumentacji rekrutacyjnej),

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

9) inne dokumenty o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Uwaga — wszystkie kserokopie powinny byé potwierdzone ,.za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
opatrzone data i podpisem osoby wnioskujacej o zatrudnienie.

8. Opis procedury wylaniania kandydata:

1. W pierwszym etapie procedury naboru komisja rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow i ocenia spetnienie warunkow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
2. Na drugim etapie procedury naboru komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej
ztozonych dokumentow.

3. Trzecim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktorg przeprowadza komisja
rekrutacyjna. Na rozmowe kandydaci zapraszani sa telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

4. Po przeprowadzeniu naboru komisja wybiera kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsze
oceny merytoryczne ztozonych dokumentéw i1 rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Swidnica.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Zgloszenie nast¢gpuje poprzez dostarczenie osobisScie, kurierem lub poczta do dnia
22.06.2018 r. do godz. 14.00 dokumentow do: Gminnego Zespolu Oswiaty w Swidnicy, ul.
B. Glowackiego 4, p. 300 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem:

,Oferta na stanowisko pracy woznej oddzialowej w Publicznym Przedszkolu
w Bystrzycy Dolnej”

2. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date i godzing wptywu do Gminnego Zespotu O§wiaty
w Swidnicy. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty niekompletne zostang zwrocone wihascicielom droga pocztows.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.gmina.swidnica.pl .

5. Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie oraz dokumenty nieodebrane po uplywie
1 miesigca od daty rozstrzygnigcia naboru zostana protokolarnie zniszczone.




