Uchwala nr XXVI1/304/2020
Rady Gminy Swidnica
z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swidnicy za rok 2019.

Na podstawie art. 18 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 110 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Swidnicy zarok 2019 stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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do uchwaly nr KXV ‘bOhl
Rady Gminy Swidnica
z dnia ... 20 100, 20204, .,

W sprawie przyjg¢cia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swidnicy za rok 2019.

Projekt uchwaly przygotowany zostal w oparciu o przywotane na wstgpie uchwaty przepisy.
Zgodnie z nimi kierownik o$rodka pomocy spolecznej zobowigzany jest do skladania radzie gminy
corocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej. W zwiazku z zapisem art. 16 a ustawy o pomocy spolecznej stanowigcym, ze co roku
do dnia 30 kwietnia, poczynajac od roku 2012, organ wykonawczy przedklada radzie gminy oceng
zasobow pomocy spolecznej, ktéra stanowi podstawe do ustalania planu finansowego na rok
nastgpny, informacja o potrzebach w zakresie pomocy spoteczne] zostala juz przedtozona Radzie
Gminy Swidnica w dniu 28 kwietnia 2020 roku wraz z oceng zasobéw pomocy spolecznej za
2019 rok.

Podjecie uchwaty jest zatem zasadne.

Sporzadzita: D. Waliszak
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Zatacznik
do uchwaty nr XXVI11/304/2020

Rady Gminy Swidnica
z dmia 30 lipca 2020 r.

Sprawozdanie z dzialalnosSci
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swidnicy
za 2019 rok




Wprowadzenie:

We wspblczesnych czasach pomoc spoleczna identyfikowana jest z rozbudowanym systemem instytucjonalnym,
w skiad ktérego wchodzg nie tylko liczne instytucje, ale réwniez $wiadczenia.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej pafistwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci. Wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest
podejmowanie dziatari zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Zgodnie z polskim prawodawstwem wigkszoé¢ dzialari pomocowych umiejscowionych na poziomie gminy realizujg
osrodki pomocy spotecznej. To one na poziomie lokalnym sa odpowiedzialne za koordynacj¢ dziatan z zakresu pomocy
spolecznej oraz za wigkszo$é dzialan z zakresu polityki spolecznej, przy czym czgé¢ tych zadan to zadania wlasne, a
cze$6, to zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. Osrodki sg zatem podstawowsg jednostka organizacyjng
pomocy spolecznej. Ich powolanie i utrzymanie jest obowigzkiem gminy wynikajgcym z art. 110 ustawy o pomocy
spolecznej. Szczegblowa regulacja prawna zawierajaca zasady organizacji, zarzadzania i funkcjonowania osrodkéw
pomocy spotecznej, ma charakter indywidualny. Odr¢bnie dla kazdej placéwki whasciwy organ samorzadowy podejmuje
uchwaly o charakterze organizacyjnym, stanowiace podstawg prawng dziatalnosci osrodka pomocy spolecznej — sg to
migdzy innymi uchwaly o powolaniu osrodka, nadaniu statutu, regulamin dzialalno$ci. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidnicy jako organizacyjnie wyodrgbniona jednostka budzetowa utworzony zostat Uchwata Nr 49/X1/90
Gminnej Rady Narodowej w Swidnicy z dnia 26 kwietnia 1990 roku. Oérodek dziala na podstawie statutu przyjeteg
Uchwatg Nr XXV/186/2016 Rady Gminy Swidnica z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swidnicy oraz w oparciu o Regulamm Organizacyjny wprowadzonyZarzqdzemem nr
1/2018 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy z dnia 22 lutego 2018 roku i zatwierdzony
Zarzadzeniem Nr 14/2018 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 22 lutego 2018 roku. To on na poziomie lokalnym wykonuje
zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie skierowane na wsparcie i poprawg warunkéw zycia mieszkafcéw

Gminy Swidnica.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy jako gminna jednostka organizacyjna pomocy spolecznej wykonuje
zadania w zakresie:

1. pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej . Osrodek wykonuje zadania
z zakresu pomocy spofecznej w gminie z uwzglednieniem podziatu na nastgpujacy typ zadan:a)zadania wlasne
gminy o charakterze obowigzkowym,b)zadania wlasne gminy, c)zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej;

2. dodatk6w mieszkaniowych, ktére sg realizowane jako zadanie wiasne gminy zgodnie z ustawg z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych , .

3. s$wiadczen rodzinnych, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z
ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

4, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracj’
rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 . o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

5. zasitkéw dla opiekun6w, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej zgodnie
z ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw ,

6. przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 lipca 2017r. w sprawie sposobu
uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych oraz szczegélowego zakresu informacji jakie majg
by¢ zawarte we wniosku o przyznanie Karty Duzej Rodziny,

7. dodatku energetycznego zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ,

8. $wiadczenia wychowawczego, ktore jest wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej
zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci , natomiast od miesigca
lipca 2019 roku zgodnie z ustawg z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw

9. przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w



rodzinie . Zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Swidnica na lata 2016-2020 przyjetego Uchwalg
nr XXV1/208/2016 Rady Gminy Swidnica z dnia 28 kwietnia 2016 .,

10. wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej .
Zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-
2020, przyjetego z Uchwalg Nr LIV/484/2018 Rady Gminy Swidnica z dnia 25 stycznia 2018 .,

11. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od
alkoholu nalezacych do zadan wlasnych gminy zgodnie z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982r. o wychowaniu w
trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi . Zadania w tym zakresie byly realizowane w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii na 2019 rok,
przyjetego Uchwalg Nr 111/24/2018 Rady Gminy Swidnica z dnia 28 grudnia 2018 r. oraz Uchwala zmieniajaca
Nr V/45/2019 Rady Gminy Swidnica z dnia 28 lutego 2019 roku,

12. przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii . Zadania te
byly realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii na 2019 rok, przyjetego Uchwalg Nr [11/24/2018 Rady Gminy Swidnica z dnia
28 grudnia 2018 r. oraz Uchwala zmieniajgcg Nr V/45/2019 Rady Gminy Swidnica z dnia 28 lutego 2019 roku

13. potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg 2 dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ,

14. udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty. Osrodek realizuje zadania w tym zakresie na podstawie Uchwaty Nr XXX V/415/2005 Rady
Gminy Swidnica z dnia 31 marca 2005r. w sprawie przyj¢cia regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Swidnica ,

15. $wiadczenia dobry start, ktére s3 wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji
rzgdowego programu ,,Dobry start”,

16. $wiadczenia “za zyciem” zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
“Za zyciem”,

17. inne zadania na podstawie uchwat rady gminy, zawartych uméw i porozumieri.

Nie budzi watpliwosci, ze o§rodki pomocy spolecznej stanowig dzisiaj najwigksza i kompleksowa instytucj¢ majgca na
celu wspieranie finansowe, rzeczowe, doradcze, informacyjne i edukacyjne wszystkich osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. W/w ustawy wprowadzity dodatkowe instrumenty wsparcia dla rodzin w ramach systemu pomocy

spoleczne;j.

I. Kadra Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy

Utworzenie i utrzymanie O$rodka Pomocy Spolecznej jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17
ust. 18 ustawy o pomocy spolecznej. Struktura organizacyjna osrodkéw pomocy spolecznej nie jest bezposrednio
okreglona w aktach prawnych, jednakze ma swoje Zrédlo w praktycznej realizacji obowigzkéw zawartych w ustawie o
pomocy spolecznej, innych aktach prawnych oraz zadaf z zakresu zabezpieczenia spolecznego. Osrodki pomocy
spolecznej sa organizowane wedlug potrzeb gmin, stad ich struktura rézni sie od siebie i w pewnym stopniu
odzwierciedla wielko$¢ gminy, skale probleméw spotecznych, lokalna strategie rozwigzywania probleméw spolecznych.
Szczegdtowa strukturg organizacyjng Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy oraz podzial zadan okre$la
Regulamin Organizacyjny ustalany przez kierownika Osrodka, a zatwierdzany przez Wéjta Gminy Swidnica. Wedhug
stanu obecnego kadre Oérodka stanowi 18 os6b zatrudnionych na umowg o pracg w ramach 17 etatow. Poza tym,
Oérodek réwniez zatrudnia osoby na umowe zlecenie migdzy innymi do realizacji ustlug opiekunczych, czy tez
specjalistow, treneréw, terapeutow do realizacji zaje¢ np. w dzialajgcej w strukturach Of$rodka placéwce wsparcia
dziennego — Klubie Seniora.

Strukturg organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy tworzy kierownik i podlegli mu
pracownicy. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Swidnica.
Podczas nieobecnosci jego obowiazki pelni wyznaczony pracownik. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Swidnicy przy
ulicy Glowackiego 4 (budynek Urzgdu Gminy w Swidnicy). Organem sprawujgcym nadzér nad Gminnym O$rodkiem



Pomocy Spolecznej w Swidnicy jest Wéjt Gminy Swidnica, ktéry réwniez dokonuje oceny pracy kierownika

idzialalno$ci Osrodka. )
Struktura zatrudnienia w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Swidnicy przedstawiona zostata w ponizszej tabeli,

wyglada nast¢pujgco:

Tabela 1: Struktura zatrudnienia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy

Stanowisko/Nazwa Zespolu Liczba oséb | Liczba etatow | Stanowiska
urzednicze
Kierownik 1 1 1
Zespol Ksiegowy 2 2 2
Zesp6t ds. Pomocy Spotecznej 7 7 0
5 5 5

Zespot Swiadczen Rodzinnych, Funduszu
Alimentacyjnego i Swiadczen

Wychowawczych
Samodzielne stanowiska 2 1 1
Asystenci rodziny 1 1
E.gcznie 18 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Stale zwigkszajaca si¢ iloéé zadan stawianych instytucjom pomocy spolecznej, ich zakres, cigzar gatunkowy , stopien
trudnosci, jak i specyfika probleméw wystgpujacych w lokalnym $rodowisku wymaga od pracownikéw ciaglego
doskonalenia, podnoszenia kwalifikacji i efektywnosci pracy, poprawy warsztatu pracy oraz aktualizowania posiadanej
wiedzy. W oérodku pracuje wyspecjalizowana kadra, kt6ra systematycznie podnosi kwalifikacie zawodowe i
wyksztalcenie. Struktura poziomu wyksztalcenia pracownikéw oérodka zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

przedstawiala si¢ w sposéb nastgpujgcy:
Rysunek 1: Struktura wyksztalcenia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Swidnicy
 Wyksztaice nie wyisre 16033b

B Wyksztatcenie srednia 1 osoba

& Wyksztsicenie podstawowe 1osoba

Zrédto: Opracowanie wlasne



Podstawowa struktura zatrudnienia w Osrodku podyktowana jest koniecznoscig zapewnienia odpowiedniej jakosci
realizowanych zadan oraz nowych zadar zleconych jednostce, a takze prawidlowym wdrozeniem programéw, projektow,
inicjatyw i przedsigwzigé. W raz z rozszerzaniem zadan pomocy spolecznej nastgpowaly znaczace zmiany w strukturze

organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swidnicy. )
Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy na chwilg obecng przedstawia si¢
nastepujaco (ulegnie zmianie w momencie wdrozenia procedury oddzielenia pracy socjalnej i uslug w pomocy

spotecznej od obstugi administracyjnej, co jest kwestig czasu):

Rysunek 2: Schemat Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Drzisiejsza pomoc spoleczna, jak juz bylo wspomniane nie jest tylko zwigzana z podstawowym aktem normatywnym
pomocy spolecznej — ustawg o pomocy spolecznej, ale réwniez z innymi ustawami i aktami prawnymi, kt6re albo wprost
nawiazuja do pomocy spotecznej, albo mimo ze takich odniesienn w nich nie ma, realizujg cele pomocy spolecznej.
Mozna si¢ nawet pokusié o stwierdzenie - analizujgc ponizszy rysunek, ze jesli chodzi o wymiar zadan realizowanych
wylacznie w oparciu o ustawg o pomocy spolecznej, to stanowig one niewielki zakres dziatari realizowanych obecnie

przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy.



Rysunek 3: Zadania realizowane przez Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy

Oirpdek Wsparcia —
#lub Seniora
whiad wiasny
31.200.00 PLN

Pomoc Spoteczna

3.854.170,00PLN

Swiadenia Profilaktykai

140.313 .00 PLN

Rodzinne + Fundusz Przeciwidziatania
Alimentacyjmy uwzaleznieniom
5.432.532.00 PLN ’

Suiadczenia Przeciwdziatanie

Goinny

Wychowavicze . m Przemacy
(500+) Osrodek Pomocy 4.333,00 PLN
14.168.000.00 PLN Spolecznej

w Swidnicy

Dobry Start
(300 +)
676.113,00 PLN

Karta Duiej
Rodziny
B82,00 PLN

Wsparcie
Rodziny
{piecza + asystent}

Ayprndis sholne  193.853.00 PLN

108.103,00PLN

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dystrybucja $rodkéw wydatkowanych przez instytucje pomody spotecznej od dawna wywoluje ozywione reakcje.

TABELA 2: Wydatki w 2019 roku ogélem w dziatach: 851, 852, 854, 855

851 - Ochrona zdrowia : 140.313,35,

852 - Pomoc spofeczna R 3.927.006,21
854 - Edukacyjna opieka wychowawcza| .= ° 108.103,20

855 - Rodzina s  20.471.386,47

Ogétem: ; s 24.646.809,23

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS,

Jak wynika z powyzszego $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej wyniosty w 2019
roku 24.646.809,23 zI. W dziale 855 — Rodzina wydatkowano kwotg 20.471.386,47 zi, co stanowi 83% ogd6inych
wydatkéw w zakresie polityki spolecznej. Na pomoc spoleczng (dziatl 852) wydatkowano kwote 3.927.006,21 zi, co
stanowi jedynie 16% ogdtu wydatkow.



I1. Klienci osrodka pomocy spolecznej

Populacja rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej jest réznorodna, tak ze wzgledu na liczebnosé gospodarstw

domowych, typy rodzin jak 1 coraz bardziej skomplikowane problemy jakie je dotykaja.
W Tabeli Nr 3 przedstawiona zostata struktura powoddéw przyznawania pomocy spolecznej, ktére okreslone s3 w ustawie
o pomocy spolecznej. Powody przyznawania $wiadcze moga wspotwystepowaé ze soba, wobec czego nie sumuja si¢.

Tabela 3: Podzial $wiadczeniobiorcow z uwagi na powody przyznania pomocy spofecznej w 2018 i 2019 roku:

Powdd trudnej sytuacji iyciowej Liczba rodzin | Liczba oséb | Liczba rodzin | Liczba 0sdb

2018 rok w rodzinach 2019 rok w rodzinach
2018rok 2019rok

Ubdstwo 243 557 202 427

Sieroctwo 1 1 0 0

Bezdomnos¢ 23 23 22 22

Potrzeba ochrony macierzynstwa 39 199 23 126

w tym:

- wielodzietmosé 27 149 20 111

Bezrobocie 123 305 91 208

Niepetnosprawnos¢ 73 137 83 140

Dtugotrwata choroba 222 389 169 276

Bezradno$é w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i  prowadzenia 165 392 126 289

gospodarstwa domowego - ogdlem

w tym:

- rodziny niepetne 38 126 25 84

- rodziny wielodzietne 16 90 12 64

Przemoc w rodzinie 3 8 0 0

Potrzeba ochrony ofiar  handlu 0 0 0 0

ludzmi '

Alkoholizm 4 10

Narkomania 0 0 0

Trudno$ci w przystosowaniu do

zycia po zwolnieniu z zakfadu 3 3 5 7

karnego

Trudnosci w integracji oscb, ktdre

otrzymaly  status  uchodicy Iub 0 0 0 0

ochrong uzupetniajgcg lub

zezwolenie na pobyt czasowy

Zdarzenie losowe 4 11 4 11

Systuacja kryzysowa 0 1 6

Kleska zywiofowa lub ekologiczna 0 0

Jak wynika z powyzszego dominujacym powodem korzystania ze $wiadczen z pomocy spotecznej zaréwno w 2019 roku

jak i w 2018 roku bylo:
- ubGstwo, rozumiane jako brak dochodéw, a takze jako niezdolno$¢ do pelnowartodciowego Zycia, spowodowang

niedostatkiem $rodkéw ekonomicznych,



- dlugotrwala i cigzka choroba — wynika to ze specyfiki grup klientéw pomocy spolecznej, wéréd ktérych dominujg
osoby starsze, czgsto samotne, emeryci i rencidci, ktérym stan zdrowia w wickszosci przypadkéw uniemozliwia

samodzielne funkcjonowanie.
Coraz mniej 0s6b natomiast korzysta ze $wiadczefi z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia, co niewatpliwie jest

pozytywna tendencjg.

Osoby i rodziny, ktérym nie mozna udzieli¢ pomocy poniewaz nie spelniaja kryteri6w dochodowych z ustawy o
pomocy spolecznej, ofrodek wspieral w formie celowych zasitkéw specjalnych oraz rzeczowo w postaci pomocy
zywnoSciowej w ramach Europejskiego Programu Pomocy Zywnosciowej (PEAD). Program PEAD funkcjonuje w
Polsce od 2004 roku, a w Unii Europejskiej od 1987 roku. Kazdego roku polski rzad deklaruje udzial w Programie i
wnioskuje o przydzial pomocy zywnosciowej w ramach PEAD. Komisja Europejska ustala budzet dla kazdego kraju a
Agencja Rynku Rolnego wylania przedsigbiorcéw w drodze przetargu, ktérzy dostarczajg gotowe artykutly spozywcze do
wybranych magazynéw akredytowanych organizacji charytatywnych. W Polsce jest nig m.in. Federacja Polskich
Bankéw Zywnosci. Za jej posrednictwem zywno$¢ trafia do Bankéw Zywnosci, a nastepnie do ponad 3 tys. organizacji i
instytucji, ktére we wspdipracy z osrodkami pomocy spolecznej przekazujg nieodplatnie gotowe artykuly spozywcze
osobom najbardziej potrzebujacym. Obecnie obowigzujacy Program Operacyjny POMOC ZY WNOSCIOWA 2014-2020
wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym. Program realizowany jest w kilkumiesigcznych cyklach, w ramach ktérych obowiazujg okreslone zasady
i mozliwoéci korzystania ze wsparcia. Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu
niskich dochod6éw nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywno$ciowych i dlatego tez trafia do
ograniczonej liczby 0s6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okre$lonej przestankami art. 7 ustawy o
pomocy spolecznej oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryteriur.
dochodowego okreslonego w tej ustawie — ktérych dochéd nie przekracza 200% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, stanowiac systematyczne wsparcie. Zeby uzyska¢ pomoc osoba w
trudnej sytuacji Zyciowej powinna zwréci¢ si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej, skad otrzyma skierowanie uprawniajace
do odbioru bezplatnej pomocy zywnosciowej. W 2019 roku w zwiazku z dystrybucjg zywnosci - Gminny Ofrodek
Pomocy Spolecznej w Swidnicy wspélpracowal CARITAS Diecezji Swidnickiej — zywnos¢ wydawana byla w
Jadlodajni CARITAS w Swidnicy ul. Westerplatte 4 oraz Spétdzielnig Socjalng MITOS (dawny Polski Komitet Pomocy
Spolecznej) w Swidnicy — zywno$¢ wydawana byta w magazynie przy ul. Wodnej 4.

Tabela 4: Pomoc ZywnoSciowa dla mieszkaricow Gminy Swidnica w 2019 roku:
PODPROGRAM Okres dystrybucji | Dystrybutor zywno$ci |  Liczba wydanych Liczba 0s6b, ktdre

Zywnosci whioskow skorzystaly z pomocy
Zywnosciowej
CARITAS Diecezji 145 366
PODPROGRAM 2018 sierpien 2018 — Swidnickiej
iec 2019
crerwiee Spotdzielnia Socjalna
(e 24 ks MITOS 84 206
1.01.-30.06.2019r.)
CARITAS Diecezji 12 28
PODPROGRAM 2019 sierpien 2019 — Swidnickiej

iec 2020
czerwiec Spoldzielnia Socjalna

(dane za okres: MITOS 52 135

1.08.-31.12.2019r.)

Swiadczenia pomocy spolecznej udzielane s na wniosek:

+ osoby zainteresowanej,
+  jej przedstawiciela ustawowego,
»  innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Pomoc spoteczna moze by¢ takze udzielana z urzedu.




Podstawowym narzedziem, w oparciu o kiére przyznaje sie $wiadczenia z pomocy spotecznej jest rodzinny
wywiad §rodowiskowy. Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownika socjalnego w celu
ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osdb i rodzin, aby na podstawie uzyskanej wiedzy
mozna bylo przyznaé pomoc. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny
sytuacji danej osoby lub rodziny i formuluje wnioski, stanowiace podstawe planowania pomocy. Wywiad przeprowadza
si¢ w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomoéci o potrzebie udzielenia pomocy. W sprawach niecierpigcych zwloki,
wymagajacych pilnej interwencji osrodka pomocy spolecznej wywiad przeprowadza si¢ w terminie do 2 dni od dnia
otrzymania wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia. Pracownik socjalny ma obowigzek sprawdzenia kazdego
zgloszenia o koniecznoéci udzielenia pomocy; moze réwniez wszczaé postepowanie udzielenia pomocy z urzgdu.
Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu. Przeprowadzenie

wywiadu $rodowiskowego jest konieczne dla przyznania $wiadczenia pomocy spotecznej. Odmowa przeprowadzenia

wywiadu érodowiskowego powoduje, ze nie jest mozliwe okreslenie sytuacji rodziny lub osoby, a tym samym, nie ma

mozliwosci przyznania pomocy.

Pracownik socjalny jest obowiazany zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia. Dlatego, nie nalezy obawiaé sie wizyty pracownika oraz udzielenia mu koniecznych informacji.
Wywiad $rodowiskowy przeprowadza si¢ z osobami, ktére maja by¢ objete pomoca — nie przeprowadza sig »Wywiadu”
wérod sasiadow, jak sig czasem mysli. Wywiad érodowiskowy zawiera dane osoby, z kt6rg przeprowadza sig wywiad
oraz dane rodziny, pozostajacej i nie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym; w wywiadzie ustala si¢
taczny dochéd w rodzinie oraz state wydatki w ciagu miesigca, opisuje sytuacj¢ mieszkaniowg, zdrowotna oraz rodzinng.
Podczas wywiadu ustala sig, w jaki sposdb rodzina lub osoba funkcjonuje w $rodowisku; rozmowa dotyczy réwniez
sytuacji zawodowej, niepetnosprawnosci lub uzaleznien, jesli te problemy dotycza rodziny. W wywiadzie okresla si¢
réwniez przyczyny wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, a takze potrzeby i oczekiwania osoby, z ktéra
przeprowadzany jest wywiad. Ustalenie tych wszystkich kwestii pozwala calosciowo spojrzeé na sytuacj¢ osoby i
rodziny i zaplanowa¢ dzialania, odnoszace si¢ do kazdego poruszonego problemu. Wywiad srodowiskowy zawiera
réwniez wnioski pracownika socjalnego oraz plan pomocy i dziatan na rzecz rodziny. Stosownie do zgloszonych przez
osobe lub rodzing potrzeb oraz mozliwosci finansowych o$rodka przyznawana jest odpowiednia pomoc.

Wywiad érodowiskowy w pomocy spolecznej ma kilka wymiaréw. Przeprowadzany jest zaréwno na potrzeby wlasne
o$rodka pomocy spolecznej np. w celu przyznania éwiadczeni z pomocy spolecznej, wsparcia asystenta rodziny,
éwiadczen zdrowotnych, $wiadczen opiekunczych czy tez Swiadczenia wychowawczego, jak réwniez na potrzeby innych
instytucji np. celu uzyskania miejsca w $rodowiskowym Domu Samopomocy, wydania opinii o kandydatach na rodzing
zastepcza czy tez ustalenia mozliwosci pomocy ze strony rodziny i oséb zobowigzanych do alimentacji tzw. wywiady

alimentacyjne.

Wzér rodzinnego wywiadu srodowiskowego jest
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w dnia 25 sierpnia 2
(j.t. Dz U.z2017r. poz. 1788 ).

drukiem sformalizowanym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
016 roku w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego

racownikow socjalnych GOPS

Tabela 5: Wywiady Srodowiskowe prieprowadzone w 2019 roku przez
( Wyszczegolnienie Liczba wywiadow przeprowadzonych
przez pracownikdw socjalnych GOPS
w 2019 roku
Wywiad érodowiskowy przeprowadzony z beneficjentami $wiadczenn z pomocy
spotecznejw celu przyznania $wiadczen lub aktualizacji prawa do $wiadczen 695
z pomocy spotecznej
Wywiady $rodowiskowe w zwiazku z interwencjami 108
Wywiad tzw. alimentacyjny (u rodziny i 0s6b zobowigzanych do alimentacji), 62
w tym:
- na potrzeby wlasne GOPS 48
- na wnioski z innych ops 24
Wywiad $rodowiskowy z osobami ubiegajacymi si¢ o pobyt w Srodowiskowym 5
Domu Samopomocy w Swidnicy




Wywiad srodowiskowy z kandydatami na rodzing zastgpcza

Wywiad srodowiskowy o objgcie wsparciem asystenta rodziny

Wywiad $rodowiskowy w sprawie $wiadczen opiekunczych (specjalny zasilek 38
opiekunczy, oraz zasilek dla opiekuna)

Wywiad $rodowiskowy w sprawie §wiadczen wychowawczych 500+

Wywiad $rodowiskowy o wydanie decyzji potwierdzajacej prawo do 24
ubezpieczenia zdrowotnego ze $rodk6éw publicznych

Przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Nie wymaga
wydania decyzji administracyjnej udzielenie $wiadczen w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa,
uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy, a takze skierowanie do calodobowej placéwki opiekuficzo-wychowawczej
i przyznanie biletu kredytowanego. W 2019 roku wydanych zostalo 1.262 decyzje administracyjne. Dotyczyly one
udzielenia pomocy w formie zasilkéw stalych, zasitkow okresowych, zasitkéw celowych, zasitkéw celowych
specjalnych, oplacania skladki na ubezpieczenie zdrowotne, umieszczania w domach pomocy spolecznej i pomocy w
formie ustug opiekuriczych. Decyzji odmawiajgcych pomocy wydano 19. Gtéwnym powodem odmowy pomocy bylo
niespelnianie przez osoby ubiegajace si¢ kryterium dochodowego z ustawy, czy tez niezrealizowanie warunkéw

kontraktu socjalnego.

Waznym zadaniem pomocy spolecznej realizowanym w ramach zadari wlasnych gminy jest praca socjalna
Zgodnie z art. 17 pkt 10 ustawy o pomocy spolecznej $wiadczenie pracy socjalnej nalezy do zadan obowigzkowyc.
gminy. Praca socjalna $§wiadczona jest bez wzgledu na dochéd, a celem jej jest usprawnienie funkcjonowania rodziny w
$rodowisku. Na temat pracy socjalnej wiele powiedziano i napisano w literaturze przedmiotu, wielokrotnie definiowano
ogrom dziatafi kryjacych si¢ pod tym pojeciem. Termin ,praca socjalna” oficjalnie funkcjonuje od 1917 roku, do
przelomu XIX i XX wieku nie byla to jednak dziatalno$¢ Scile zawodowa. Podstawowa definicja pracy socjalnej
obowigzujaca obecnie na gruncie polskim zapisana zostala w ustawie o pomocy spolecznej w 2004 roku. Méwi ona
mianowicie, Ze: ,,Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku

spolecznym.

Praca socjalna prowadzona jest:
1. z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci Zyciowej;

2. ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla
zaspokojenia potrzeb cztonkéw spolecznosdei (...).”

Praca socjalna realizowana ma by¢ zatem przede wszystkim w ramach pomocy spolecznej: §rodowiskowej (w miejscu
zamieszkania) oraz instytucjonalnej. Jest ona dzialalnoscig zawodows skierowang na przywrécenie lub wzmocnienie
zdolnosci 0s6b i rodzin do funkcjonowania w spoleczenstwie, oraz doprowadzenie ich do samodzielnosci zyciowej i
rozwoju. Prowadzenie pracy socjalnej jest typem aktywnoéci zawodowej i wymaga zdobycia odpowiedniego
wyksztalcenia. Praca socjalna to dzialanie bogate w réznorodne tresci i konteksty, warunkowane potrzebg niesienia
pomocy poprzez wsparcie intelektualne i emocjonalne, wkracza w sferg¢ zloZonej problematyki wartosci nadajac jej
wymiar etyczny. Wymaga, dla uzyskania najlepszego efektu, wlasciwego klimatu. Pracownik socjalny musi wykazaé sie
umiejetnoscia stuchania, wyrozumiatoscia, zaufaniem, spokojem, jak réwniez cieplem i wspélczuciem. Najczgscie,
jednak wéréd codziennych czynnosci pracownicy socjalni stosuja jg bardzo intuicyjnie, zawierzajgc czesto wlasnemu
instynktowi.

W 2019 roku pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono dla 263 rodzin (548 os6b w rodzinach). Wytacznie z pomocy
w postaci pracy socjalnej skorzystalo natomiast 80 oséb, w tym 230 oséb w rodzinach. Byly to gléwnie: porada,
wsparcie informacyjne, pomoc w zalatwieniu spraw urzgdowych, pomoc w kontaktach ze stuzba zdrowia, pisanie
pozwéw do sadu o $wiadczenia alimentacyjne, wypelnianie wnioskéw do ZUS o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i
wnioskow do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci o ustalenie stopnia niepeinosprawnosci do
celéw pomocy spolecznej i §wiadczen rodzinnych, organizacja poradnictwa specjalistycznego, wspolpraca z innymi
instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, sad itp.), wspélipraca z asystentem rodziny, kuratorem, szkola,
pedagogiem szkolnym itp.

Jednym z instrumentéw pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, czyli pissmna umowa zawarta przez pracownika
socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajgcg si¢ o pomoc. Zagadnienia zwigzane z tym tematem reguluje w gtéwnej mierze




art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 roku w sprawie wzoru kontraktu socjalnego. Kontrakt jest nowa forma aktywizacji
klientéw pomocy spofecznej, wskazuje osobie lub rodzinie kierunki dziatan umozliwiajacych wyjscie z trudnej sytuacji,
mobilizuje do wlasnej aktywnosci, wzmacnia wiare we wiasne sily, zapewnia mozliwoéé korzystania z potrzebnego
doradztwa lub szkoleii oraz pomocy finansowej, jak réwniez okreéla spos6b wsparcia dzialafi beneficjenta przez
pracownika socjalnego. W swojej formie kontrakt jest sprecyzowanym zapisem zobowigzan dwoch stron (pracownika
socjalnego reprezentujacego dang instytucje i klienta pomocy spolecznej). Wyréznia sig dwa typy kontraktow
socjalnych:

- kontrakt typu A —ma na celu rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny,

- kontrakt typu B — ktorego celem jest wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej lub zawodowej bezrobotnego

beneficjenta pomocy spolecznej, lub przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

Decyzje o podpisaniu kontraktu socjalnego podejmuje pracownik socjalny po uzyskaniu informacji na temat osoby lub

rodziny. Warto wiedzie¢, ze odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymanie jego postanowien moga
yzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania

stanowié podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia dec
éwiadczen pienieznych z pomocy spolecznej.

Tubela 6: Kontrakty socjalne zawarte w 2019roku

Praca socjalna prowadzona w oparciu o: Liczba zawartych kontraktow Liczba 0s6b objetych kontraktem
socjalnych w 2019 roku socjalnym w 2019 roku
KONTRAKT SOCJALNY czgé¢ A 3 3
KONTRAKT SOCJALNY czgs¢ B 0 0
RAZEM: 3 3

Zawarte w 2019 roku przez pracownikéw socjalnych Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy kontrakty
nie poprawily wprawdzie w catosci sytuacji bytowych klientéw, ale stworzyly pewna strategi¢ do dalszych dziatan i
osiagniecia pewnych efektow. Najwigkszym efektem po spisaniu kontraktu socjalnego jest zmiana nastawienia klientow
do pomocy spolecznej — przestaja oni traktowaé pomoc spoleczng jako sposéb na zycie, ale jako wsparcie W

rozwigzywaniu ich probleméw.

II1. Zdania wiasne gminy

Ustawa o pomocy spolecznej nakiada na gming obowiazek udzielania pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ W
trudnej sytuacji. Udzielone $wiadczenia maja charakter obowigzkowy lub fakultatywny. Prawo do $wiadczen
pienigznych z pomocy spotecznej w 2019 roku przystugiwato osobom i rodzinom, ktérych dochdd (netto) na osobg nie

przekraczat:

. dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 zt.

. dla gospodarstw domowych (rodzin) wynosi 528,00 z! na osobg w rodzinie
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z okolicznosci takich jak: sieroctwo, bezdomno$é, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, dlugotrwata lub ciezka choroba, przemoc W rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi,
potrzeba ochrony macierzynstwa lub wiclodzietnosci, bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszeza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnoéci w integracji
cudzoziemc6w, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.




TABELA 7: 852 — Wydatki na Swiadczenia z pomocy spotecznej

T

Domy pomocy spofecznej | 42{ 1139997l
Zasitki state 62 e ‘ g Tl 33814
Zasitki okresowe 99 Ha : 53 782
Zasitki celowe J.61Ei ; s ; 92000
EPosirki w rarmnach programu wieloletniego , Positek w szkole i w domu” EE b ; fesnf, S 130932
éSchronienie 8 - ; . & 413‘1“
Ustugi opiekuricze 4454 : : i N . i 71275;
iBodatki mieszkaniowe ‘ 41.31 i _ ‘_ 0 . _37--:3‘03

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS.

Podkresli¢ nalezy, ze obowiazkiem klienta pomocy spolecznej jest jego wspétudziat w rozwiazywaniu trudnej sytuacji
zyciowej, w ktdrej sig znalazt. Zmusza to osoby wymagajgce wsparcia do zmiany postawy z biernej i roszczeniowej, na
postawg aktywna w rozwigzywaniu wiasnych probleméw. W swoich zatozeniach pomoc spoleczna powinna bowiem
doprowadzi¢ osoby i rodziny z niej korzystajace do dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze
srodowiskiem. Cho¢ w praktyce jest to trudne, nie znaczy jednak ze niemozliwe do osiagniecia.

Liczba beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spolecznej w gminie zmniejsza si¢ z roku na rok, co niewatpliwie jest
pozytywng tendencjg. W poréwnaniu do 2018 roku liczba 0séb korzystajacych z pomocy zmniejszyla sie o 10,8%
(z 406 do 365 korzystajacych z pomocy). W $lad za tym, obnizeniu ulegt udziat beneficjentéw $rodowiskowej pomocy
spolecznej w liczbie ludnosci ogotem na terenie gminy z 4% w 2018 roku do 2,1% w 2019 roku.

Najwicksze zmiany nastgpily jednak w kategorii 0s6b korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spolecznej — sg to coraz
czgsciej osoby w wieku senioralnym, wymagajace opieki z powodu choroby lub niepetnosprawnosci, niemogace
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu. Stad tez najwigksze wydatki w tym dziale ponoszone sa na domy
pomocy spolecznej oraz ustugi opiekuficze. Wzrost wydatkéw na ten cel na przestrzeni ostatnich lat przedstawiono

ponizej,

1. Domy pomocy spolecznej.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osobie wymagajacej opieki z powodu choroby lub
niepeinosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié
niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekuriczych, przyshuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej. W
ramach rozdziatu 85202 domy pomocy spolecznej oplacano pobyt w domach pomocy spolecznej dla 42 mieszkancow
naszej gminy na kwote 1.130.997,21 zh Wzrost wydatkéw w tym rozdziale wynika glownie ze wzrostu kosztow
utrzymania w dps. Osoby umieszczane w dps-ach nie posiadaja wysokich $wiadczen emerytalno/rentowych, z ktéryct
mogliby ponosi¢ petna odptatnos¢ za pobyt, a $redni miesigczny koszt utrzymania w dps wynosit w 2019 roku od 3.200
do 4.000 zt.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spolecznej ustala kazdego roku starosta powiatu, na

terenie ktérego dps si¢ znajduje. W zwigzku z tym nie mamy jako gmina wplywu na koszt utrzymania w dps i musimy
ponosi¢ odplatnosé zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej.
Z wywiadéw alimentacyjnych przeprowadzanych u rodziny oséb umieszczanych w domach pomocy spolecznej wynika
jednoznacznie, ze nie jest ona w stanie doptaca¢ do kosztéw pobytu czionka rodziny w dps z uwagi na niskie dochody.
Tak wigc wklad gminy w odplatnos¢ za pobyt w dps jest duzy i co roku wzrasta. Im mniejsza wysoko$¢ §wiadczenia
emerytalno-rentowego mieszkarica domu, tym wigksze koszty ponoszone przez gmine.

Z naszych obserwacji wynika, ze zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok wzrasta i wzrastaé
bedzie. Ponadto zauwazamy réwniez to, ze najblizsza rodzina osoby wymagajacej pomocy, pragnie unikaé problemu
opieki nad starszym, schorowanym czionkiem rodziny. Zauwazalny rozpad wiezi rodzinnych powoduje wzrost
wydatkéw w tym rozdziale. Swiadczenie w postaci skierowania do dps jest stosowane przez osrodek w ostatecznoéci,



kiedy naprawdg nie ma rodziny mogacej wesprze¢ $wiadczeniobiorcg lub jego stan zdrowotny naprawdg tego wymaga.
W celu zobrazowania wydatkéw ponoszonych przez gming za pobyt w domach pomocy spotecznej przedstawiam

wzrost wydatkéw na to zadanie za lata 2012-2019 w ponizszej tabeli:

TABELA 8: Wzrost wydatkéw na domy pomocy spotecznej w latach 2012-2019
' e 001608 7

36 42

Nazwa RO

Domy Pomocy | _Liczba eséb i a9 < ? 29 i ; |
Spolecznej | pLN 364.456,00 42062100  493.102,00 4B2.269,00 604.732,00 72210700 84671700  1.130.897.21]

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS

Jak wynika z powyzszego wydatki na domy pomocy spolecznej na przestrzeni lat 2012-2019 wzrosly ponad

trzykrotnie. Wszystko wskazuje na to, ze tendencja wzrostowa utrzyma sig rowniez w kolejnych latach.

2. W rozdziale 85230 wydatkowano kwote 158.638 zi na realizacj¢ programu ''Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" oraz w rozdziale 85295 kwote 20.245 zl na realizacj¢ programu prac spolecznie uzytecznych.

.Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
Dozywianie dzieci i zapewnienie jednego goracego positku dziennie osobom tego pozbawionym jest zadaniem wiasnym

obowiazkowym gminy. Adresatami sg dzieci od 0-7 roku zycia, uczniowie szk6t podstawowych,, ponadgimnazjalnych
oraz osoby doroste w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegblnosci samotne, starsze, chore, niepelnosprawne, jezeli ich
dochéd nie przekracza 150% kryterium dochodowego okre$lonego w ustawie o pomocy spolecznej. Na realizacjg
programu " Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" wydatkowano w 2019 roku kwote 130.392 zi. Dozywianiem objgte
byly dzieci, miodziez, osoby starsze, chore, samotne, niepetnosprawne nie majgce warunkow do sporzadzenia positku.

Tabela 9:Posilek — swiadczenie priyznane w ramach programi wieloletniego ,, Pomoc paristwa w zakresie dofywiania”

Positek Liczba osob Liczba $wiadczen Kwota $wiadczen
Positek ogolem w tym: 112 15.532 130.932
Dzieci 76 8.182 55.989

r. wyniést 7.50, w tym dla osoby dorostej 12.00 zk. Finansowanie calosci

Sredni koszt positku dla dzieci w 2019
e z porozumieniem gminy i wojewody 60% na 40% ze strony gminy.

zadania ,,dozywianie” odbywalo si¢ zgodni

Prace spolecznie uzyteczne ) )
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy wspélpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w Swidnicy na

mocy Porozumienia z dnia 23.04.2009 roku w sprawie nawigzania partnerstwa zadaniowego, ktére dotyczy wspoipracy
integracji oraz pracy socjalnej na terenie Gminy Swidnica. Celem
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy lub nie pozostajgcych w

zatrudnieniu, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajacych ze Swiadczefi pomocy spolecznej. Prace
spolecznie uzyteczne stanowig istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, ktére nie uzyskujg zasitku dla bezrobotnych oraz korzystaja ze $wiadczefi z pomocy spotecznej. W 2019
roku prace spolecznie uzytecznie organizowane byly w naszej gminie po raz trzynasty. Podstawg prawng do ich
zorganizowania jest rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w
sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych. W roku 2019 podmiotem, w ktérym organizowane byly prace
spolecznie uzyteczne byt Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej, miejscem wykonywania prac spolecznie uzytecznych
byl teren Gminy Swidnica.

Liczba skierowanych do prac spo

na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej
Porozumienia jest wspoipraca na rzecz aktywizacji

lecznie uzytecznych oséb bezrobotnych wyniosta w 2019 roku igcznie 25

0s0b.
Od kilku lat program prac spolecznie uzyteczne
spolecznej. Wprawdzie dla niektérych jest on je

cieszy si¢ duzym powodzeniem wérdd $wiadczeniobiorcéw pomocy
dnym ze sposob6w na przezycie, ale to takze okres pozwalajacy




ztagodzi¢ w czeéci czas oczekiwania na wilasne $wiadczenia emerytalno-rentowe. Nalezy go nadal realizowat,
poniewaZ w naszej gminie jest bardzo skuteczny i przynosi wymierne efekty.

Wymiernym efektem prac spolecznie uzytecznych jest zmiana wygladu naszych miejscowosci. To ogromna zastuga
naszych sottyséw, ktérzy nadzorujg pracujagcych w pracach spolecznie uzytecznych. Kolejny juz rok realizacji
programu prac spolecznie uzytecznych pozwolil wspélnie wypracowa¢ metody aktywizacji klientéw ops-u, a kolejne
lata na pewno je jeszcze udoskonalg. W powiecie §widnickim jeste$my jedyng gming, ktéra typuje do tego programu tak
duza liczbe oséb.

Lacznie na prace spolecznie uzytecznie wydatkowano w 2019 r. 28.450,44 zl. Stawka za jedng godzing pracy wynosila
8.10zl, wymiar czasu pracy miesiecznie wynosit 40 godzin. Osoby bezrobotne otrzymywaly wynagrodzenie w
wysokoséci - 324 zt netto m-nie.

3. Uslugi opiekuncze.

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spolecznej osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawnos¢
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, mogg by¢ przyznane ustugi
opiekuncze $wiadczone w $rodowisku. Obejmujg one pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 2zyciowych,
podstawowa opieke higieniczng zalecang przez lekarza oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Uslugi opiekuncze sa
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowiazkowym. W rozdziale 85228 uslugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze wydatkowano kwot¢ 656.394 zl dla 53 oséb. Pomoc w tej formie stuzyla temu, aby jak najdiuzej utrzymaé
te osoby w ich dotychczasowym $rodowisku zamieszkania, poniewaz do pomocy instytucjonalnej podchodzg z
niechecig. T¢ form¢ pomocy realizowano w formie umoéw zleceni z najblizszymi sgsiadami, ktorym ufajg osoby
wymagajace pomocy.

W ponizszej tabeli zobrazowano wydatki na ustugi opiekuncze za lata 2012-2018.

TABELA 10: Wzrost wydatkéw na ustugi opiekuricze w latach 2012-2019

PLN 364.456,00 42062100 493.10300 482.289,00 604.732,00 72210700 84671700 1.130.997,21)

Ustugi | Liczbaassb 47 a9 33 33 M 53 5311 ‘ ui
opiekuricze  + t ot |
' PLN 438.590,00 39039800  372.596,00 482.289,00 604.732,00 62665700 65639400 T12.788,47)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS

Jak wynika z powyzszego wydatki na ustugi opiekuncze na przestrzeni lat 2012-2019 wzrosty niemal dwukrotnie.
Wazrost kwoty na ushugi opiekuicze w poréwnaniu do roku poprzedniego, mimo spadku liczby o0séb korzystajacych z tej
formy pomocy spowodowany jest wzrostem stawki godzinowej, ktéra od 1 stycznia 2019 roku dla pracujacych na
umowe zlecenie wyniosta 14,70 zt brutto.

4. W ramach rozdzialu 85213 realizowane byly wydatki na oplacanie skladki zdrowotnej za osoby otrzymujace zasitki
stale i nie mogace ubezpieczy¢ si¢ z innych Zrédel Jest to zadanie wlasne gminy, na ktére otrzymujemy dotacjg.
Wydatkowana kwota wyniosta 27.534 zl.

5. W ramach rozdzialu 85214 realizowane byly zasitki okresowe, zasitki celowe, zasitki celowe specjalne, zasitki state.
Ogotem wydatki w tym rozdziale wyniosty : 251.106 zi.

Zasilek okresowy przyznawany jest zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spolecznej w szczegélnosci ze wzgledu
na bezrobocie, dtugotrwala chorobe , niepetnosprawnos¢, braku mozliwoéci otrzymania lub nabycia uprawnieri
do éwiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego ( wowczas $wiadczenie to podlega zwrotowi ).
Jest to zadanie dofinansowywane z budzetu wojewody. W roku 2019 na t¢ form¢ pomocy wydatkowano kwote
104.418 zl, w tym z budzetu wojewody 98.000 zl, z budzetu gminy 6.418 zl. Z pomocy w tej formie skorzystalo
99 rodzin (210 oséb w tych rodzinach), §wiadczen wyplacono 281,



. Zasilek celowy przyznawany jest zgodnie z art. 39 ustawy o pomocy spolecznej W celu zaspokojenia
niezbednej potrzeby bytowej w szczegblnosei na: pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow,
leczenia, opatu, odziezy, niezbgdnych przedmiotow uzytku domowego, drobne remonty, naprawy w mieszkaniu,
koszty pogrzebu, udzielenie schronienia, zaspokojenie biezacych potrzeb w zwigzku opuszczeniem zakladu
karnego, na czgsciowe pokrycie wydatkéw powstatych wskutek zdarzenia losowego. W roku 2019 na t¢ formg
pomocy wydatkowano kwotg 92.000 zi. Z pomocy w tej formie skorzystato 158 rodzin (328 os6b w tych
rodzinach).

« Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub
rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe moze by¢é przyznany specjalny zasilek celowy.
Gléwnym powodem przyznania tej formy pomocy byla dlugotrwala choroba /porazenie mozgowe, padaczka,
cukrzyca, choroby nowotworowe dzieci, brak uprawnien do $wiadczen drugiego czlonka rodziny, nagte wypadki
zwigzane z pogorszeniem stanu zdrowia, utratg prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego. U niektérych rodzin
ustawowe kryterium dochodowe przekroczone bylo o niewielkg kwote. Dotyczyto to réwniez oséb, ktore
pobieraja $wiadczenia z KRUS, poniewaz te $wiadczenia sg najnizsze. W roku 2019 na te forme¢ pomocy
wydatkowano kwotg 28.097 z! Z pomocy w tej formie skorzystato 56 rodzin (125 0séb w tych rodzinach).

atkowano w 2019 roku kwote 312.718 z1 ( w tym 4.094 z! z budzetu gminy), ilo$¢ rodzin-
62, ilos¢ $wiadczeni- 575, Srednia wysokos¢ éwiadczenia ok. 543,90 zi. Zasilek staly jest $wiadczeniem

przystugujacym osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
spetniajacym kryterium dochodowe i stanowi dochéd badZ uzupehienie dochodu tych oséb do kryterium
ustawowego. Kwota zasilku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zi miesiecznie i wyzsza niz 645,00 z

miesigcznie.

Na zasilki stale wyd

IV. Zadania zlecone gminie

TABELA 112: Zadania zlecone — wydatki w dziale 855- $wiadczenia narzecz rodziny

Zasitki rodzinne wraz z dodatkami

Zasitki pielegnacyjne 365 SiEay WU A

Swiadczenia pielegnacyjne 81! s

Specjalne zasitki opiekuricze 12

\Zasilki dla opiekuna 5 ‘ ;

- = - - e e o

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka ngi U " a19.000
et i = fimem et e i

Swiadczenia rodzicielskie 75, ; . ATLTTS

Jednorazowe éwiadczenie ,Za zyciem” 2: $a0 8,000

Swiadczenia alimentacyjne 7 81577“”‘ % e _ 37879j&

$wiadczenia wychowawcze 500+ gy e 14,045.18:5.65

Swiadczenia dobry start 300+ z181ir e : G _5'51‘,.3oof

Wspieranie rodziny, w tym : | . ]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS.



1. Wér6d $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej zgodnie z art. 36 ustawy o pomocy spolecznej wymienione jest
$wiadczenie pienigzne wyplacane opiekunowi prawnemu ustanowionemu przez sad. Z tej formy wsparcia w 2019 r.

skorzystato 2 osoby na laczna kwote 43.246 zl.

2. Swiadczenia rodzinne i opiekuficze

Swiadczenia rodzinne realizowane sg przez gminy od maja 2004 roku. Obstuga §wiadczen rodzinnych jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzgdowej. Ustawa byla wielokrotnie zmieniana, wprowadzajgc zmiany na korzys¢ i
niekorzy$§¢ $wiadczeniobiorcéw. System $wiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym,
zorganizowanym na zasadzie zaopatrzeniowej, finansowanym z budzetu panstwa. Swiadczenia rodzinne s udzielane na
okresy zasitkowe, ktdre trwaja od 1 listopada jednego roku do 31 paZdziernika roku nastgpnego.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych wprowadzita nastgpujgce rodzaje $wiadczen:
zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego,
+ Swiadczenia opiekuficze: zasilek pielegnacyjny, §wiadezenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekuiiczy,
jednorazowy zapomoge z tyt. urodzenia si¢ dziecka,
Swiadczenie rodzicielskie.

Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, gléwnym kryterium uprawniajgcym do §wiadczen rodzinnych jest przecigtny
miesieczny dochéd w przeliczeniu na osobg w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasilkowy.
Kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen rodzinnych w 2019 roku — dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniv
podatku i sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne wynosito odpowiednio: 674,00 zt i 764,00 zi, jesli -

rodzinie wychowuje si¢ dziecko niepelnosprawne. Okreslone w ustawie kryterium dochodowe powinny spetniaé rodziny
ubiegajace si¢ o zasilek rodzinny oraz dodatki do niego. Kryterium dochodowe obowigzuje réwniez przy ustalaniu prawa
do specjalnego zasitku opiekuriczego (764 zt), a takze jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia dziecka (1922zi).
Pozostale $wiadczenia sg niezalezne od wysokosci dochodu rodziny. W sytuacji gdy rodzina przekracza ustawowe
kryterium istnieje mozliwo$¢ przyznania tych $wiadczen z zastosowaniem tzw. mechanizmu ,,ztotéwka za ztotowke”.
Dla przykifadu - je$li rodzina przekracza kryterium o 380 z}, a uprawniona jest do zasitku i dodatkéw w wysoko$ci 400
zl, to od 400 odejmujemy 380 i oznacza to, Ze tej rodzinie nalezy si¢ 20 zl miesi¢cznie. Gdyby ta r6znica wynosita 19 zi,
rodzina juz by nie otrzymala tego $wiadczenia, dlatego, ze minimalna kwota do wyplaty, to wiasnie 20,00 zi.
Obowiazuje zasada, ze osobami w pierwszej kolejno$ci zobowigzanymi do lozenia na utrzymanie dzieci sg ich rodzice.
W sytuacji os6b samotnie wychowujacych dzieci, oznacza to koniecznoé¢ zasadzenia alimentéw na rzecz dziecka od
drugiego z rodzicéw. Zasilek rodzinny przyznawany jest w zaleznoéci od wieku dziecka pozostajacego na utrzymaniu

osoby uprawnionej.
W 2019 roku wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosita:
e 95,00 zl miesigcznie na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia,
e 124,00 z} miesigcznie na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia i

® 135,00 zl miesigcznie na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku Zycia.

Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki z tytutu: ¢ urodzenia dziecka (1 000,00 zi. na dziecko; jest to $wiadczenie
jednorazowe); « opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00 zi. miesigcznie),
samotnego wychowywania dziecka (193,00 zi. miesi¢cznie na dziecko a na dziecko niepelnosprawne o 80 zi wiecej. W
rodzinie mogag by¢ wyplacone nie wigcej jednak niz dwa dodatki z tytulu samotnego wychowywania dziecka -
386,00zt );  dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zl. miesigcznie na trzecie i na
nastgpne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego); * ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (90,00 zt
miesigcznie na dziecko w wieku do 5 lat, 110,00 zt. - na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 24 roku
zycia); * rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zi. jednorazowo — na kazde dziecko rozpoczynajgce nauke w szkole lub na
dziecko rozpoczynajgce roczne przygotowanie przedszkolne); ¢ podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem
zamieszkania (113,00 z! miesigcznie na zamieszkanie w internacie lub 69,00 zl. miesigcznie na dojazd do szkoly -
wyplacany przez 10 miesigcy w roku). Aby skorzysta¢ z dodatkéw nalezy mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Prawo
do poszczeg6lnych dodatkéw ustalane jest po spelnieniu warunkéw w ustawie.



Poza zasitkami rodzinnymi i przyslugujacymi do nich dodatkami, w ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

realizowane sa trzy rodzaje §wiadczef opiekunczych:

- éwiadczenie przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest
lecz na okres waznoéci orzeczenia o niepetnosprawnosci Jub stopniu niepeinosprawnosci.
Inosprawnych oséb dorostych oraz dla 0sob, ktére ukonczyly 75
ktére nabyly uprawnienie do dodatku pielggnacyjnego
go do konca pazdziernika 2019 roku

« zasilek pielegnacyjny
nie na okres zasitkowy,
Przeznaczone jest dla niepelnosprawnych dzieci i niepe
lat. Do zasitku pielggnacyjnego nie majg prawa osoby,
wyplacanego przy emeryturze lub rencie z FUS. Wysokoé¢ zasitku pielggnacyjne
wynosifa 184,42 zi natomiast od listopada wynosi 215,84 zi;

. $wiadczenie pielegnacyjne - przyznawane jest osobom, ktére rezygnuja badz nie podejmujg zatrudnienia lub innej
pracy zawodowej, by opiekowac si¢ niepetnosprawnym czlonkiem rodziny wymagajacym szczeg6lnej opieki, na ktorych
cigzy obowiazek alimentacyjny. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje jezeli niepetnosprawnos¢ osoby wymagajgee]
opieki powstata nie pozniej niz do ukoriczenia 18-go roku Zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej jednak
nie pézniej niz do 25 roku zycia. W 2019 roku kwota $wiadczenia wyniosta 1583 natomiast od 2020 roku wynosi 1830 zt

miesiecznie.

przystuguje osobie, na ktrej ciaZy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuje z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscia sprawowania stalej opieki nad niepelnosprawnym
cztonkiem rodziny. Prawo do specjalnego zasitku opiekuniczego zalezne jest od dochodu rodziny sprawujacej opiekg
(764,00 zt) oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w rodzinie (niezbgdne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, a po szesciu miesigcach jego aktualizacja). W 2019 roku specjalny zasilek opiekuficzy przyshugiwal w

kwocie 620,00 z! miesigcznie.

« zasilek dla opiekuna - celem realizacji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 roku, Sejm w dniu
4 kwietnia 2014 roku przyjat ustawe o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw. Ustawa weszla w zycie 15 maja
2014 roku i na jej podstawie osoby, ktére utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku w
zwiazku z wygaénigciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, mogly (do 15 wrze$nia 2014r.)
ubiegaé si¢ o przyznanie zasitku dla opiekuna. Wyplata zasitku nastgpuje po przeprowadzeniu wywiadu
érodowiskowego, ktory aktualizowany jest co 6 miesigcy. Jednoczeénie Ogrodek optaca skiadki emerytalno- rentowe i
zdrowotne od $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekuriczego i zasitku dla opiekuna. Skladki optacane
sa za opiekunéw od podstawy wysokosci éwiadczenia - do ZUS lub skladka miesigczna 89,00 zt - do KRUS. W 2019
roku specjalny zasitek dla opiekuna wyplacany byt w kwocie 620,00 zt miesigcznie .

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zaliczana jest tez jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka,
wyplacana w wysokosci 1 000,00zt jednorazowo, uzalezniona od kryterium dochodowego (1922,00 zt na osobg) oraz
zaéwiadczenia lekarskiego potwierdzajacego opiekg lekarska minimum od 10 tygodnia cigzy.
éwiadczeniem w grupie $§wiadczen rodzinnych bylo éwiadczenie rodzicielskie, ktére wprowadzone
zostalo od 1 stycznia 2016 roku. $wiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko i nie otrzymuja
zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Wyplata $wiadczenia nie jest uzalezniona od kryterium
dochodowego. Wysokosé $wiadczenia rodzicielskiego wynosi 1000 zt miesigcznie i przystuguje przez okres 52 tygodni

w przypadku urodzenia jednego dziecka, 65 tygodni -2 dzieci.

Caly proces ubiegania si¢ o $wiadczenia obok tradycyjnej drogi "papierowej", moze by¢ od stycznia 2016r.
realizowany droga elektroniczng. Za posrednictwem systeméw teleinformatycznych: ePUAP oraz emp@tia
wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych, $wiadczei z funduszu
h Rodzin oraz niezbednych dokumentéw jakie powinny zosta¢ dotaczone do
wy jest w postaci elektronicznej, a ktérych uwierzytelnienie mozliwe jest
na poziomie osoby wysylajacej). Osrodek samodzielnie pozyskuje od organéw podatkowych lub ministra wiasciwego do
spraw finanséw publicznych, organéw emerytalno-rentowych oraz z rejestréw publicznych m.in. informacje o:
dochodzie podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, wysokosci skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz o zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych. Osrodek na biezaco monitoruje takze sytuacje

dejmuja zatrudnienie poza granicami Kkraju. Przepisy o koordynacji

klientéw i czlonkéw ich rodzin, ktérzy po

zabezpieczenia spotecznego, zgodnie z ktérymi w gléwnej mierze osrodek wspétpracowal w 2019 roku z Marszatkiem
Wojewodztwa w tym zakresie, pozwalajg naszym obywatelom korzystaé ze $wiadczefi rodzinnych za granica, jednak w
Scistej zaleznoSci i wspblpracy z jednostka pomocy spolecznej z terenu miejsca zamieszkania w kraju.

« specjalny zasilek opiekunczy -

Zupetnie nowym

udostepniono mozliwos¢ sktadania
alimentacyjnego oraz o Kartg Duzyc
wniosku (chodzi o takie, ktérych obieg mozli



Tabela 12: Wydatki na swiadczenia rodzinne w 2019 roku

Wyszezegolnienie Liczba swiadczen Liczba uprawnionych | Kwota swiadczen
Zasilek rodzinny 9766 . 318 1.095.109,41
Dodatek do zasilku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka 53 49 46425,35
Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu opieki nad

dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 322 37 124.360,64
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego 544 40 98.498,86
wychowywania dziecka

Dodatek do zasilku rodzinnego z tytutu ksztalcenia i

rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego do 5 roku zycia 71 10 6.461,76
Dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i

rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego powyzej 5 roku 674 62 70.608,35
zycia

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu rozpoczecia roku 1250 361 53.157,23
szkolnego

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu pokrycia wydatkow

zwigzanych z zamieszkaniem w migjscowodci, w ktorej 34 6 3842
znajduje si¢ szkola

Dodatek do =zasilku rodzinnego z tytulu wydatkow

zwigzanych z dojazdem do miejscowodci, w ktorej znajduje 1236 147 77.098,18
si¢ szkola

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania 1465 111 134.329,08
dziecka w rodzinie wielodzietnej

Swiadczenie rodzicielskie 522 75 471.775
Zasilek piclegnacyjny z tytulu niepelnosprawnosci 3779 335 707.958
Zasilek piclggnacyjny z tytutu ukoficzenia 75 roku zycia 36 3 6.828
Swiadczenie pielegnacyjne 898 80 1.418.006
Skladka na ubezpieczenie spoleczne oplacana za osoby 635 54 244.576
pobierajgce $wiadczenia pielggnacyjne

Skiadka na ubepieczenie zdrowotne oplacana za osoby 644 57 90.651
pobicrajace §wiadczenie piclggnacyjne

Specjalny zasilek opiekuriczy 95 12 57.991
Skladka na ubezpieczenie spoleczne oplacana za osoby 39 5 6.572
pobierajace specjalny zasilek opiekunczy

Sktadka na ubepieczenic zdrowotne oplacana za osoby 69 8 3731
pobierajace specjalny zasilek opickunczy

Zasitek dla opiekuna 34 5 20.560
Skladka na ubezpieczenie spoleczne oplacana za osoby 21 4 2971
pobierajace zasilek dla opiekuna

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za osoby 39 6 1928
pobierajace zasitek dla opiekuna

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka 119 117 119.000
Jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego 2 2 8.000
dziecka ~ Ustawa "Za zyciem"

RAZEM; X X 4.870.437,86

Od 1 stycznia 2017 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
zostal wprowadzony Program ,Za Zyciem”. Jest to kompleksowa oferta wsparcia dla rodzin wychowujacych
niepetnosprawne dzieci. W ramach Programu przewidziano dodatkowe jednorazowe $wiadczenie w wysokosdci 4.000 zt.
Przystuguje ono rodzinie w przypadku narodzin dziecka z cigzkim i nieodwracalnym upo$ledzeniem lub chorobg
zagrazajaca jego zyciu. Swiadczenie przyshuguje niezaleznie od wysokosci dochodu osiaganego przez czlonka rodziny.




y¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka. Ponadto podstawowym
lekarskiego, potwierdzajgcego cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Zaéwiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez lekarza z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowg o
udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza, ktéry jest zatrudniony lub wykonuje zawod w przychodni, z ktorg
NFZ zawarl umowe o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej posiadajgcego specjalizacj¢ 11 stopnia lub tytul specjalisty
w dziedzinie: poloznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Podobnie jak w przypadku jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka (tzw. becikowego) jednorazowe éwiadczenie przystuguje w sytuacji, gdy matka
dziecka pozostawata pod opiekg medyczna nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fakt ten nalezy

potwierdzi¢ odpowiednim saswiadczeniem lekarskim wystawionym przez polozna. Z wnioskiem o jednorazowe
éwiadczenie moga wystepowa¢: matka, ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny (czyli osoba faktycznie
zajmujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka) bedacy $wiadczeniobiorcg
éwiadczen opieki zdrowotnej lub osoba uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o
koordynacji — w rozumieniu przepiséw ustawy Zz dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych. W 201 roku wyptacono dwa $wiadczenia w ramach Programu,,Za Zyciem”.

Whiosek o wyplate $wiadczenia nalezy zioz
warunkiem jest posiadanie za$wiadczenia
nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu, ktore

3. Swiadczenie wychowawcze

Od 1 kwietnia 2016r. Oérodek realizuje ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa W wychowywaniu dzieci.
Program ,,Rodzina 500 plus” to szerokie i uniwersalne wsparcie dla polskich rodzin, ktérego celem jest pomoc W
wychowaniu dzieci oraz odwrécenie negatywnego trendu demograficznego w Polsce. Program ten zakiada wyplatg
nieopodatkowanego $wiadczenia wychowawczego w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 18 roku
zycia. W przypadku gdy dziecko objete jest opieka naprzemienng (ustalong orzeczeniem sadu) $wiadczenie
wychowawcze dzieli si¢ pomigdzy rodzicéw dziecka proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych przez ktére rodzic
sprawuje opiek¢ naprzemienng. Swiadczenie wychowawcze jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej.
Wyplaty $wiadczenia wychowawczego i koszty jego obstugi sa finansowane w formie dotacji celowej z budzetu
panstwa. Swiadczenie wychowawcze nie jest liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z innych systemow

wsparcia.
Tabela 13: Wydatki na $wiadczenia wychowawcze w 2019 roku
Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Liczba uprawnionych Kwota $wiadczen
$wiadczenie wychowawcze 27.828 3.433 13.914.000,00 zi

4. Swiadczenie ,,Dobry start”

Od 2019 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w $widnicy realizuje nowe zadanie tzw. 300 plus, ktérego zasady
przyznawania i wyplacania okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”. Swiadczenie przystuguje raz w roku w

wysokosci 300,00 zt na dziecko uczace sie w szkole, az do ukoniczenia przez nie 20 lat (takze w przypadku ukoriczenia

20 lat w biezacym roku przed rozpoczgciem roku szkolnego). Dzieci niepeinosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymuja
$wiadczenie do ukorficzenia przez nie 24 roku zycia (takze w przypadku ukoriczenia 24 lat w biezacym roku przed
rozpoczeciem roku szkolnego). Program obejmuje dzieci wychowujace si¢ zarowno w rodzinach, jak i te przebywajgce
w pieczy zastepczej. Wsparcie z programu ,Dobry start” przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym i faktycznym,
rodzinom zastgpczym, osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, a takze dyrektorom placéwek opiekuriczo-
terapeutycznych. W 2019 roku w ramach realizacji $wiadczenia ,,Dobry start” wydatkowano kwote 654.300 zl.

$wiadczeniem objeto 2.181 dzieci (i 0s6b uczacych si¢).

5. Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego

Swiadcze:nia z Funduszu Alimentacyjnego przystuguja,
725,00 2, Swiadczenia alimentacyjne przystuguja osobom uprawnionym,
zobowiazanej, a egzekucja tych alimentéw jest bezskuteczna. W okresie od 1 stycznia d

jezeli dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty
ktére majg zasadzone alimenty od osoby
0 31 grudnia 2019 roku Osrodek




wyplacit $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 55 rodzin, w ktérych wyptacono $wiadczenia dla 77 oséb na
ogblng kwote 378.970 zi. Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, diuznik
alimentacyjny zobowiazany jest do zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz
z ustawowymi odsetkami. Dluznicy alimentacyjni zwrécili w 2019 roku kwotg 193.969,68 zI. Z tytutu wyplaconych
$wiadczen alimentacyjnych. Wyplata $wiadczen alimentacyjnych niesie ze sobg bardzo rozlegle postepowanie wobec
diuznikéw alimentacyjnych. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy prowadzi postgpowanie ogélem wobec
25 diuznikéw, przy czym ogélnie dluznikéw mamy 169, jednak post¢gpowanie mamy prawo prowadzi¢ tylko wobec
dhuznikow, gdzie w sprawie wyplacane sg obecnie swiadczenia alimentacyjne.

V. Pozostala dzialalnosé

1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

«  Dodatek mieszkaniowy jest formag pomocy dla rodzin, oséb, ktdre nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem mieszkania. Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Wyplata dodatkéw jest zadaniem gminy realizowanym przez Gminny
Oérodek Pomocy Spofecznej w Swidnicy. Pomoc w postaci dodatku ma na celu zmniejszenie wysokich kosztow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, ponoszonych przez osoby i rodziny o najnizszych dochodach. W roku
2019 na pomoc w postaci dodatkéw wykorzystano kwote 37.303 zl.

« Ustawa z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw
wprowadzono od 01 stycznia 2014r. prawo do zryczaltowanego dodatku energetycznego. Ustawa tr
wprowadzita nowg definicje — odbiorca wrazliwy energii elektrycznej. Zgodnie z przyjetym zapisem w Prawi.
energetycznym w art. 3 pkt. 13c — jest to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej
lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w
miejscu dostarczania energii elektrycznej. Aby otrzymaé dodatek energetyczny nalezy: - posiadaé ustalone
prawo do dodatku mieszkaniowego, - ztozy¢ wniosek o dodatek energetyczny z zalaczona umowa sprzedazy
energii elektrycznej, ktérej strong jest osoba pobierajagca dodatek mieszkaniowy, - zamieszkiwaé w miejscu
dostarczania energii elektrycznej. Na wyplate dodatkéw energetycznych w roku 2019 wydatkowano kwote 0 zl.

Z roku na rok obserwuje si¢ spadek ilosci oséb korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych. Jednym z powodow
spadku wydatkéw na wyplatg dodatkéw mieszkaniowych jest brak nawyku korzystania z tej formy pomocy, jeszcze
innym ukrywanie duzych zalegloéci czynszowych. W my$l przepisow jednak majac zadluzenie mozna ubiegaé si¢ o
dodatek mieszkaniowy. Warunkiem jest zaplata ostatniej biezacej raty i wniosek mozna zlozy¢. W roku 2018 osrodek
realizowal pomoc w postaci zaplaty za biezgca rate czynszu i w ten sposéb osoby mogly korzysta¢ z dodatku

mieszkaniowego.

2. Profilaktyka, rozwigzywanie probleméw alkoholowych i przeciwdzialanie narkomanii

Nie od dzi$ wiadomo, ze naduzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajgcych jest w Polsce jednym z najwazniejszych
probleméw spolecmych. Z roku na rok wzrasta spozycie alkoholu, narkotykéw i $rodkéw odurzajacych wéréc
miodziezy, obniza si¢ wiek inicjacji alkoholowej, na tle alkoholizmu i narkomanii rodza si¢ patologie spoleczne, takie
jak m.in. przemoc w rodzinie. Rodzi to konieczno$¢ podejmowania dzialan zwigzanych z profilaktykg i
przeciwdziataniem.

Spoéréd réznych kwestii spolecznych te zwigzane z problematyka wynikajaca z naduzywania alkoholu, stosowania
$rodkéw uzalezniajagcych i psychoaktywnych oraz stosowania przemocy naleza do jednych z trudniejszych do
rozwigzania a ich koszty spoleczne i ekonomiczne ponosza nie tylko osoby uzaleznione, ale i cale spoleczenistwo.

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, zazywaniem narkotykéw i §rodkéw
odurzajgcych oraz przeciwdzialaniem przemocy nalezg do zadar wlasnych gminy. Zadanie to realizowane jest poprzez
uchwalany corocznie program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii.

Zr6dlem pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje wskazanych zadad wlasnych jest dochéd gminy
pochodzacy z oplat za korzystanie z zezwolen na detaliczng sprzedaz napojow alkoholowych. Srodki pochodzace z tych
oplat sg SciSle powiazane z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i



Przeciwdzialania Narkomanii i nie mogg by¢ przeznaczone na inne cele.
Podstawa prawna tych dzialan, a co za tym idzie Gminnego Programu Profi
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii sg:
. ustawa z dnia26 paZdziernika 19821, o wyc
. ustawa zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
Zgodnie z trescig tych ustaw samorzady uzyskaty kompetencj¢ do podjecia dziatan w tych zakresach.
Gmina moze przedsigwziaé $rodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do spotecznosci, a w szezeg6lnoscei:
1. zapobiega¢ negatywnym nastgpstwom naduzywania alkoholu i $rodkow psychoaktywnych i usuwat je poprzez
zwigkszenie dostgpnoéci do pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych i ich rodzin,
2. udziela¢ rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe i narkomania pomocy indywidualnej z zakresu
psychologii i pomocy prawnej, a W szczeg6lnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,
3. prowadzi¢ dzialalnos¢ informacyjno - edukacyjng oraz ~ wychowawczg W zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy,
4. wspomagaé dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych realizujacych zadania zwigzane z profilaktyka
uzaleznien,
5. podejmowac interwencjg W ZWi
oskarzyciela publicznego.

laktyki, Rozwigzywania Problemdw

howaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

gzku z naruszaniem przepiséw oraz wystepowa¢ przed sadem w charakterze

przedsigwzig¢ jest: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Poradnia dla Oséb Uzaleznionych i Wspéluzaleznionych w Swidnicy, Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sady, Placowki O$wiatowe, Punkt Konsultacyjny ds
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Mieszkancéw Gminy Swidnica, Zespét Interdyscyplinarny ds
Przeciwdzialania Przemocy W Rodzinie, a takze osoby fizyczne zainteresowane problematyka przeciwdzialania

alkoholizmowi.
Kluczowa rolg w rozwigzywaniu problemé
rozwigzywania probleméw alkoholowych. Gminna
ustawodawcy ma stanowi¢ interdyscyplinamy zesp
gminnej komisji wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilakt
41 ust. 4 cytowanej ustawy).
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powolana zostala Zarzadzeniem nr 13/2019 Wijta
Gminy Swidnica z dnia 18 stycznia 2019 roku.
Czlonkom Komisji przystuguje miesigczne wynagro

Partnerami samorzadu gminy w realizacji

w alkoholowych na szczeblu gminy odgrywajg gminne komisje
komisja jest powotywana w kazdej gminie i zgodnie z intencjg
6t ekspertéw w sprawach zwigzanych z alkoholem. W skiad
yki i rozwigzywania probleméw alkoholowych (art.

dzenie za udziat w pracach Komisji w wysokosci: przewodniczacy —
460,00 z! brutto, sekretarz - 280,00 zi brutto, cztonek - 250,00 zi brutto. Czionkowie Komisji w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia uczestnicza w posiedzeniach Komisji (posiedzeniach w siedzibie urzedu i posiedzeniach wyjazdowych),
zwotywanych przez Przewodniczacego Komisji wedtug potrzeb, co najmniej jeden raz w miesiacu oraz uczestnicza w
kontroli punktéw sprzedazy alkoholu. Wynagrodzenie za pracg W komisji wyptacane jest w oparciu o Zarzgdzenie Wijta
Gminy Swidnica w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz na podstawie
listy obecnosci zatwierdzonej przez Przewodniczacego Komisji. Za kazdg nieobecnos$¢ na posiedzeniu Komisji (zaréwno
w posiedzeniu w siedzibie urzedu, jak i wyjazdowym) wynagrodzenie zmniejsza si¢ 0 50%. Wyplata wynagrodzenia
nastepuje w terminie do 15 dnia nast¢pnego miesigca za miesigc poprzedni.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Swidnicy jest cialem inicjujacym, opiniujgcym i
nadzorujacym wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i

Przeciwdziatania Narkomanii.

Tabela 14: Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swidnicy w 2019 roku

Nazwa dzialania Liczba
Liczba odbytych posiedzen stacjonamnych 18 posiedzen
i wyjazdowych
Liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow 21 skontrolowanych punktéw sprzedazy napojéw alkoholawych
alkoholowych

Liczba wniosk6w o leczenie odwykowe (liczba odbytych rozméw 31 wnioskdw o leczenie odwykowe

motywujacych do leczenia odwykowego)

5 spraw skierowanych do sqdu

Liczba spraw skierowanych do Sadu Rejonowego w Swidnicy o wydanie
postanowienia w sprawie poddania si¢ leczeniu odwykowemu os6b




uzaleznionych

Liczba postanowien w sprawie wydania opinii na sprzedaz napojow 12 wydanych postanowien

alkoholowych

Liczba szkolen, w ktérych uczestniczyli czlonkowie GKRPA 3 odbyte szkolenia

Programy realizowane w roku kalendarzowym 2019

- . Przyjemne z Pozytecznym”

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swidnicy, zgodnie z
Programem, przyznala Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie dofinansowanie uczniom wypoczynku
w czasie ferii zimowych.

Pigciodniowy pobyt 30 uczniéw z klas I-VI w Szkolnym Schronisku Miodziezowym w Lubachowie polaczony zostat z
udziatem w réznorodnych zajgciach edukacyjnych. Celem wypoczynku bylo kreowanie zdrowego i bezpiecznego stylu
zycia, zademonstrowanie réznych form spedzania wolnego czasu, promowanie wiasciwych postaw wobec réwiesnikow
oraz integracja w warunkach pozaszkolnych.

Kwota dofinansowania: 1.233,21 71

« ,BadZ Swoim Przyjacielem”
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swidnicy przy wspélpracy z Gminnym QOsrodkiem

Pomocy Spolecznej oraz Szkolnym Schroniskiem Miodziezowym w Lubachowie, zorganizowala oraz sfinansowa’
koszty pobytu 28 uzaleznionych i wspétuzaleznionych os6b w wieku 60+ z terenu Gminy Swidnica. Szkolne
Schronisko Mtodziezowe w Lubachowie goécilo wspomnianych mieszkaficéw naszej gminy. Wypoczynek
zorganizowany zostal w ramach projektu ,,BadZ Swoim Przyjacielem” w terminie od 22.06.2019 r. do dnia 28.06.2019
r. Dla uczestnikéw zostal przygotowany program zawierajgcy ponad 90 godzin zajeé o réznorodnej tematyce.

Kazdego dnia odbywaly si¢ warsztaty socjoterapeutyczne umozliwiajace nie tylko zdobycie wiedzy w temacie
uzaleznienia i wspdluzaleznienia od alkoholu oraz’ przeciwdziatania przemocy, ale przede wszystkim nabycie
praktycznych umiejgtnosci radzenia sobie z przezywanymi trudnymi sytuacjami, uczuciami czy tez potrzebami. W
sposob kompetentny wzmacniano zaréwno motywacje uczestnikéw do wprowadzania pozytywnych i pozadanych zmian
W swym codziennym zyciu, jak i poczucie wiasnej wartosci, aby chroni¢ przed wykluczeniem spotecznym.
Uswiadamiano im ich zalety, mocne strony i ,.budzono” dawno zapomniane umiejgtno$ci, aby wskazaé, jak z tych

cennych zasobow korzystaé.

Codzienne warsztaty socjoterapeutyczne wzbogacone zostaly zajgciami teatralno-tanecznymi, prowadzonymi w
sposéb bardzo interesujacy i aktywny, warsztatami muzycznymi, zajeciami sportowymi i plastycznymi, a takze Zajeciami
z r¢kodzielnictwa.

Kinezjologia edukacyjna z elementami arteterapii u§wiadomila Seniorom mozliwo$é aktywizacji wlasnego umystu za
sprawg gimnastyki i higieny mézgu oraz ruchu na $wiezym powietrzu w celu poprawienia jakosci wlasnego zycia.
Praca z uczestnikami odbywala si¢ poprzez rozmowg, aktywne sluchanie, psychozabawe, psychodrame i relaksacje,
aktywny wypoczynek i nauk¢ zdrowego stylu zycia.

Wspélnie spedzony czas sprzyjal wzajemnemu poznaniu siebie i swych potrzeb, dzieleniu sie wiedzg i
do$wiadczeniem oraz budowaniu wiezi pomigdzy uczestnikami. Wypetniony byt rado$cia.
Wspomniany program terapeutyczny z zakresu rozwigzywania probleméw alkoholowych byt juz szésta edycjg projektu
cieszacego si¢ wielkim uznaniem i zainteresowaniem uczestniczacych w nim oséb.
Koszt: 18.100,05 z¢

»  Obébz Niesulice )
Wzorem lat ubieglych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy zorganizowal bezplatnie takze

wypoczynek wakacyjny dla 27 dzieci w wieku od 10 do 16 lat z rodzin z problemem alkoholowym z terenu Gminy
Swidnica. Dzieci odpoczywaly w okresie od 28.06.2019 r. do 12.07.2019 r. pod namiotami w Niesulicach
nad jeziorem Nieslysz na Pojezierzu Lubuskim w Bazie Obozowej ZHP Swidnica. Obéz rekreacyjny,
z elementami zeglarstwa i jazdy konnej, przygotowano pod hastem ,,STREFA PRZYGODY" i wzbogacono go

programem profilaktyki zdrowotne;j.



Dziatania profilaktyczne dotyczyly utrzymywania higieny osobistej, dbatodci o estetyke najblizszego otoczenia,

przestrzegania regul w sytuacjach spofecznych, ksztattowania systemu wartodci opartego na ogdlnie przyjetych zasadach
wspblzycia spolecznego, zgodnych z obowigzujagcym prawem; zdobywania umiejgtnoéci rozwigzywania problemow
i konfliktéw osobistych i interpersonalnych oraz poznawania réznorodnych form spedzania wolnego czasu. Gléwnym
zalozeniem zrealizowanego programu zajgc profilaktycznych bylo ksztattowanie osobowosci uczestnikéw i wspieranie

ich rozwoju.
Na dzieci w Niesulicach czekato wiele atrakcji, takich jak: festiwale piosenki, wedrowki, imprezy na orientacj¢,

olimpiada sportowa, konkursy plastyczne, ogniska, dyskoteki, wyscig kajakow itp.

Duze doéwiadczenie organizatoréw oraz dobrze wykwalifikowana i kreatywna kadra okazaly si¢ kolejny raz gwarantem
pomy$inego wakacyjnego pobytu dzieci.

Koszt: 26.375,00 z¢

. Pélkolonia - Swidnica ,,Miasto Dzieci"
Swidnica ,,Miasto Dzieci" — to, wzorowany na $wiecie ludzi dorostych, $wiat dla dzieci, gdzie przez nasladowanie

uczestnicy uczg sig, w formie zabawy, pracy, zarabiania pienigdzy oraz podejmowania decyzji. Jest to projekt

dydaktyczno-wychowawczy.
Organizatorzy projektu posta
oraz wskazanie im wielu moz
Udzial w Pélkolonii Swidnica ,,Miasto Dzieci
$widnica. Dzieci przebywaly bezplatnie na zabezpieczonym teren
I Turnus: 02-05 lipca 2019 r.

II Turnus: 08-11 lipea 2019 r.

$widnica ,Miasto Dzieci" - to program, ktéry wyc

dzieciecych marzen i préba wcielenia ich w zycie, to szansa na uwierzenie w siebie i udowodnienie, ze wszystko jest

mozliwe dla tego, ktory chce.
To projekt, ktéry poprzez zabawg wychowuje, uczy pracy w zespole, szacunku dla pienigdzy i wykonywanych zadan,

ale takze wplywa na rozwéj pozytywnych cech charakteru, takich jak tolerancja, poczucie odpowiedzialnosci za siebie i
innych, zyczliwoéé, dzialanie na rzecz drugiego cztowieka, uczciwosc.

Pierwszego dnia kazdego z turnus6w, dzieciom zrobiono na miejscu zdjecie do dowodu (identyfikatora), zarejestrowano
w ,,Urzedzie Pracy Miasta Dzieci" oraz zatozono konta bankowe , aby mogly po kazdym dniu pracy przekazac zebrane

érodki na swoje wiasne konto.
Codziennie dzieci wykonywaly pracg zgodng z W
ogrodnik, monter, mechanik, stolarz, filmowiec, aktor,
dekorator wnetrz, agent nieruchomosci, dentysta i wielu innych. Nowoscig w t
wesotlo, rzemieélnik artystyczny, dzielny rycerz czy DJ/prezenter.

Po zakoniczeniu pracy ,,pracownicy” otrzymywali wynagrodzenie wyplacane w specjalnej walucie-tauron, kt6rg mogli
wydaé w Sklepiku Marzen.
Waznym i jednym z najbardziej at

wili sobie jako cel zapewnienie dzieciom atrakcyjnej formy spedzenia wakacyjnego czasu
liwodci zatrudnienia i odnalezienia zajgé, ktére interesuja, pasjonuja, angazuja.

" wzielo ponad 900 uczestnikéw, w tym 90 dzieci z terenu Gminy
ie Swidnickiego Osrodka Sportu  w terminach:

hodzi naprzeciw oczekiwaniom miodych ludzi. To realizacja

ybranym przez siebie zawodem m.in., takim jak: sprzedawca,
dziennikarz, fotograf, policjant, strazak, fotograf, policjant, rolnik,
ym roku byl m.in. urzednik skarbowy na

rakcyjnych dla uczestnikéw projektu wydarzeniem, byly wybory prezydenta miasta
Trzeba dodaé, ze ostatniego dnia kazdego turnusu atrakcji byto wigcej: odbyla si¢ wielka dyskoteka, rozdawano chmury
rie fantowa. Dzieci mogly wylosowal fantastyczne klocki, pilki,

waty cukrowej oraz zorganizowano wielka lote
deskorolki, tablet i pigkny rower gérski, a takze wiele kilograméw stodyczy. Kazde dziecko otrzymalo torbg z

upominkami i zgodnie z obietnica prezydent Miasta Dzieci pyszne lody. Bylo tez pozegnanie z opiekunami i
wolontariuszami, ktérzy spedzili tu wspaniate chwile. Szosta edycja ,Miasta Dzieci” przeszla do historii.

Koszt: 8.989,42

«  Kolonie letnie w Pustkowie

Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu sfinansowato k
nadmorskiej miejscowosci Migdzywodzie, gm. Dziwn
m od plazy).
Wypoczynek zostal zorganizowany w okresie od 05.08.2019 r. do 18.08.2019 r.
Pierwszenstwo w korzystaniu z formy wypoczynku letniego mialy dzieci z rodzin spelniajgcych stosowne kryterium
dochodowe kwalifikujgce do zasitku rodzinnego oraz dzieci z zaburzeniami somatycznymi.
W drodze postgpowania przetargowego przeprowadzonego przez Kuratorium Oéwiaty we Wroclawiu, organizatorem
kolonii bylo Biure Podrozy KON TIKI Labaz i Grochantz z Wroctawia.

olonie letnie dla 10 dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Swidnica w
6w w Odrodku Wypoczynkowo-Kolonijnym ,,BURSZTYN" (150



«  Warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, kadry pedagogicznej oraz rodzicow nt. "ZagroZenia we
wspolczesnym Swiecie'

"E-generacja — Nie daj si¢ zlapa¢ w sieé!" to propozycja warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw z zakresu
przemocy z uzyciem mediéw elektronicznych. Wspdlczesnie media odgrywaja niezwykle wazng role w wielu obszarach
zycia kazdego czlowieka. Nie sposéb sig¢ od nich odizolowaé. Tzw. cyberprzemoc, czyli przemoc z uzyciem mediéw
elektronicznych stala si¢ w ostatnich latach istotng i powazna kwestia, nie tylko wychowawczg i profilaktyczna, ale
wrecz spoleczng. Wysokg skalg i wage problemu potwierdzajg tez coraz czgstsze doniesienia medialne o tego typu
zdarzeniach.Wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, ze przemocy w sieci do§wiadcza ponad potowa dzieci w Polsce.
Specyfika Internetu i telefonéw komérkowych powoduje, Ze pozornie blahe akty cyberprzemocy stanowia dla ich ofiar
powazny problem, z ktérym czgsto nie potrafia sobie poradzi¢ bez fachowego wsparcia rodzicéw, nauczycieli i
specjalistow. Problem ten w oczywisty sposé dotyczy szk6l, w tym coraz czgsciej i placowek oswiatowych w Gminie
Swidnica.
Cho¢ przemoc w sieci moze dotkna¢ dzieci réwnie mocno jak fizyczna, wielu rodzicéw nie ma pojecia, o co chodzi w
agresji elektronicznej. Tymczasem najnowsze badania rzucaja nowe $wiatlo na problemy dorastania dzieci w epoce
cyfrowej i zwigzane z tym niebezpieczenstwa. A dzieci zaczynaja korzysta¢ z sieci w coraz mlodszym wieku - juz dwie
trzecie maluchéw w wieku 3-6 lat korzysta z internetu czgsciej niz raz w tygodniu, a ich jednorazowa wizyta w
internecie trwa srednio 45 minut. Dzieci aktywne na portalach spolecznosciowych znacznie czgéciej maja do czynienia z
nieodpowiednimi tresciami lub znajduja si¢ w sytuacjach, z ktérymi nie potrafig sobie poradzi¢ - potrzebuja rodzicéw,
nauczycieli i innych wzoréw do nasladowania: dokad i§¢, co méwié, jak postgpowaé oraz przede wszystkim jak nie
postgpowaé. Bo negatywne sytuacje online maja swoje odbicie w $wiecie realnym, np. moga prowadzié do zastraszania.
utraty pienigdzy w wyniku oszustw badZ podawania obcym ludziom osobistych informacji o sobie. Tymczasem jedyni
39 proc. polskich rodzicdw stosuje narzgdzia kontroli rodzicielskiej na domowych komputerach. Coraz czgiciej
zglaszajg si¢ do pedagogdw rodzice, ktérzy pytaja jak uchroni¢ swoje pociechy przed zagrozeniami w sieci. Coraz
czgéciej z przemocg w sieci prébuja sobie radzi¢ takze nauczyciele.

Zagrozenia ptynace z sieci:

+  kontakt z niebezpiecznymi tresciami,

+  kontakt z niebezpiecznymi osobami,

«  przemoc - cyberprzemoc,

» uzaleznienie od §wiata wirtualnego.
Ze wzgledu na przytoczone powyzej problemy skuteczna profilaktyka powinna obejmowaé trzy grupy adresatow:
uczniéw, rodzicow/opiekunéw i nauczycieli/pedagogow.
Warsztaty o cyberprzemocy i uzaleznieniu od internetu - ""E-generacja — Nie daj si¢ zlapaé w sieé!" poprowadzila
psychotraumatolog Pani Dorota Werner.
Projekt- profilaktyczny na rzecz podnoszenia $wiadomoéci spolecznej i wiedzy na temat "Zagroienia we

wspélezesnym §wiecie" .
Koszt: 4.000,00 74

|

- "Stawiamy na aktywno$é fizyczng"

. Program zostal opracowany nie tylko w celu promowania zdrowego stylu zycia w spolecznosci lokalnej Gminy
Swidnica, ale przede wszystkim w celu ksztaltowania nawykéw, ktére majg wplyw na nasze zdrowie. Zdrowie jest
kluczowa wartoscig w zyciu kazdego czlowieka, a prawo do ochrony zdrowia nalezy do katalogu podstawowych praw
cziowieka. Odnosi sig to w sposéb oczywisty do calej populacji ludzi — dzieci, miodziezy, os6b w wieku produkcyjnym
jak i poprodukcyjnym. Plywanie to jeden =z najzdrowszych, najbezpieczniejszych oraz najmniej urazowych sportéw.
Odpreza, relaksuje, koi nerwy, pozwala spali¢ zbgdne kalorie i modelowaé sylwetke. Korzystnie wplywa na zdrowie,
pobudzajac krazenie i wzmacniajac migénie bez obcigzania ukiadu kostnego. Pozwala na poprawe lub utrzymanie
zadowalajgcego poziomu wydolnosci organizmu oraz zmniejszenie nasilenia ,,frustracyjnego™ stresu psychicznego.
Ruch w Srodowisku wodnym, plywanie przynosi szereg korzysci zdrowotnych: dotlenia i uodparnia organizm,
zwigksza jego wytrzymalo$¢, usprawnia krazenie, prace serca i pluc, zapobiega i koryguje wady postawy, przyspiesza
kuracj¢ odchudzajaca, ujedrnia i wygtadza naskérek, harmonijnie rozwija cate ciato, gdyz aktywizuje wigcej grup
mig$niowych niz jakakolwiek inna dyscyplina sportowa.

Plywanie wplywa korzystnie na ogdlny rozwéj psychofizyczny i sprawnosé, ksztaltuje podstawowe cechy motoryczne,



zdyscyplinowanie, wptywa rowniez na rozwéj spoteczny: zgodne
be znajdujaca si¢ w wodzie, jest doskonatg forma spgdzania
czasu wolnego. Plywanie jest zatem forma aktywnosci ruchowej, ktora wszechstronnie oddziatywuje na organizm
czlowieka, odpreza i relaksuje, mozna je uprawia¢ dla przyjemnosci i dla rozrywki przez cale zycie bez wzgledu na
przejawiany stopien sprawnos$ci. Umiejgtnosc plywania pozwala poprawi¢ stan zdrowia oraz zapewni¢ bezpieczne
przebywanie nad woda, przeciwdziala wypadkom utonigc.
Na nauczenie plywania nigdy nie jest za pozno, jednak im wezeéniej podjete, tym latwiej pozbyé¢ sig leku przed wodg i
szybciej opanowa¢ sztukg plywania. Z powyzszych wzgledow plywanie powinno zajmowat szczegdlne miejsce W
wychowaniu fizycznym oraz rekreacji ruchowej.
Celem gléwnym pogramu jest: _Podniesienie poziomu jakosci zycia i zdrowia mieszkaficéow Gminy Swidnica, w
awnych oraz wzmocnienie u nich potencjatu

szczegdlnosci oséb starszych, samotnych, schorowanych i niepetnospr
zdrowia poprzez zaj¢cia na basenie oraz promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie wiasciwych postaw i
zachowan, wypracowanie dobrych praktyk dotyczacych zdrowego i aktywnego zagospodarowania czasu wolnego.
Program realizowany na bazie zasobow gminy — na Plywalni w Witoszowie Dolnym.

Koszt: 10.240,00 7

wyrabia pozadane cechy osobowosciowe np. odwagg,
wspoldziatanie w zespole, odpowiedzialno$¢ za drugg 0s0

TABELA 15: 851 — Wydatki Ochrona zdrowia
2019 rok - wyszczegolnienie ; Wydatkowana kwota na $wiadczenia

§851-Ochronazdmwia i Przeciwdziatanie alkoholizmowi, e S A n
’ | markomaniii przemocy R

L
Zréato: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych obejmuje dziatania shuzace realizacji
zadan wlasnych gminy, ktore s3 nakierowane na zmiany postaw w spolecznosci lokalnej, a w szczegblnosci wsrdd dzieci
i miodziezy, a takze os6b dorostych i starszych. Program posiada réwniez poszczegblne konkretne dzialania
ukierunkowane na pomoc osobom z problemem alkoholowym i ich rodzinom. W Programie na rok 2020 przewidziano
kontynuacje zadan realizowanych w poprzednich jego edycjach, jak réwniez podjecie nowych przedsigwzigt, ktére
uwzgledniajg potrzeby w zakresie profilaktyki uzaleznieni beneficjentéw w réznym wieku, nie tylko dzieci i mlodziezy,

ale réwniez oséb dorostych i starszych.

3. Karta ,Duzej Rodziny”
Ogoblnopolska Karta Duzej Rodziny jest realizowana w ramach rzadowego programu wspierania rodzin

wielodzietnych, skierowanego do rodzin posiadajacych co najmniej 3 dzieci, w wieku do 18 roku zycia lub maksymalnie

do 25 roku zycia - jezeli dziecko kontynuuje nauke szkolng. Do programu mogg przystapi¢ takze rodziny zastgpcze oraz
rodzinne domy dziecka. Przyznanie Karty Duzej Rodziny jest bezplatne, kazdemu czionkowi rodziny, niezalezne od
dochodéw. Posiadacze Karty Duzej Rodziny moga skorzysta z réznego rodzaju znizek i uprawnief na terenie calego
kraju. W okresie od 1.01.2019r. do 31.12.2019r. Wydali$my 359 kart (dla poréwnania w roku 2018 wydano 24 karty).
Na koszty obstugi rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych Karta Duzej Rodziny wydatkowano w 2019 roku

kwote 882 zl (zakup materiatow biurowych).

4. Pomoc materialna dla uczniéw
Zgodnie z przepisem art. 90c ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty pomoc socjalna dla uczniow realizowana jest w formie

stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego. Prawo do pomocy materialnej przystuguje uczniowi. Oznacza to, ze
osoba uprawniona do stypendium szkolnego jest uczen, a nie jego rodzice. Rodzice moga co naj wyzej zlozy¢ wniosek o
przyznanie tego $wiadczenia W przypadku gdy dziecko jest niepefnoletnie. Prawo do stypendium socjalnego uzaleznione
jest od dochodu na osobg W rodzinie ustalonym zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej. Zasitek
szkolny moze by¢ natomiast przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego. Mozna si¢ o niego ubiegac w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiagce od wystapienia zdarzenia

uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.



~ TABELA 16: 854 - Wydatkl Edukacyjna opieka wychowawcza

Wydatkowana kwota na swnadczema

212019 roku w zigi e
i

(854 - Edukacyjna opieka wychowawcza Pomoc materialna dla uczniéw (stypendia| }.08.103,20;

} R szkolne), |
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS,

5. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji, (potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej), w sprawach §wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, spelniajgcych kryterium dochodowe w pomocy
spolecznej. W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majgtkowej $wiadczeniobiorcy, pracownik socjalny przeprowadza
rodzinny wywiad $rodowiskowy na zasadach i w trybie okre§lonym w przepisach o pomocy spolecznej. Decyzje,
potwierdzajgce prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych przez okres 90 dni,
wydano w 2019 roku na podstawie wywiadéw srodowiskowych dla 24 oséb. Decyzje te sg przez nas wysylane takze do

NFZ.
VI. Klub ABC Seniora w Bystrzycy Dolnej

Senior — w oczach wielu oséb, gléwnie miodych, jawi si¢ jako osoba, ktéra albo siedzi samotnie w domu skupior.
wylacznie na serialach, albo pomaga w wychowaniu wnukéw. Wbrew tym obiegowym pogladom — seniorzy w Gminie
Swidnica nie zamykaja si¢ w czterech $cianach domoéw, lecz coraz czeéciej pragna méc si¢ realizowaé, dziafaé i
kreatywnie spedza¢ wolny czas. Pragnac sprosta¢ ich potrzebom Gmina Swidnica od wielu lat podejmuje réine
inicjatywy by seniorom zylo si¢ jak najlepiej. Jedng z nich bylo utworzenie w 2019 roku Klubu ABC Seniora w
Bystrzycy Dolnej 55 w ramach dofinansowania ze §rodkéw Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 -
edycja 2019.

Klub "ABC SENIORA" jest odpowiedzig na ogromne zapotrzebowanie zglaszane przez mieszkaficow naszej gminy.
Powstal z myéla o osobach, ktére ukoriczyly 60 lat i chciatyby aktywnie spedzaé czas. Jego dzialanie ma na celu
promowanie zdrowego i aktywnego stylu Zycia wéréd senioréw. Na uruchomienie Klubu pozyskane zostaty $rodki w
ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 w kwocie: 124 790,00 zl, wklad wlasny do realizacji
projektu wyniesie 31.200 =zl

Na potrzeby Klubu zostaly zaadaptowane i wyposazone migdzy innymi w meble, sprzet AGD, sprzet sportowy
pomieszczenia na I pigtrze budynku - nad Publicznym Przedszkolem w Bystrzycy Dolnej 55. Wygospodarowano salon
ze stolikami, pomieszczenie do zajg¢ ruchowo-tanecznych i rehabilitacyjnych, jest tez kuchnia i toaleta. Wszystko to
wyposazone W potrzebne meble, zmywarke, lodéwke, kuchenke elekiryczng czy szklanki i talerzyki. Tu oprécz
ciekawych zajg¢ mozna wypi¢ kawg i herbate, zjes¢ ciastko, a nawet co$§ ugotowaé czy podgrzaé i co najwazniesze mito
razem spedzi¢ czas.

Zgodnie z rzadowa dotacjag w Klubie zagwarantowane s3 miejsca dla 30 senioréw. Nie oznacza to jednak, ze moga
niego korzystaé tylko Ci, ktérzy zlozg deklaracjg¢ i zostang wpisani na listg. Klub ma byé otwarty dla wszystkich
senioréw, ktérzy tylko zechcg spedzaé w nim swéj czas. Udzial w zajgciach, warsztatach, wyjazdach proponowanych
przez Klub ,,ABC Seniora™ jest bezplatny

VII. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Rodzina jest warto$cig glgboko wpisang w nature czlowieka i ceniong przez kazdego z nas. To dzigki niej jest
mozliwy rozwdj kolejnych pokolen. To w rodzinie poznajemy §wiat wartoéci, ktérymi warto kierowaé si¢ w zyciu. To
ona stanowi fundament kazdego pafistwa. Wychowuje, uczy, daje oparcie na réznych etapach zycia. Jak stlusznie
zauwazono w preambule ogloszonej 22 paZdziernika 1983 roku Karcie Praw Rodziny "rodzina jest miejscem spotkania
réznych pokolen, ktére pomagajg sobie wzajemnie w osigganiu madrodci Zzyciowej oraz w godzeniu praw
poszczegblnych os6b z wymaganiami Zycia spofecznego". Obecny czas nie jest latwy dla rodziny, a szczeg6lnie



zmieniajaca si¢ sytuacja spoleczno — gospodarcza spowodowata duze przemiany w 2yciu czlowieka. Pojawity sig
zagrozenia majace wplyw na rozw¢j rodziny. Coraz cz¢éciej zdarzajg si¢ tez sytuacje, gdy wlasnie w rodzinie spotyka
nas wielka krzywda - przemoc ze strony tych, ktérzy powinni by¢ dla nas przykladem i ostoja mitosci. Jedno wiemy na
pewno — NIKT W RODZINIE NIE ZASLUGUJE NA PRZEMOC. Aby zapobiegaé tym sytuacjom niezbgdne jest
zaangazowanie instytucji i organizacji dziatajacych na terenie gminy.

Istnieje wiele definicji przemocy. Przyjelo sig, ze jesli kto$ kogos bije, krzywdzi, maltretuje — to jest to wlasnie przemoc.
Jednak kiedy dochodzi do opisania konkretnych zdarzen i stwierdzenia, czy dane zachowanie i traktowanie jest
przemoca, wtedy okazuje si¢, ze sprawa wcale nie jest taka prosta, ani jednoznaczna.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie okresla przemoc jako: jednorazowe
albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodzin, w
szczegdlnosei narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemocg". Definicja przemocy, ktéra najbardziej oddaje
istote tego zjawiska brzmi: "Przemoc to intencjonalne dzialanie lub zaniechanie dzialania jednej osoby wobec
drugiej, ktére wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i
szkody"'.

W celu efektywnego i zintegrowanego dzialania przeciw przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia jej negatywnych
nastepstw w Zyciu spotecznym i rodzinnym - ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
w art. 6 ust. 2 pkt 1 naklada na kazda gming obowiazek tworzenia systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci poprzez opracowanie i realizacje programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. Nalezy to do zadan wlasnych gminy.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Swidnica
na lata 2016-2020 przyjety Uchwala nr XXV1/208/2016 Rady Gminy Swidnica z dnia 28 kwietnia 2016 roku ma
przyczynié sie do usprawnienia lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy, ograniczenia w/w zjawiska, zwigkszenia
skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec os6b stosujacych przemoc, zwigkszenia pomocy i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz poprawy kondycji rodzin z terenu Gminy Swidnica.

Celem Programu jest wypracowanie sprawnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz pomocy osobom i
rodzinom doznajacym przemocy. Adresowany jest on do wszystkich mieszkaficéw Gminy Swidnica, przede wszystkim
ofiar przemocy w rodzinie, jej sprawcow i Swiadkow.

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Swidnica na lata
2016-2020 ma za zadanie integrowaé i rozwija¢ wspdlprac¢ pomigdzy instytucjami pomocowymi dzialajacymi w
Gminie Swidnica. Jego skutecznosé zalezy od wielu czynnikéw, w tym m.in. dobrego rozeznania i monitorowania
srodowiska przez shizby odpowiednio przygotowane, zajmujace si¢ profilaktyka i wsparciem rodzin zagrozonych,
kompleksowej wspélpracy lokalnych stuzb i instytucji, a przede wszystkim motywacji dokonania zmian i wyjscia z
kryzysu przez rodziny dotknigte problemem przemocy. W realizacji Programu uczestnicza zatem specjalisci
zaangazowani w prace w obszarze przeciwdzialania przemocy, instytucje i organizacje zajmujgce si¢ problemem
przemocy. Problematyka zwigzana z  przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie jest bowiem zjawiskiem
wielowymiarowym i wymaga zaangazowania nie tylko ze strony wszystkich stuzb dzialajgcych w jej obszarze, ale
réwniez catego spoleczenstwa.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem, ktére — cho¢ odwieczne — dopiero od kilku lat jest w naszym kraju przedmiotem
$wiadomych, skoordynowanych dzialaf zaradczych réznych stuzb. Gmina realizuje je m.in. poprzez Zespoly
Interdyscyplinarne
W ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie Gminy Swidnica na lata 2016-2020 na terenie Gminy Swidnica zostat powotany Zesp6t Interdyscyplinamny.
Obowiazek utworzenia Zespolu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca
2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Zesp6t Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Swidnica w obecnym sktadzie powotany
zostal: - Zarzadzeniem Nr 131/2016 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 25 pazdziernika 2016 roku w sprawie
powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Szczegbtowe warunki pracy ZI w Gminie Swidnica oraz tryb i sposéb powolywania i odwolywania jego czlonkéw
okresla Uchwala Nr XI/73/2011 Rady Gminy Swidnica z dnia 2 czerwca 2011 roku w sprawie okreslenia trybu i
sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.



ZI w Gminie Swidnica na dzien dzisiejszy liczy 12 czlonkéw a w jego sklad wchodzg przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej — 3 osoby

+  gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych - 1 osoba

+  Policji — 1 osoba

«  o$wiaty — 2 osoby

+ ochrony zdrowia — 1 osoba
organizacji pozarzadowych — 3 osoby

+  kuratorzy — 1 osoba.

Czlonkowie Zespolu wykonuja swoje zdania w ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych na podstawie
porozumieri zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Swidnica a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespotu. Porozumienie stanowi jednoczeénie form¢ zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udzialu w
posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie Gminy Swidnica na lata 2016-2020, w szczegoOlnosci sg to:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majagcym na celu przeciwdzialanie temu
zjawisku,

- inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zesp6t Interdyscyplinarny dziala w oparciu o procedur¢ "Niebieskie Karty". Czynnosci w ramach procedur,
"Niebieskie Karty" to dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa osobie, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Procedura zostala wprowadzona w zycie w 2010 roku na mocy
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Rozporzadzenie Rady Ministréw, szczegétowo opisujgce przebieg
procedury oraz wzory formularzy "Niebieskie Karty", pojawilo si¢ dopiero jesienig 2011 roku, a realnie procedura
zaczela by¢ stosowana w 2012 roku.

Obejmuje nastepujgce etapy:

1. Etap 1: Wszczecie procedury nastgpuje przez wypelnienie formularza "Niebieska Karta— A",

2. Etap 2: W ciggu siedmiu dni formularz trafia do przewodniczacego Zespotu ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie,

3. Etap 3: Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego uruchamia kolejne kroki szczegétowo okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Celem realizacji procedury jest dobro i bezpieczefistwo os6b doznajgcych przemocy w rodzinie, ale takze skuteczna
wspbtpraca przedstawicieli réznych instytucji, ktére s zobowigzane do reagowania w przypadku wystgpienia przemocy
domowe;j.

Procedura obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli:

- jednostek pomocy spotecznej

- komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

- policji

- o$wiaty

- ochrony zdrowia
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
Procedura nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg !!!

W 2019 roku do Przewodniczgcego Zespolu Interdycyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy
Swidnica wplyneto 25 formularzy "Niebieskie Karty — A" wszczynajacych procedure, w kazdym przypadku zostala
powotana grupa robocza celem rozwigzania problemu przemocy domowej  w konkretnej rodzinie.



Tabela 17: Dane dotyczgce Procedury NK za 2019 rok

Dane dotyczace Procedury Dane liczbowe
"Niebieskie Karty" za 2019 roku
Liczba procedur "Niebieskie Karty -A" wszezgtych w 2019 roku 25
ogolem:, w tym
Procedura NK wszczeta przez Komendg Powiatowg Policji w 22
Swidnicy
Procedura NK wszczeta przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej 3
w Swidnicy
Procedura NK wszczete przez Stuzbe Zdrowia 0
Procedura NK wszczgta przez Oswiatg
Procedura NK wszczeta przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych
w Swidnicy
Liczba sporzqdzonych formularzy 6
"Niebieskie Karty — C (z ofiarg przemocy)
Liczba sporzqdzonych formularzy 6
"Niebieskie Karty — D (ze sprawcg przemocy)
Liczba zakorczonych procedur NK - w zwiqzku z ustaniem
przemocy, uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu dalszego 23
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu (glownie procedury wszezgte w latach wezesniejszych)
indywidualnego planu pomocy
Liczba posiedzer Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania 5
Przemocy w Rodzinie
Liczba grup roboczych powotanych w 2019r. celu rozwiqzania
problemdw zwigzanych z wysigpieniem 25
przemocy w rodzinie
Liczba posiedzen grup roboczych 56

Jak wynika z powyzszego w dalszym ciggu najbardziej aktywna w identyfikacji zjawiska przemocy domowej w
Gminie Swidnica jest Policja.
W roku 2019 na realizacj¢ dziatan Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w budzecie GOPS zaplanowane Srodki finansowe wyniosty 4.333 =zl Srodki zostaly
przeznaczone na zorganizowanie szkolenia w temacie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zakup materialow
biurowych dla ZI i grup roboczych, optatg za przesylki pocztowe.
Wspélpraca pomiedzy instytucjami, wymiana informacji i ustalanie wspolnych planéw pomocy, stajg si¢ coraz bardziej
efektywne w temacie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Dzigki tym wspolnym dzialaniom zjawisko przemocy
stopniowo przestaje by¢ tematem tabu, co przyczynia si¢ do wzrostu $wiadomosci spoleczno$ci naszej Gminy, a dzigki
temu mieszkancy Gminy Swidnica coraz czgéciej i chetniej zwracajg sig¢ 0 pomoc i wsparcie.

VIII. Wspieranie rodziny

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych to zespét
planowanych dziatan majacych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypeiania tych funkcji. Obowigzek
wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej, ktére realizujg go we wspolpracy ze
$rodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kociotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.




Plan finansowy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej za 2019 r.

w zakresie wspierania rodziny

1. Dotacja z budzetu wojewody na wynagrodzenie asystenta rodziny 18 126
2. Dotacja z budzetu gminy na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej ogélem: 175 727
w tym na:

- oplacanie pobytu dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych 28 500
- oplacanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych 90 392
- wynagrodzenie asystenta rodziny 56 835

3. Obstuga zadania realizowania byla w ramach kosztéw wiasnych osrodka pomocy spoleczne;j.

Wspieranie rodziny w rozumieniu ustawy

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych to zespét planowanych
dziatan majacych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetnienia tych funkji.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
organach administracji rzadowej ktore realizujg go we wspélpracy ze:

- $rodowiskiem lokalnym,

- sgdami i ich organami pomocniczymi,

- Policja,

- instytucjami o$wiatowymi,

- podmiotami leczniczymi,

- kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi

- organizacjami spolecznymi

1. ZADANIA GMINY.

« Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej:



3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych

i wychowawczych z dzie¢mi;

5) udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

6) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

8) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

9) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

10) wspétpraca z jednostkami administracji samorzadowej, zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza

Na terenie Gminy Swidnica w roku 2019 zatrudniony w formie umowy o pracg byl jeden asystent rodziny. Praca

asystenta polegata na podejmowaniu szeregu dziatan na rzecz poprawy sytuacji rodziny. Po przeprowadzonej przez
pracownika socjalnego diagnozie, asystent stworzyt plan pracy, oparty na rozpoznaniu obszaréw nadajacych sig do
poprawy oraz poszukiwal zasobow w rodzinie i jej poszczegdlnych czlonkach, a takze w zasobach zewngetrznych (ze

$rodowiska lokalnego).

Asystent wspdipracowat facznie z 12 rodz
rodzina byla zobowiazana do wspolpracy
miesiecy. Pomocg asystenta do 3 miesigcy
roku dziesi¢é rodzin.

W rodzinach wystepowaty sprzgzone problemy,
problemy z dzie¢mi w réznym wieku.

inami przezywajgcymi trudnosci opiekuriczo-wychowawcze. Z tego jedna
przez sad rodzinny. Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing trwat 12
byla objeta jedna rodzina, od 3 do 12 miesiecy jedna rodzina, a powyzej

takie jak: niskie umiejetnosci wychowawcze, alkoholizm, przemaoc,

- Wydatki na asystenta rodziny.
Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystenta rodziny w 2019 roku wyniosty 74 961 zl, z czego:

- kwota 56 835 zt bylo finansowane ze srodkéw wlasnych gminy,

- kwota 18126 zl pochodzita ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach rzadowego

Programu Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pezej na rok 2019.

. Odplatnosé za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawezych.
Zgodnie z art. 191 ust. 8 i 9 w pierwszym roku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej odplatnos¢ gminy wynosi 10%
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, w drugim roku wynosi 30%, a w trzecim 50% wydatkéw za pobyt.

Lacznie w pieczy zastepczej w 2019 roku przebywalo 27 dzieci. Za 22 dzieci gmina ponosita 50% , za 4 dzieci gmina
ponosita 30%, a za 1 dziecko 10% kosztéw pobytu.

Tabela 18. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy i procent wydatkow.
Odsetek wydatkéw ponoszonych przez Gming Swidnica

Liczba dzieci przebywajacych
w pieczy =zastgpczej w 2019 roku
(stan na 31 grudnia 2019)

10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej

22 50% w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej




Podsumowujgc, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze korzystniej jest zatrudniaé asystenta rodziny, ktérego zadaniem
jest wspieranie naturalnego $rodowiska rodzinnego, niz ponosi¢ ustawowe wydatki zwigzane z umieszczaniem dzieci w

pieczy zastepczej.

Tabela nr 19 .Wzrost wydatkéw na wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Wydatki za pobyt w Wydatki za pobyt w g g
L Lat rodzinach placéwkach opickuiiczo- Wyd:ikistl:;twayrr::jgz:zdzenle Laczne wydatki na
P- e zastepczych wychowawczych Y Y wspieranie rodziny
9588 ( w tym 8448 z budzetu
1 2013 6053 16380 wojewody) 32021
2 2014 31065 14109 38394 ( z budzetu wojewody) 83568
3 2015 60602 12003 32472 ( z budzetu gminy) 94077
4 2525 43005 (w tym 25516
2016 79188 2 budzeta wojewody) 124718
55764 (w tym 8917
5 | 2017 79542 5984 z budzetu wojewody) 141290
52709 (w tym 3018
6 2018 85160 5495 z budzetu wojewody) 143364
74961 ( w tym 18126
7 2019 90392 28500 z budzetu wojewody) 193854

Faczne wydatki na zadania zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastg¢pczej wyniosty 193 854 zi ( od 2013 roku jest to wzrost wydatkéw o 161 833 zi).
Podsumowujgc powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz niezbgdnym dziataniem profilaktycznym jest przede wszystkim

zapewnienie rodzinom mozliwosci korzystania z pomocy asystenta rodziny. Jesli gmina nie bedzie podejmowaé dziata:
profilaktycznych, kryzys w rodzinach bedzie si¢ powigkszal, a w sytuacji gdy dzieci trafig do systemu pieczy zastepczej,

gmina i tak bedzie ponosi¢ koszty ich utrzymania, ktére co roku bedg wzrastaé o okreélone w ustawie wartosci

procentowe.

IL Plan finansowy w zakresie wspierania rodziny na rok 2020.
Potrzeby gminy na realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu wspierania rodziny na rok 2020 wynosza: 205 433 zi,
Z tego na:

- wspotfinansowanie pobytu dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych - 30 000
- wspétfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych - 110 000
- 65433

- wspieranie rodziny poprzez asystenta rodziny
Srodki na realizacj¢ zadania z zakresu wspierania rodziny ustawodawca okresli jako zadania obowiagzkowe gminy.



pewna refleksja. Im wigcej pafistwa tym mniej rodzicéw i rodziny.

tat si¢ dla niekt6rych miodych, nieodpowiedzialnych, niedojrzatych 0séb

i, ktérych oni sami nie potrafig lub po prostu nie chcg wychowywac.

h i spotecznych ujawnia takie wlasnie postawy beztroskiej przediuzonej
cig bez zadnej odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka powotanego

Podsumowujac powyzsze nasuwa si¢
Rozbudowany system pieczy zastgpczej s
sposobem na utrzymanie i wychowanie dziec
System przemian gospodarczych, kulturowyc
miodosci polaczonej z szeroko rozumiang wolnos

do zycia.

Whioski koicowe

podstawowym aktem normatywnym pomocy spolecznej — ustawg 0
kt6re albo wprost nawigzujg do pomocy spolecznej, albo mimo ze
takich odniesiefi w nich nie ma, realizujg cele pomocy spolecznej. Mozna si¢ nawet pokusi¢ o stwierdzenie - analizujac
kwoty wydatkowane dla $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej, ktére przedstawione zostaly w sprawozdaniu , ze jesli
chodzi o wymiar finansowy to §wiadczenia realizowane wylacznie w oparciu 0 ustawg o pomocy spolecznej, stanowig

obecnie niewielki procent wydatkow realizowanych przez oérodki pomocy spolecznej. Przywyklismy juz do tego w
ian i przynosi nowosci legislacyjne. Niektore z nich sg dlugo

pomocy spolecznej, ze kazdy rok niesie za soba sporo zmi
wyczekiwane, inne niosg za sobg niepewno$¢, jeszcze inne spadajg na pracownikéw pomocy spolecznej nieoczekiwanie.

Wszystkie za$ przynoszg najczgsciej nowe obowiazki, badZz tez zmiang przyjgtych dotad zasad postgpowania.
Rok 2019 byt dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidnicy kontynuacja realizowanych zadan i
prowadzonych dziatan wynikajacych z ustaw, przyjetych gminnych programéw a takze podejmowaniem nowych
inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére sg niezbedne, zeby instytucja pomocy spolecznej
byla skuteczna, efektywna i nowoczesna. Jednakze pomoc spoleczna nie jest w stanie funkcjonowaé i skutecznie
wypelniaé swoich zadan bez odpowiedniego wsparcia samorzadu terytorialnego, sektora zdrowotnego, sektora
bezpieczenstwa, organizacji pozarzadowych, itp. Tylko stala i systematyczna wspbtpraca oraz wzajemne zrozumienie
miedzy tymi jednostkami pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej.

Nie ulega watpliwosci, ze dzisiejsza pomoc spoleczna stanowi wazny element calego systemu wsparcia spolecznego,
jednakze nie jest w stanie funkcjonowac i skutecznie wypelnia¢ swoich zadar bez odpowiedniego wsparcia samorzgdu
terytorialnego, sektora zdrowotnego, sektora bezpieczenstwa, organizacji pozarzgdowych, itp. Trudno dzisiaj
przewidzieé jakie wyzwania czekaja instytucje pomocy spolecznej w kolejnych latach, ale jedno jest pewne lista zadan

do realizacji z pewnoscig jeszcze si¢ powigkszy.

Dzisiejsza pomoc spofeczna nie jest juz zwigzana z
pomocy spolecznej, ale rowniez z innymi ustawami,

dzila: D.Waliszak



Struktura dochodéw i wydatkéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swidnicy za 2019 rok.

DOCHODY
Dzial 852 - POMOC SPOLECZNA
e plan - 80.341,00

e wykonanie -59.637,23
e % wykonania - 74,23
Na o0gélng kwotg osiggnietych dochodéw skladajg sie:
1. 58.641,54 na rzecz gminy, w tym:
a) 1.606,72 — z tytulu odsetek dopisanych do rachunku bankowego,
b) 50.992,82 — z tytulu oplat za $wiadczone ustugi opiekuricze,
c) 42,00 — zwrot wydatkéw za 2018 rok w ramach wydatkéw na program ,,Posilek
w szkole i w domu”.
2. 995,69 na rzecz wojewody, w tym:

a) 285,90 — z tytutu zwrotu nienaleznych skfadek zdrowotnych z lat ubiegtych,
b) 709,79 — z tytutu zwrotu nienaleznego zasitku stalego z lat ubieglych.
Dzial 855 —- RODZINA
e plan - 35.117,00

¢ wykonanie -231.996,10
e % wykonania- 660,64
Na ogdlng kwote osiagnigtych dochodéw sktadajg sie:
1. 51.666,50 na rzecz gminy, w tym:
a) 2.513,38 -z tytutu odzyskanych przez komornikéw naleznoéci z zaliczki
alimentacyjnej,
b) 49.062,00 - z tytulu odzyskanych przez komornikéw naleznosci z funduszu
alimentacyjnego,
¢) 91,12 - z tytulu odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastgpczej.
2. 145.035,23 na rzecz budzetu panistwa, w tym:
a) 68.928,70 — z tytulu odsetek od naleznosci z funduszu alimentacyjnego,
b) 2.513,34 -z tytulu odzyskanych przez komornikéw naleznosci z zaliczki
alimentacyjnej,
¢) 73.593,19 - z tytutu odzyskanych przez komorikéw naleznosci z funduszu
alimentacyjnego.
3. 35.294,37 na rzecz wojewody, w tym:
a) 591,92 — z tytutu odsetek od zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych,
b) 9.938,35 — z tytutu zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych
z lat ubieglych,
c) 857,48 — z tytulu odsetek od zwrot6w nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego,
d) 23.147,38 - z tytutu zwrot6w nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych i z
funduszu alimentacyjnego z lat ubiegtych,
(3 759,24 — z tytutu zwrotéw nienaleznie pobranych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od niektorych $wiadczen rodzinnych.



WYDATKI
Dzial 851 - OCHRONA ZDROWIA

« plan - 145.000,00
« wykonanie - 140.313,35
« % wykonania - 96,77

1. W ramach rozdziatu 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi wydatkowano 140.313,35

Dzial 852 — POMOC SPOLECZNA

« plan -4.134.344,76

« wykonanie -3.925.910,21

e % wykonania - 94,96
1. W ramach rozdziatu 85219 wydatkowano -43.904,57
a) za sprawowanie opieki przyznanej przez sad - 43.246,00
- 658,57

b) zakup art. biurowych

2. W ramach zaplanowanych srodkow na zadnia wilasne gminy o charakterze obowigzkowym
wydatkowano 3.882.005,64. $rodki te zostaly przeznaczone nastgpujgco:
1. W ramach rozdzialu 85202 optacono pobyt w domu pomocy spolecznej na kwotg
1.130.997,21
2. W ramach rozdzialu 85205 optacono organizacj¢ szkolenia na kwotg 4.332,60
3. W ramach rozdziahu 85213 oplacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajgce zasitek staly w kwocie 27.534,42 (ze srodkow Wojewody 27.467,00).
4. W ramach rozdziatu 85214 wydatkowano 251.105,84 z czego przyznano pomoc na.
a) zasitki celowe i okresowe w postaci finansowej - 153.105,84
b) zasitki okresowe (dof. z budzetu Woj ewody) - 98.000,00.
W ramach rozdziatu 85215 wyptacono dodatki mieszkaniowe w kwocie 37.302,78.
6. W ramach rozdziatu 85216 wyptacono zasitki stale na laczng kwote ~ 312.718,35
(dofinansowanie z budzetu Wojewody 308.624,00)
7. W ramach rozdziatu 85219 wydatkowano 1.089.856,81 (dofinansowanie z budzetu
Wojewody w wysokosci 239.409,54)
W ramach rozdziatu 85228 wyplacono 712.785,47 na ustugi opiekuncze.
9. W ramach rozdziatu 85230 wyptacono w ramach programu “Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania” 130.931,72 (dofinansowanie z budzetu wojewody 67.712,05).
10. W ramach rozdziatu 85295 wydatkowano kwote 184.440,44
w tym na:
a) organizacjg prac spolecznie-uzytecznych
b) w ramach programu .Senior+”

=

oo

- 28.450,44
- 155.990,00

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Dzial
« plan - 142.926,00
« wykonanie -108.103,20
o % wykonania - 75,64

W ramach rozdzialu 85415 wyptacono stypendia socjalne dla uczniéw na laczng kwote 108.103,20
(dofinansowanie z budzetu Wojewody 84.993,00).



Dzial 855 - RODZINA

e plan - 20.626.815,00
* wykonanie -20.469.949,09
e % wykonania - 99,24

W ramach zaplanowan}:ch srodk6w na zadnia zlecone gminie o charakterze obowigzkowym
wydatkowano 20.276.094,18. Srodki te zostaly przeznaczone nastepujaco:

1. W ramach rozdziatu 85501 wyplacono lgcznie 14.167.999,62
a) na swiadczenia wychowawcze - 13.984.497,62
b)na utrzymanie oérodka - 183.502,00

2 .W ramach rozdziatu 85502 wyptacono lgcznie - 5.334.791,72

(ze srodk6ow wiasnych dofinansowano wydatki na kwotg 44.972,15)

a) na $wiadczenia spoleczne - 5.143.865,47

w tym:

« zasitki rodzinne i fundusz alimentacyjny - 4.889.746,56
« skiadka na ubezpieczenia emerytalno-rentowe - 254.118,91
b)na utrzymanie oérodka - 190.926,25

3 .W ramach rozdzialu 85503 wydatkowano 882,35 na koszty obstugi rzagdowego programu dla
rodzin wielodzietnych Karta Duzej Rodziny.

4. W ramach rozdziatu 85504 wyplacono lgcznie 676.110,00
a) na $wiadczenia spoleczne ' - 654.300,00
b) na utrzymanie osrodka - 21.810,00

5. W ramach rozdzialu 85513 wyplacono 96.310,49 z przeznaczeniem na skiadke zdrowotna od
Swiadczen pielegnacyjnych.

W ramach zaplanowanych srodkéw na zadnia wiasne gminy o charakterze obowigzkowym
wydatkowano 193.854,91. Srodki te zostaly przeznaczone nastepujaco:

1. W ramach rozdziatu 85504 wyplacono wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla asystenta
rodziny w kwocie 74.961,65 (dofinansowanie ze $rodkéw Wojewody 18. 126,00).

2. W ramach rozdziatu 85508 oplacono pobyt dzieci w pieczy zastepczej na kwotg 90.392,73.

3. W ramach rozdziatu 85510 optacono pobyt dzieci w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych na kwote 28.500,53.

sporzadzila:

Renata Michalowska



