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Zarzadzenie nr 10/2021
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 27 stycznia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 50-2020 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 28 lutego 2020 r
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-

czen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pozn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do Zarzadzenia nr 50/2020 Wojta Gminy Swidnica z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do zarzadzenia nr 10/2021
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 27 stycznia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 50/2020 Wéjta Gminy Swidnica z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wprowadzone zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
spowodowane sg konieczno$cig dostosowania do obowigzujacych przepisOw prawa oraz potrzeb

jednostki.

Sporz. J.Losiewicz



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 10/2021
Wéjta Gminy Swidnica
zdnia 27.01.2021 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W SWIDNICY

I PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslaja:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 .
Nr 70, poz. 1335 z pozn. zm.) zwana dalej ,,ustawg”,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr, 43 poz. 349 z p6zn. zm.).

II POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej "Funduszem" stanowia:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu.
2. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja Socjalna powotana przez Wojta.
3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) 3 pracownikéw Urzedu Gminy Swidnica
2) 1 pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
4. Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
a) podziatu §rodkéw Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem wydatkow,
b) przedstawiania do zatwierdzania pracodawcy rozpatrzonych przez Komisj¢ wnioskow,
¢) prowadzenia ksiegi protokotow 1 ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznawanych swiadczen
indywidualnych dla kazdego pracownika.
5.Srodki, ktore nie zostaly wykorzystane z jednej dzialalnosci moga by¢ przeniesione na inng

dziatalno$¢ uwzgledniong w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.



6. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu zawierajacy podziat
srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalno$ci. Sporzadzony preliminarz zatwierdza
W6jt Gminy Swidnica w terminie do konca lutego kazdego roku.

7. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢ dokonane tylko w takim samym
trybie, nie pdzniej jednak niz do 20 grudnia kazdego roku.

8. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, a nie wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.

9. Decyzje w sprawach przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych dofinansowywanych
z Funduszu podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

10. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu, cele na ktdre moga

by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 3. Podstawe do wyliczenia wysokoSci $wiadczenia stanowi minimalne wynagrodzenie
miesigczne pracownikOw obowigzujagce w dniu 1 stycznia danego roku, zwane dalej

"minimalnym wynagrodzeniem”.

§ 4. 1. Nie korzystanie z Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne
nie wymagaja uzasadnienia. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

3. Wnioski o zwrot za $wiadczenia zakupione indywidualnie przez osoby uprawnione bez

uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie nie bede rozpatrywane.

III ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego pracownikéw Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biblioteki Publicznej Gminy Swidnica naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych planowanej na dany rok kalendarzowy,
skorygowanego w ciggu roku do faktycznej przecigtnej liczby osob zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej, w wysokosci o ktorej mowa w art. 5 ust. 5 ww. ustawy.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ zgodnie z art. 7 ustawy.

4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,
o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, podlega przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy - 75% do 31
maja danego roku, pozostata cz¢$¢ odpisu do 30 wrzesnia danego roku.

§ 6. 1. Ze srodkéw Funduszu korzystaja:



1) Urzad Gminy Swidnica,

2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy,

3) Biblioteka Publiczna Gminy Swidnica.

2. Szczegotowe zasady korzystania z Funduszu przez jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
umowy o prowadzenie wspoélnej dziatalnos$ci socjalnej 1 zarzadzanie S$rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 przedktadaja informacj¢ stanowigca Zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia w terminach:

1) do 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego do planu na rok nastepny (dane planowane),

2) do 30 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego w celu ustalenia przewidywanego wykonywania
Funduszu w biezacym roku budzetowym, (wg danych dotyczacych faktycznego zatrudnienia za 9
miesiecy),

3) do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego w celu ustalenia faktycznej wielkosci Funduszu

w biezgcym roku budzetowym.

IV OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7. 1. Uprawnienia do korzystania z Funduszu nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i od
ztozenia wniosku we wlasciwym terminie.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Swidnicy, w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej, Bibliotece Publicznej Gminy Swidnica bez wzgledu na podstawe prawng nawiazania
stosunku pracy, rodzaj umowy oraz wymiar czasu pracy z wyjatkiem okresu przebywania na urlopie
bezptatnym.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i renciéci Urzedu Gminy Swidnica, Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biblioteki
Publicznej Gminy Swidnica, ktorzy rozwiazali umowe o prace z zaktadem pracy w zwiazku
z przej$ciem na emeryturg lub rente.
4) cztonkowie rodzin pracownikOw wymienionych w ust. 1-3.
3. Cztonkami rodzin, ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 4 s3:
1) wspotmatzonek,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen: dzieci
wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - to do ukonczenia 25 roku zycia oraz

bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.



V PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika tzw. "Wczasy po grusza",

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, rozrywkowe, kulturalne, sportowe, itp.,

3) dofinansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjne;,

4) dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikoéw, organizowanych przez pracodawce,

5) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej,

6) pomoc rzeczowg 1 materialno - finansowg dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
7) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Laczna kwota zakupu rzeczowych $wiadczen okoliczno$ciowych na jednego uprawnionego nie
moze przekroczy¢ w ciggu roku kwoty przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim.

VI ZASADY, WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 9. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10. 1. Podstawg przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochod brutto przypadajacy na
osobe¢ w rodzinie wskazany w o§wiadczeniu pracownika, o ktéry mowa w § 11.

2. Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow brutto uzyskiwanych
ze wszystkich zrodet przychodow przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za 3 miesigce poprzedzajace date ztozenia wniosku.

3. Do dochodu brutto wlicza sig¢:

1) naleznosci ze stosunku pracy, stuzbowego, spétdzielczego i1 z pracy nakladczej, a takze zasitki
pienie¢zne z ubezpieczenia spolecznego wyptacane przez zaktad pracy,

2) emerytury, renty,

3) dochody z dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie (w tym umowy o dzielo 1 zlecenia, dziatalnos¢
gospodarcza),

4) dochody z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej,

5) alimenty, stypendia,



6) zasitki wyptacane przez osrodki pomocy spotecznej 1 urzedu pracy,

7) diety z tytutu petnienia funkcji publicznych i1 spotecznych,

8) inne uzyskiwane dochody niewymienione powyze;j.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ zamieszkujacych wspolnie matzonkéw, dzieci,

wstepnych, zstgpnych.

§ 11. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest obowigzana
ztozy¢ pisemny wniosek o objecie $wiadczeniami z Funduszu oraz o$wiadczenie o wysokos$ci
dochodu brutto na osob¢ w rodzinie za okres trzech miesigcy, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 3

do niniejszego zarzadzenia.

§ 12. 1. Podstawe do obliczenia wysoko$ci $wiadczenia okre§lonego w § 8 ust. Ipkt. 1 tzw.
"Wczasow pod grusza" ustala tabela doptat stanowigca Zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

2. Swiadczenia okre§lone w § 8 ust. 1 przystuguja pracownikom Urzedu Gminy w Swidnicy,
Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy oraz Biblioteki Publicznej Gminy Swidnica
w wysokosci 100% kwoty ustalonej zgodnie z tabelg doptat okreslong w Zataczniku Nr 2 do
Regulaminu.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania "Wczaséw pod gruszg" dla uprawnionych pracownikow
jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Wyplata o ktorej mowa w ust. 3 jest dokonywana przez Dzial Budzetu i Finanséw, moze
nastapi¢ najwczesniej na trzy dni przed planowanym urlopem, jednakze nie p6zniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego

5. Termin sktadania wnioskow o przyznanie "Wczasow pod grusza" uplywa z dniem 31 stycznia
kazdego roku, z zastrzezeniem ustepu 6. Wzo6r wniosku okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
6. Osoby zatrudnione po dniu, o ktérym mowa w ustepie 5 moga zlozy¢ wniosek o przyznanie

»Wczasow pod grusza” w terminie 30 dni od dnia podj¢cia zatrudnienia.

§ 13. 1. Z dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej moga korzysta¢ uprawnieni do
swiadczen z Funduszu nie czgsciej niz 2 razy w roku.

2. Z dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej finansowanej ze $rodkéw Funduszu moga korzystacé
uprawnieni do $wiadczen z Funduszu nie czg¢$ciej niz raz do roku.

3. Z dofinansowania do imprezy integracyjnej organizowanej przez pracodawce moze korzystac

kazdy pracownik.

§ 14. 1. W szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej, losowej osoby uprawnionej pracodawca moze



przyznac bezzwrotng zapomoge.

2. Pracodawca moze udzieli¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu pomoc rzeczowg
lub materialno - finansowa w miare¢ posiadanych §rodkow.

3. Wniosek o przyznanie zapomogi lub pomocy materialno - finansowej moze sktada¢ osoba
uprawniona wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 3 do regulaminu.

4. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzj¢ podejmuje Wojt.

5. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo indywidualnie i uzalezniona jest

od posiadanych $rodkéw na Funduszu.

§ 15. 1. Z Funduszu moga by¢ udzielone pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke powinna ztozy¢ wniosek wedlug Zatacznika Nr 4 do
Regulaminu.

3. Kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci warto$ci minimalnego wynagrodzenia.

4. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki
w terminie zgodnym, z zawartg umow3.

5. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje kolejnos¢ ztozonych podan.

6. Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w ust. 8.

8. Szczegdtowe warunki przyznania kolejnej pozyczki i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa migdzy pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu (dla pracownikow) lub Zatacznik Nr 6 (dla emerytéw i rencistow).

9. Umowa wymaga poreczenia dwoch osob. Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy
zatrudnieni w ramach umowy o prace na czas nieokreslony w Urzedzie Gminy w Swidnicy,
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Swidnicy oraz Bibliotece Publicznej Gminy Swidnica.
10. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym liczonym wedtug
statej stopy oprocentowania.

11. Wcze$niejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

§ 16. 1. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

2. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym przyznano
pozyczke.

3.W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, na jego uzasadniony wniosek, za
zgoda poreczycieli oraz Wojta Gminy Swidnica, niesptacona kwota pozyczki moze byé splacana,
takze po ustaniu stosunku pracy na warunkach ustalonych w porozumieniu zawartym pomi¢dzy
pracodawca a pozyczkobiorcag. Wzor porozumienia o splacie pozyczki po ustaniu stosunku pracy

stanowi Zatacznik Nr 7 do Regulaminu.



5. Pozyczka podlega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

VII PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 17. 1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych dla celéw realizacji $wiadczen
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu jest Urzad Gminy Swidnica, ul. Glowackiego 4, 58-100
Swidnica.

2. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Swidnica jest Pan Krzysztof Olejniczak. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 609010402, adres e-mail:
krzysztof.olejniczak(@comars.pl .

3. Dane osobowe o0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu $wiadczen socjalnych sa
przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia socjalng.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0s06b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

6. Dane osob poreczajacych za osobg, ktora wnioskuje o pozyczke na cele mieszkaniowe z
Funduszu sg przetwarzane, za ich uprzednig zgoda, wytacznie w celu zabezpieczenia roszczenia
pracodawcy

o zwrot udzielonej pozyczki na zasadach okreslonych w § 15 Regulaminu.

7. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a nastepnie przez czas oznaczony w jednolitym rzeczowym wykazie akt
bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 .
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

8. Dane osob uprawionych do korzystania z Funduszu i poreczycieli przetwarzane sg przez
pracodawce oraz przez dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow Komisji
Socjalnej, ktdrzy zobowigzani sa do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji po jej zakonczeniu.

9. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu przekazuja dane osobowe w formie o§wiadczenia
pisemnego, stanowigcego cz¢$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

10. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz porgczyciele maja prawo do uzyskania

dostepu do swoich danych, zazadania ich sprostowania lub usunigcia (z wyjatkami opisanymi
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w rozporzadzeniu), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych od innego administratora
w ustrukturowanym formacie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych (z wyjatkami opisanymi
w rozporzadzeniu).

11. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu oraz porg¢czycielom w przypadku powzigcia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Gminy
w Swidnicy, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych. Informacje adresowe:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tel. 22 531 03 00, fax 22 531 03 01, email: kancelaria@uodo.gov.pl

12. Jezeli osoba uprawniona do korzystania z Funduszu chce otrzymac¢ $wiadczenie okreslone
w niniejszym Regulaminie, to podanie przez nig danych osobowych jest obowigzkowe. Nie podanie
danych osobowych i brak mozliwosci zweryfikowania sytuacji materialnej spowoduje odmowe

przyznania $wiadczenia.
VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
§ 19. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy powolanej na
wstepie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 20. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla ustalenia Regulaminu.



Zalgcznik Nr 1

* Przy obliczaniu przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje si¢ przecigtne
liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesiacach i otrzymang sume dzieli si¢ przez 12. Do ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w miesigcu przyjmuje si¢ metode arytmetyczng polegajaca na zsumowaniu

do Regulaminu ZFSS
INFORMACJA O PRZECIETNYM* ZATRUDNIENIU NA ROK .........
(do ustalenia odpisu na ZFSS)
Lp. MIESIAC PRZECIETNE ZATRUDNIENIE OGOLEM ETATY
ETATY OSOBY

1 Styczen

2 Luty

3 Marzec

4 Kwiecien

5 Maj

6 Czerwiec

7 Lipiec

8 Sierpien

9 Wrzesien

10 Pazdziernik

11 Listopad

12 Grudzien

13 Razem pracownicy

14 Emeryci i1 rencisci
WO OAPISUL ..ttt ettt et e et e bt e et e et e s abe e beesabe e seesabeenseeenbeeaseesnseenneeans
Sporzadzit: Sprawdzit: Zatwierdzil:

przecietnej liczby zatrudnionych z pierwszego i ostatniego dnia miesigca i podzieleniu przez dwa.

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS




TABELA DOPLAT

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto w 7t na Doptata do "Wczasow pod
osobe w rodzinie gruszq"
1. do 40% 25%
2. od 41-100% 20%
powyzej 100% 15%

Ilekro¢ w tabeli jest mowa o % wskazniku doptaty jako podstawy przyjmuje si¢ minimalne

wynagrodzenie obowigzujace na dzien 1 stycznia danego roku.

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS



WNIOSEK

o przyznanie S§wiadczenia z funduszu socjalnego

1. Imie¢ i Nazwisko WNIOSKOAAWCY...........c.oooiiiiiiiiiiiiece e s
P\ LT TV 1) T P USPRRUPPPRRNE

3. Miejsce ZamieSZKANIA ...........coooiiiiiiiiiiiiii et et

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia - np. wezasy pod grusza, dziatalno$¢ kulturalno - o§wiatowa, zapomoga, pomoc rzeczowa)

Prosze wpisaé:
- ilo$¢ 0sdb zamieszkujgcych we wspolnym gospodarstwie domowym! .............ccoeveveievienenann.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze: (nalezy wypetnié¢ pkt a) lub zaznaczy¢ pkt b)

= a) za okres trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku taczne dochody brutto?
wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, wyniosty .................. zt, co w przeliczeniu na 1 osobe za 1 miesigc
stanowi kKwote ........ccceeeevveennenn. zth.

= b) nie podaje dochodéw brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku oraz wnosze o zakwalifikowanie mnie do grupy
o najkorzystniejszej sytuacji socjalne;j.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze podane informacje
dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(Podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalne;.
Podane informacje

sprawdzono i sg prawdziwe.
Proponuje przyznac¢ $wiadczenie
W WYSOKOSCI ..o,

U Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ zamieszkujqcych wspdlnie matzonkdw, partnera, rodzicow, tesciow,
dziadkow, rodzenstwo, dzieci wilasne, dzieci matzonka, a/zieci przysposobione, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwiqzku.

2Dochodem gospodarstwa domowego sq wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, pomniejszone o kwotg Swiadczonych na rzecz
dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodq sqdowq. W dochodzie gosp. dom. uwzglednia si¢ kwote alimentow
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sqdowej



Zatwierdzam

(Podpis i pieczatka Wojta)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana osobowych jest Urzad Gminy Swidnica ul. Glowackiego 4, 58-100 Swidni-
ca.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. nr 609 010 402 lub adresem
email: krzysztof.olejniczak@comars.pl

3. Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan Administratora Danych zwigzanych z dziatalno-
$cig socjalng.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przy -

znania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z fundusz oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres do-
chodzenia do nich praw lub roszczen zakre§lonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

6. Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich spro-
stowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Da-

nych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiad-
czen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

(Adres zamieszkania)



WNIOSEK

o0 udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokos$ci................... zt z roztozeniemna.................... miesi¢cznych rat.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: zatrudnienia w zaktadzie pracy od
AINIA .ottt e et e e e e e abe e et aee e tbe e e tbe e e taeeabeeeanbaeesraeenbaeenaeeesreeenreeas

Powyzsza umowa o prac¢ zawarta jest na czas nieokreslony.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cel przewidziany w podaniu oraz,
Ze nie jestem obcigzony/a zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawomocno$¢ wyzej podanych informacji.

(Data i podpis pozyczkobiorcy)

Na poreczycieli proponuje:

Oswiadczenie Pore¢czycieli:

Jako porgczyciel wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci imienia
1 nazwiska oraz adresu zamieszkania dla potrzeb udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe dla wnioskodawcy.

(Podpis 1-go porgczycicla) (Podpis 2-go poregczyciela)

Opinia Komisji Socjalne;j

podane informacje sprawdzono i s3 one
prawdziwe. Prosze przyznacé, nie przyznaé
dofinansowania, pozyczki

W WYSOKOSCT evvveeeeieeeiieeniieeeieeeeiee e



Zatwierdzam

(Podpis i pieczatka Wojta)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.
2.

3.

Administratorem Pani/Pana osobowych jest Urzad Gminy Swidnica ul. Glowackiego 4, 58-100 Swidnica.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. nr 609 010 402 lub adresem ema-
il: krzysztof.olejniczak@comars.pl

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogbélnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan Administratora Danych zwigzanych z dzialalno$cig
socjalng.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przy-
znania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia oraz doptaty z fundusz oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen zakreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.
Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich spro-
stowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR .../.... W SPRAWIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ........ r. pomiedzy Urzedem Gminy Swidnica zwanym dalej ,,pracodawca”,
w imieniu ktorego dziata Pani/Pan ....- Wéjt Gminy Swidnica, a Pania/Panem ... zam. ....zwana
dalej ,,pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1
Na podstawie zarzadzenia Nr 50/2020 Wojta Gminy Swidnica z dnia 28.02.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swidnica pracodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci .... (stownie: .... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w wysokosci 1% od
catej kwoty tj. ... zt (stownie: ...).
2. Okres splaty pozyczki wynosi ... miesigcy.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od miesigea .... roku w ratach miesi¢ecznych okreslonych
w Zataczniku Nr 1 do niniejszej umowy:
1) pierwsza rata wynosi .... zt (stownie ... zl),
2) pozostate ... rat wynosza po ... zl (stownie: ... z}).

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potragcania z listy ptac naleznych rat z tytutu pobrane;
pozyczki wraz z oprocentowaniem, poczawszy od miesigca ... roku.
2. Jezeli wynagrodzenie pozyczkobiorcy po dokonaniu potracen okreslonych w art. 87 Kodeksu
pracy jest za niskie, aby pracodawca mogl dokona¢ potracenia catosci lub czeséci raty udzielonej
pozyczki bez naruszenia kwoty wynagrodzenia wolnej do potracen, pozyczkobiorca jest
obowiazany wplaci¢ rate, badz jej brakujaca czesé na konto ZFSS badz do kasy Urzedu Gminy
Swidnica do 28 dnia miesigca, za ktéry pracodawca powinien dokonaé potracenia raty pozyczki.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacone pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
cato$ci, chyba ze na uzasadniony wniosek pracownika, zostanie zawarte miedzy pracodawcy i

pozyczkobiorcg porozumienie o sptacaniu pozyczki po ustaniu stosunku pracy.

§5



Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.
§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Swidnica, dnia ... r.

(Podpis pozyczkobiorcy) (Podpis pracodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

Os$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Panig/Pana ... pozyczki zaciagnigtej ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako poreczyciele, solidarnie

odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen:

1. Pani: ...

zam. ...

(Data i czytelny podpis poreczyciela)

2. Pani: ...

zam. ...

(Data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich podpisow.

(Data i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)



Zakacznik Nr 1
do umowy ...

zdnia ... r.

Lp.

Termin splaty raty

Kwota raty

Uwagi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.




24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR .../... W SPRAWIE POZYCZKI
7Z ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ... r. pomiedzy Urzedem Gminy Swidnica zwanym dalej ,pozyczkodawca”,
w imieniu ktorego dziala Pani/Pan ...- Wojt Gminy Swidnica, a Pania/Panem ... zam. ... zwang
dalej ,,pozyczkobiorca” zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie zarzadzenia Nr 50/2020 Wojta Gminy Swidnica z dnia 28.02.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Swidnica pracodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci ... zl (stownie: ... zlotych) z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w wysokosci 1% od

catej kwoty tj. ... zt (stownie: ...).



2. Okres splaty pozyczki wynosi ... miesigcy.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od miesigca ... roku w ratach miesigcznych okreslonych
w Zataczniku Nr ... do niniejszej umowy:
1) pierwsza rata wynosi ... zt (stownie: ...),
2) pozostate ... rat wynoszg po ... zl (stownie: ...).
4. Wplaty beda dokonywane w kasie Urzedu Gminy Swidnica badz na konto Urzedu Gminy
Swidnica nr.... do 28 dnia miesigca, za ktory sptacana jest pozyczka.
§3

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§4

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.
§5

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.
1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Swidnica, dnia ...r.

(Podpis pozyczkobiorcy) (Podpis pracodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

Os$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Panig/Pana ... pozyczki zaciagnigtej ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako poreczyciele, solidarnie
odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen:

1. Pani: ...

zam. ...

(Data i czytelny podpis poreczyciela)

2. Pani: ...

zam. ...



(Data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ zlozonych przez nich podpisow.

(Data i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)

Zatacznik Nr 1
do umowy Nr ...
zdnia ... r.

Lp.

Termin splaty raty

Kwota raty

Uwagi

10.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

32.

36.




Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

POROZUMIENIE W SPRAWIE SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZFSS PO USTANIU STOSUNKU PRACY

W dniu... r. na podstawie § 15 ust. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Swidnica, pomiedzy Urzedem Gminy Swidnica zwanym dalej ,,Pracodawca”,

w imieniu ktérego dziata ... - Wéjt Gminy Swidnica, a Pania/Panem .... zwanym dalej
,»Pozyczkobiorcg”, zam. ........ zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:
§1

W dniu ... nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z pozyczkobiorcg, ktory otrzymat pozyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe zgodnie z umowa Nr ...

z dnia... w wysoko$ci... ztotych.

§2
Pozyczkobiorca ztozyt uzasadniony wniosek o mozliwos$¢ sptacania pozyczki po ustaniu stosunku

pracy, na co pracodawca wyrazit zgodg.

§3
Do dnia zawarcia porozumienia splaconych zostalo ... rat pozyczki mieszkaniowe] oraz

oprocentowanie w tacznej wysokosci. Do sptaty pozostato ... ztotych.

§4
Strony porozumienia ustalajg warunki, na jakich nastapi sptata zadluzenia:
1) Okres sptaty pozyczki wynosi ... miesigcy;
2) Sptata pozyczki nastgpuje od miesigca ... roku;
3) Rata miesigczna wynosi ... ztotych;
4) Wplaty beda dokonywane na konto Zaktadowego Funduszu w Swidnicy Nr ... do 28 dnia

miesigca, za ktory sptacana jest pozyczka.



§5
Zamiana warunkow okreslonych w niniejszym porozumieniu wymaga formy pisemnej rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksy

Cywilnego.

§7
W  przypadku nieprzestrzegania przez pozyczkobiorc¢ zasad okreslonych w niniejszym

porozumieniu, pracodawca moze skierowac sprawe na droge postgpowania sagdowego.

§8

Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

(Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (Data i czytelny podpis Pracodawcy)

Porgczyciele o§wiadczajg, ze zapoznali si¢ z niniejszym porozumieniem 1 wyrazaja zgode na dalsze

poreczanie pozyczki mieszkaniowej udzielonej pozyczkobiorcy.

(data i czytelny podpis poreczyciela) (Data i czytelny podpis poreczyciela)a



