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Miejsce pracy: Zlobek Gminny w Pszennie, ul. Slonecznal6
Wymiar zatrudnienia: pelny etat

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Tlosé etatow: 1

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
Wyma
1)
2)

3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

jest obywatelem polskim;

ma petng zdolnos$é do czynnodci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (mile widziane wyksztalcenie
kierunkowe - dietetyk, technolog zywienia),

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku intendenta.

gania dodatkowe:

dobra znajomos¢ systemow kontroli jakoscei i czystosci (HACCP i GHP/GMP),
znajomos$¢ zasad zywienia 1 norm zywieniowych oraz umiejg¢tno$¢é uktadania
jadlospiséw zgodnie z normami zywieniowymi,

umiejetnosc obstugi komputera (Excel, Word),

kreatywno$¢ 1 komunikatywnosc,

terminowos$c¢, obowigzkowose, rzetelnose,

sumiennos$¢, doktadnosé, odpowiedzialnose,

mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy.

Zakres obowigzkow:

1)

9)
10)

11)
12)

planowanie 1 systematyczne zaopatrywanie, zgodnie z regulaminem udzielania
zaméOwien publicznych w ztobku, ktérych warto§¢ nie przekracza wyrazonej
w zlotdwkach rownowartosci kwoty 30 000 euro, w zywno$¢, sprzet kuchenny, srodki
czystosci, odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

uktadanie jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi przewidzianymi dla dzieci
w wieku Zlobkowym,

czuwanie nad przestrzeganiem zasad HACCP i1 GHP/GMP,

naliczanie i przekazywanie informacji rodzicom o odplatnodci za wyzywienie dzieci
w ztobku zgodnie z obowigzujacg dokumentacjg i przepisami,

branie udzialu w inwentaryzacji ztobka,

nadzér nad funkcjonowaniem kuchni, przygotowywaniem 1 porcjowaniem positkow,
przestrzeganiem zasad higieny,

pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkow,

przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujgcych si¢ w magazynie oraz ich wlasciwe przechowywanie,
sporzadzanie raportéw zywieniowych,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem urzgdzen gospodarczych,

czuwanie nad wykonaniem zlecen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,




13) rozliczanie faktur i dostarczanie do Gminnego Zespolu O$wiaty w Swidnicy oraz

wspolpraca z ksiegowoscia,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zlobka wynikajacych

Z organizacji pracy w placowce.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

CV (zyciorys),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne i umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kwestionariusz osobowy ( zatacznik nr 1),

kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje i umiejgtnosci,

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadezenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje — jesli kandydat je
posiada (ukonczone studia podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub
certyfikaty jezykowe),

10) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym

stanowisku,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji

procesu naboru.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.
Kserokopie zatgczanych dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginatem.
Warunki zatrudniania na stanowisku:

Oferujemy prace w jednostce organizacyjnej Gminy Swidnica (sektor publiczny) na
atrakeyjnych warunkach:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7

8)

9)

wymiar czasu pracy: pelny etat;

rodzaj umowy: umowa o prac¢ — pierwsza umowa na czas okreslony 1 roku;
planowane zatrudnienie: listopad/grudzien 2021 r.;

miejsce: Z}obek Gminny w Pszennie, ul. Stoneczna 16;

wolne weekendy 1 $wieta — praca tylko w dni powszednie;

wynagrodzenie platne terminowo do konca miesiaca;

pakiet socjalny w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (doptata do
wypoczynku, zapomogi);

mozliwos¢ przystapienia na preferencyjnych warunkach do ubezpieczenia na zycie
oraz przystgpienia do programu opieki medycznej (jesli taka decyzje podejmie min.
50% personelu);

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka oraz nagroda jubileuszowa po 20 latach
zatrudnienia i za kazde nastegpne 5 lat stazu pracy.

Oferujemy konkurencyjne wzglgdem sektora prywatnego wynagrodzenie, w sktad ktorego
wchodzi:

1)
2)

ptaca zasadnicza brutto miesiecznie od 2.800 zt do 3.200 zi. (w zalezno$ci od
wyksztatcenia 1 kwalifikacji),

dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy - wynosi 5% i wzrasta co
rok o 1%, az do osiggnigcia 20%).



Miejsce i termin skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Gminnym Zespole O$wiaty
w Swidnicy, ul. B. Glowackiego 4, pok. 300, II pietro, w godz. 7:00-15:00,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru ofert na stanowisko intendent
w Zlobku Gminnym Pszennie” wterminie od dnia 25.06.2021 r. do dnia
16.07.2021 r.

2) Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne zostana zaproszeni do dalszej procedury
rekrutacyjnej, o czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udzialu
w dalszej procedurze rekrutacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos$é spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpoznania.

4) Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji  Publicznej Urzedu Gminy Swidnica Swidnicy
http://bip.gmina.swidnica.pl/

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH PRZEZ GMINNY ZESPOL OSWIATY W SWIDNICY

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADO) Administratorem Pana/i danych osobowych
jest Gminny Zespdt Oswiaty , ul. B. Glowackiego 4, 58-100 Swidnica.

Moze sie Pan/i z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: gzo@gmina.swidnica.pl,

- tel./fax 74 852 30 67 wew. 323.

IL. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktérg moze sig

Pan/i kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych

osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Mozna sie z Nim kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak@comars.pl,

- telefonicznie: +48 609 019 402.

III. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane w celu realizacji procesu naboru na

stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych

z dostepu do informacji publiczne;.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/i danych osobowych

Podstawa prawng przetwarzania Pana/i danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1282).

Administrator w celu realizacji procesu naboru be¢dzie przetwarzal takze inne dane niz

wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/i na to zgode¢ (np. numer

telefonu, adres poczty elektronicznej).




V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepiséw
prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cia
realizacji procesu naboru.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji procesu
naboru.
VII. Okres przechowywania Pana/i danych osobowych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostaja dolaczone do
akt osobowych prowadzonych w Ztobku Gminnym w Pszennie i beda dalej przetwarzane jako
dane osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, bgda przechowywane przez okres 5 lat.
3. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostaly wybrane, oraz te ktére zostaty nadestane po
terminie, bedg do odbioru w Gminnym Zespole O$wiaty, a w przypadku, jesli kandydat nie
odbierze dokumentéw w ciggu 30 dni od daty powiadomienia, zostang one zniszczone po
zakonczeniu procedury naboru.
VIIL Pana/i prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dost¢pu do danych osobowych:
Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/i prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego whasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanic
danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.
IX. Pana/i dane nie b¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.




