UCHWALA NR LV/541/2022
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 24 lutego 2022 r.

zmieniajaca uchwale¢ nr LX11/427/2021 Rady Gminy Swidnica z dnia 29 czerwea 2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie dziecka w zlobku prowadzonym przez
Gmineg Swidnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 58 ust. | i art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2020r. poz. 326 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr LXII/427/2021 Rady Gminy Swidnica zdnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej optaty za wyzywienie dziecka w ztobku prowadzonym przez Gming
Swidnica (Dz. Urz. Woj. Doln. Z 2021 r. poz. 3386) w § I ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Ustala si¢ miesigczng opfate stalg za pobyt dziecka w Ziobku Gminnym w Pszennie prowadzonym przez
Gming Swidnica w wymiarze do 10 godzin dziennie w wysokosci 13% minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.”.

§ 2. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swidnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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UZASADNIENIE
DO UC HWALY NR [¥|5U/ 2027
RADY GMINY W SWIDNICY
z dnia 24 ‘Mﬂi‘.o 202 r.

zmieniajgca uchwale nr XLI1/427/2021 Rady Gminy Swidnica z dnia 29 czerwca 2021 r.
W sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie
dziecka w zlobku prowadzonym przez Gmine Swidnica.

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2021r. poz. 75 z pdzn. zm.) wysokosé oplaty za pobyt dziecka w zlobku ustala Rada
Gminy w drodze uchwaly. Zmiana uchwaly w zakresie §1 ust.1. jest spowodowana wzrostem
cen: pradu, gazu, wody, paliwa, jak réwniez minimalnego wynagrodzenia za prace w roku

2022. Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Sporzadzita: M. Jaworska

(Kierownik)

(Radca Prawny)



