GZ0O.KA.1100.1.2023
Zarzadzenie Nr 5/2023
Woéjta Gminy Swidnica
Z dnia S stycznia 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz art. 13 ust. 2 i art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1324 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg speli¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie okresla ogloszenie o naborze stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Pszennie wyloni komisja
konkursowa w sktadzie:

1) Maria Jaworska — przewodniczacy komisji,

2) Jadwiga Generowicz — cztonek komisji,

3) Emilia Lato — cztonek komisji.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie zostanie
zamieszczone :

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Swidnica,

b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Swidnica.

§ 5 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. Czlonkowie komisji konkursowej,
2. Kadry,
3.  Gminny Zesp6t Oswiaty
4. Ala

Radca Prawny:



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2023r.
Wojta Gminy Swidnica

z dnia 5 stycznia 2023r.

Wéjt Gminy Swidnica
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie

I. Nazwa i adres jednostki :

Ztobek Gminny w Pszennie

ul. Stoneczna 16, 58-125 Pszenno

I1. Stanowisko pracy:

Dyrektor Ztobka Gminnego w Pszennie — 1/2 etatu

ITI. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow :

1. Wymagania niezbe¢dne :

a) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co
najmniej wyksztalcenie Srednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

b) posiada obywatelstwo polskie,

¢) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

e) nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona,

f) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

j) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe :

a) podstawowa znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych, zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

¢) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

d) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

e) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia si¢,

f) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos$¢ i1 komunikatywnos$¢, wysoka kultura
osobista.

IV. Zakres obowiazkow na stanowisku :



1. kierowanie dzialalno$cia zlobka zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Gminnego w Pszennie i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuncze;j
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

3. prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4.  pehienie funkcji kierowniczej wobec pracownikéw zlobka, w szczegodlnosci
wlasciwy dobor kadr w ztobku zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz nadzor
nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,

5.  wilasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie S$rodkami finansowymi oraz

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki

w ztobku,

10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych, statutu
1 regulaminu organizacyjnego zlobka.

A S

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1. praca z wykorzystaniem komputera 1 innych urzadzen biurowych,
2. praca wewnatrz pomieszczenia.

VI. Wskazanie wymaganych dokumentow :

WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC WEASNORECZNIE PODPISANE
I OPATRZONE DATA

1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu.

2. Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Pszennie.

3. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie ($wiadectwo ukonczenia
szkoty sredniej, dyplom lub za§wiadczenie o ukonczeniu studiéw) potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

6. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzie¢mi
(swiadectwo pracy, zaswiadczenie) — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

7. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Os$wiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wiadzy
rodzicielskiej.

9. Os$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z peini
praw publicznych.



12. Os$wiadczenie o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorym mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289 z p6zn.zm.).

13. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

14. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

15. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub szczegdétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z §6 ust.l lit a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL.) Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 2022
poz. 530).”

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Zespole Oswiaty w Swidnicy, ul. B. Gtowackiego
4, p. 300, II pictro, tel. 74 852 30 67 w. 323, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym inumerem telefonu oraz dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie” w terminie do dnia 19 stycznia 2023r. do
godz. 13.30.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

3. Oferty, ktore wplyna po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie
beda rozpatrywane.

4. Otwarcie ofert nastgpi w Gminnym Zespole O$wiaty w Swidnicy w terminie do
23.01.2023r .

5. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentow pod wzgledem formalnym przez Komisje
Konkursowa kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
konkursu — rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, jest
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

7. Dokumenty aplikacyjne oséb niedopuszczonych do drugiego etapu konkursu beda
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw, jezeli
wczesniej nie zostang odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

8. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej http:/bip.gmina.swidnica.pl/

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Niniejsza informacja wynika z obowigzkéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego


http://bip.gmina.swidnica.pl/

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 J46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych (ADQO) Administratorem Pana/i danych osobowych
jest Gminny Zespot Oswiaty w Swidnicy, ul. Glowackiego 4, 58-100 Swidnica.

Moze si¢ Pan/i z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: gzo@gmina.swidnica.pl

- telefonicznie: 74 852 30 67 w. 323

I1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z ktérg moze si¢
Pan/i kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przyslugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna si¢ z Nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak(@comars.pl

- telefonicznie: +48 609 019 402.

I11. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko, na ktére zostata ztozona aplikacja.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwiazku z realizacja zadan
wynikajacych  z dostepu do informacji publicznej.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/i danych osobowych
Podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych sa:

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1510, z pdzn.
zm.),

2. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530.).

Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/i na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisow
prawa

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.

VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje
niemoznoscig realizacji procesu naboru.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji
procesu naboru.

VII. Okres przechowywania Pana/i danych osobowych

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostaja dotagczone
do akt osobowych i1 beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika
1 przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i1 zostaty umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez
okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, w tym te ktére zostaty nadestane po
terminie nie beda przechowywane.

VIII. Pana/i prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1. Prawo dostepu do danych osobowych:
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Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuni¢cia
w zakresie zgody oraz ograniczenia przetwarzania. Ma Pan/i prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.
IX. Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2023r.
Wojta Gminy Swidnica

z dnia 5 stycznia 2023r.

Regulamin Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Pszennie

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka
Gminnego w Pszennie, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,,komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Pszennie, oglasza Wojt Gminy
Swidnica.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny, a zasady i forma jego organizacji s3 zgodne
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swidnica,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Swidnica.
4. Termin skladania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.
5. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Swidnica.

§ 4. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe,
w terminie do 5 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena zlozonych ofert pod kontem spetnienia wymagan formalnych,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy
Swidnica.
3. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.



§ 5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie
1 zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika
spelnienie wymagan okreslonych w konkursie.
2. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
3. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego etapu konkursu, a kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
4. Niezgloszenie si¢ kandydata do drugiego etapu konkursu w wyznaczonym terminie,
niezaleznie od przyczyny, eliminuje go z udziatu w konkursie.
5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 7. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swojga kandydaturg, przedstawig
koncepcje funkcjonowania ztobka oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,

2) od 0 do 5 pkt za koncepcje pracy na stanowisku dyrektora ztobka,

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane

pytania).

3. W toku konkursu Komisja wytoni kandydata, ktéry uzyska najwicksza liczbe punktow.

§ 8. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacj¢ o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;

6) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

3. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki postepowania konkursowego Woéjtowi Gminy
Swidnica do zatwierdzenia.

§ 9. Wojt Gminy Swidnica moze podjaé¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.



