RADA GMINY
SWIDNiCca  UCHWALANRXI7212011
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 2 czerwca 2011 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec logopeddéw i psychologow
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swidnica

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz.159! z poZniejszymi zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdZniejszymi zmianami} uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizowanych
przez: psychologa — 26 godzin, logopedeg — 26 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swidnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewaodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2011 roku.
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Uzasadnienie

do Uchwaly m)(‘wi‘\wu
Rady Gminy Swidnica

z dnia . QX QMW 2OAM

w sprawie okreélenia tygodnmiowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed logopedow
ipsychologow zatrudmionych w  placowkach oswiatowych, dla  ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swidnica.

Zgodnie z art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela uprawnienia obejmujace
kompetencie do okreslenia tygodniowego obowiazkowegoe wymiaru godzin  zajgd
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dziec¢mi
1 mlodzieza przez nauczycieli, nie wyvmienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
przystugnja Radzie Gminy.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe: Zwiazek
Nauczycielstwa Poiskiege — Oddzial Gmina Swidnica i Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,.Solidarnosc” - Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Swidnickie;j.
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